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LEI N.° 2.467/2025

Stmula: Dispde sobre a criacdo da Assessoria
Especial para a Gestéo da Educacéo Especial e
Inclusiva na Educacdo, e seu respectivo cargo
publico comissionado, no grau de comissdo
CCO03, subordinada a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, altera a Lei Municipal n°
1.489, de 30 de dezembro de 2010, e da outras

providéncias.

Art. 1° Fica criada, no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a
Assessoria Especial para a Gestdo da Educacdo Especial e Inclusiva na Educagdo, composta
de 01 (um) cargo comissionado no grau CCO03, vinculada diretamente a Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura.

Art. 2° As atribuigdes do cargo de Assessor Especial para a Gestdo da Educacdo Especial e

Inclusiva na Educacdo séo as seguintes:

| - Coordenar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas no Centro de Educacdo
Especial de Ribeirdo do Pinhal;

Il - Planejar, acompanhar e executar a abertura e o fechamento diario das atividades do Centro
de Educacéo Especial,

I11 - Elaborar, manter e atualizar os cronogramas de atendimento e de horarios das atividades
pedagdgicas e clinicas ofertadas pelo centro;

IV - Organizar os atendimentos oferecidos pela equipe multidisciplinar, garantindo o
cumprimento do cronograma estabelecido;

V - Prestar apoio técnico, administrativo e pedagogico a equipe multidisciplinar lotada no
Centro de Educacdo Especial,

VI - Realizar o levantamento periddico dos estudantes da rede municipal de ensino que

necessitam de atendimento educacional especializado;
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VIl - Gerenciar os protocolos de atendimento, incluindo o fluxo de avaliacdo diagnostica,
reavaliagOes e encaminhamentos;

VIII - Manter controle e organizacdo dos registros de atendimento, garantindo a
confidencialidade e 0 acompanhamento individualizado dos casos;

IX - Promover reunides periodicas com profissionais da equipe do centro, gestores escolares,
professores, pais e responsaveis;

X - Monitorar o efetivo funcionamento dos servicos oferecidos, verificando assiduidade dos
profissionais e frequéncia dos estudantes atendidos;

X1 - Acompanhar o registro diario de ponto dos profissionais lotados no Centro de Educacéao
Especial;

XIl - Atuar como responsavel técnica pelos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

XII - Estabelecer comunicacdo com o Nucleo Regional de Educacdo, Ministério Publico e
outros 6rgaos;

XIV - Prestar apoio técnico as unidades escolares sobre tematicas da Educacdo Especial;
XV - Resolver demandas relativas a inclusdo educacional de estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial (PAEE);

XVI - Zelar pela integridade fisica, emocional e social dos alunos atendidos;

XVII - Participar da elaboracdo de relatdrios técnicos e projetos de melhoria do atendimento
educacional especializado;

XVII - Promover formacdes para os profissionais da educacdo sobre praticas inclusivas;
XIX - Contribuir com o planejamento de politicas publicas de Educacédo Especial;

XX - Atender as demandas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo na area de
Educacéo Especial;

XXI - Avaliar o desempenho dos profissionais da area, propondo melhorias quando
necessario;

XXII - Elaborar e encaminhar relatorios periodicos a Secretaria Municipal de Educacéo;
XXII - Mediar conflitos envolvendo alunos PAEE, familias e profissionais;

XXIV - Articular-se com as Secretarias de Salde, Assisténcia Social e demais Orgaos
publicos ou privados;

XXV - Acompanhar a elaboracdo e execucdo de Planos de Atendimento Individualizado
(PAI);

XXVI - Realizar visitas técnicas as escolas da rede municipal,
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XXVII - Orientar a adequacdo dos espacos fisicos, materiais pedagdgicos e recursos de
acessibilidade;

XXVIII - Estimular o uso de tecnologias assistivas e estratégias inovadoras no ensino;
XXIX - Garantir o cumprimento da legislacao vigente sobre Educacdo Especial;

XXX - Apoiar os gestores escolares na organizacdo da matricula e incluséo dos alunos PAEE;
XXXI - Avaliar a necessidade de cuidadores, estagiarios ou outros apoios para alunos com
limitacOes severas;

XXXII - Organizar campanhas de conscientizacdo sobre incluséo e respeito as diferencas;
XXX - Manter atualizados os documentos legais e laudos dos alunos PAEE;

XXXIV - Acompanhar os indicadores de desempenho escolar dos alunos da Educacéo
Especial;

XXXV - Executar outras atividades correlatas a Educacdo Especial ou administrativas.

Art. 3° Fica acrescentado ao Anexo | da Lei Municipal n.° 1.489, de 30 de dezembro de 2010,

0 cargo comissionado abaixo:

CARGO GRAU DE COMISSAO | VAGAS
Assessoria Especial para a Gestdo da Educacéo
Especial e Inclusiva na Educacgao

CC03 01

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacGes

orcamentarias préprias do orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ribeirdo do Pinhal - PR, 02 de Julho de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ

Prefeito Municipal
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