B RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 076/2018

Dispde sobre a regulamentacéo do processo de
avaliacdo para fins de promocdo na Carreira
dos Servidores Publicos da Administracdo
Publica Direta do municipio de Ribeirdo do
Pinhal e, d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parand, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, e de acordo com o que dispde o art. 66 da Lei n°
1.916, de 15 de maio de 2018.

DECRETA,

Art. 1° A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do servidor e dar-se-4
por meio de avanco horizontal e vertical.

Art. 2° Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 27 da Lei
Municipal n° 1.916/2018.

Art. 3° O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a qualificacdo do
servidor.

Paragrafo Unico. O computo do intersticio a que se refere o caput tera inicio a partir
do cumprimento do estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 4° A afericdo da qualificagdo profissional, computada em formulério préprio,
sera assegurada mediante a participagdo em cursos de formacdo, programas de
aperfeicoamento, capacitacdo e outros correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do ultimo avanco horizontal.

Art. 5° A Administracdo Publica Municipal oferecera um minimo de 08 (oito) horas
anuais de cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo para todos os
servidores publicos municipais.

Art. 6° Nao podera haver prejuizo ao servidor quando:

| - a Administracdo Publica Municipal nao atender o disposto no art. 5°;

Il - no periodo da oferta dos cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou
capacitacdo de que trata o art. 37 da Lei Municipal n.° 1.916/2018, o profissional estiver em
licenca maternidade, licenca prémio ou férias.
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8 1° Nos casos previstos nos incisos | e Il, as horas deverdo ser computadas como
crédito.

§ 2° Para progressdo, o servidor devera apresentar um minimo de 16 (dezesseis)
horas anuais como comprovacdo de qualificacdo profissional, em cursos ofertados pela
Prefeitura ou por instituicbes reconhecidas, sendo que tais cursos deverdo ter sido realizados
dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses necessarios a progressao.

Art. 7° Os cursos técnicos, de graduacdo e pods-graduacdo ndo utilizados para
mudanga de nivel ou ingresso na carreira e os cursos de desenvolvimento pessoal, serdo
creditados independentemente do periodo de conclusdo, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio.

Art. 8° Para efeito do primeiro avango horizontal a ser realizado, ap6s a aprovacao
da Lei Municipal n® 1.916/2018 que revogou alei Municipaln® 1.757/2016, serdo
considerados os cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento, capacitacdo e outros
correlatos, realizados e/ou concluidos a partir de 01 de janeiro de 2016.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho abrangera os aspectos de:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

I11 - competéncia interpessoal,

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - participacdo em cursos de formacéo;

VII - assiduidade e pontualidade.

Paragrafo unico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estdo
descritos em formulérios proprios.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo do
Departamento a que o servidor pertence.

Art. 11. A pontuacdo para avango horizontal seré determinada pela média ponderada
(Mp) dos fatores a que se refere o art. 3°, tomando-se:
| - amédia aritmética das avalia¢bes anuais de desempenho (MaAD) com peso 7

(sete);
Il - apontuacdo da qualificacdo (PQ) com peso 3 (trés) aplicando-se a seguinte
formula:
Mp = (MaAD x 7) + (PQ x 3)
10

8§ 1° O servidor avancara para a Classe subsequente a que esta posicionado a cada 24
(vinte e quatro) meses, se a média ponderada (Mp) for igual ou superior a 6 (seis).
8§ 2° O servidor ndo poderd avancar se:
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| - no desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 6 (seis);
Il - na qualificacdo obtiver pontuacéo inferior a 6 (seis).

Art. 12. Néo sera considerado como efetivo exercicio para progressao na carreira por
meio de avanco horizontal:

| - exercicio de funcdes estranhas ao cargo;

Il - exercicio de cargo em comissdo que ndo tenha similaridade com as fungdes do
cargo efetivo;

I11 - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou alternados;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - exercicio de mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do cargo;

VI - afastamento por motivo de satde por um periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou alternados, com excecdo se decorrente de acidente de trabalho, doenca
laboral ou tratamento oncoldgico.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a
progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor para completar o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 13. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo com direito a progressao
na carreira, tera os efeitos financeiros da progressdo a partir do momento em que voltar a
exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneracdo do cargo comissionado, ou
imediatamente, se optante pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida da funcéo gratificada.

Art. 14. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliagdo, composta por 4 (quatro)
membros, sendo:

| - 2 (dois) representantes da Administracdo Municipal;

Il - 1 (um) representante do Setor de Recursos Humanos;

I11 - 1 (um) representante do Setor Juridico.

Paragrafo Unico. A Comissdo Central de Avaliacdo serapresidida por um de seus
membros.

Art. 15. Compete a Comissao Central de Avaliacao:

| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo;

Il - orientar os responsaveis pelo processo de avaliagéo;

I11 - receber dos responsaveis os relatorios de avalia¢do, dando os encaminhamentos
necessarios;

IV - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pelo chefe
imediato ou avaliado;

V - sugerir alteracdes ou adaptacfes das normas e procedimentos, submetendo-as a
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos
Municipais de Ribeirdo do Pinhal para analise e encaminhamentos que julgar necessario;

VI - analisar e dimensionar as condicdes e dificuldades em todos os niveis do
processo, para qualificar as ages a serem implantadas quando necessario;
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VIl - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade e suas a¢Oes decorrentes.

Art. 16. Serdoconstituidas em cada Departamento de Servico da Prefeitura de
Ribeirdo do Pinhal, Comissdes de Avaliacdo, formada pelo minimo de 2 (dois) profissionais
que ali desempenham suas atribuicdes, que procedera a avaliacdo mediante preenchimento
dos formularios, até30 (trinta) dias antes do final do periodo de avalia¢do, sendo:

| - Secretario, Chefe ou Responsavel pelo Departamento;

Il - Assessor e/ou outro corresponsavel pelo Departamento indicado pelo chefe
imediato;

Il - 2 (dois) profissionais que atuam no Departamento (escolhidos por seus pares).

8 1° O processo de escolha deverd acontecer em Assembleia convocada para este
fim, devendo ser registrada em Ata contendo assinatura de todos 0s participantes.

8 2°Nos Departamentos onde o numero de profissionais for insuficiente para a
formacdo da Comissdo, poderdo, de acordo com a necessidade, integrar membros da equipe
do Departamento de Recursos Humanos Municipal.

§ 3° Para a avaliagdo dos membros da Comissdo de Avaliagdo, procede-se a
substituicdo do avaliado por outro profissional, indicado por seus pares.

§ 4° Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo, o profissional devera:

| - estar trabalhando com o profissional a ser avaliado por um periodo minimo de 6
(seis) meses no intersticio da avaliacéo;

Il - ndo estar no periodo do estagio probatorio;

I11 - ter obtido éxito na avaliacdo anterior.

§ 5°0Os membros da Comissdo deverdo ter seu periodo de trabalho coincidindo com o
do profissional a ser avaliado.

8§ 6° Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno, de forma a atender o
que dispde o paragrafo anterior.

8§ 7° Entende-se por Departamento, toda e qualquer reparticdo prestadora de servicos
a comunidade ribeiro-pinhalense.

Art. 17. As ComissOes estabelecidas neste Decreto terdo membros suplentes para
substituicdo dos titulares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 18. As Comissdes de Avaliacdo nos Departamentos serdo constituidas a cada
inicio de exercicio.

Art. 19. Compete as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade e suas agOes decorrentes;

Il - acompanhar o desempenho do profissional de forma sistematica e continuada,
procedendo anotacdes das informacgdes observadas para fins da analise de desempenho,
feedbacks e de promocao de ajustes, quando necessario;

I11 - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios préprios;

IV - acompanhar e dar condi¢des de aperfeicoamento aos profissionais, a fim de
auxilid-los na superacgéo de suas dificuldades.
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Art. 20. A avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais, quanto ao
local de exercicio, sera realizada observando-se 0s seguintes critérios:

| - se o profissional estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais locais distintos, pelo
mesmo cargo, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de cada Departamento,
cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética das avaliacGes de cada Comiss&o;

Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver trabalhando em 2 (dois)
locais distintos, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de cada Departamento,
cuja progressao sera definida em cada cargo;

1l - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e desenvolver funcdes
diferentes, sera avaliado em cada um dos cargos, cuja progressdo sera definida em cada cargo;

IV - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos, executando as mesmas fungdes
em cada um deles e estiver trabalhando em um Unico Departamento, a avaliacdo € Unica,
computando-se a mesma pontuacdo para os 2 (dois) cargos;

V - se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e desenvolver fungdes diferentes,
sera avaliado em cada uma das funcdes cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética das
avaliacdes.

Paragrafo Unico. Quando, no caso previsto no inciso 1V, no Departamento ocorrer a
formacdo de duas comissbes de avaliacdo, o profissional serd avaliado pela Comissdo do
turno em que detiver o maior tempo de efetivo exercicio.

Art. 21. Compete aos responsaveis pelo processo de avaliacdo do servidor:

| - acompanhar o desempenho do servidor de forma sistematica e continuada,
procedendo anotagdes das informacdes observadas para fins da analise de desempenho,
feedbacks e de promogdo de ajustes, quando necessario;

Il - registrar os resultados de cada avaliacdo nos formularios proprios;

Il - acompanhar e dar condi¢cdes de aperfeicoamento aos servidores, a fim de
auxilia-los na superacdo de suas dificuldades.

Art. 22. O processo de promoc¢do horizontal devera ser referendado pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado ao Presidente da
Comissdo Central de Avaliacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia
do resultado.

8 2° Os recursos serdo apreciados pela Comisséo Central de Avaliagdo dentro do
mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 23. Apos a conclusdo do processo de avaliacdo de desempenho e qualificagdo, o
Setor de Recursos Humanos, relacionara os servidores com direito a progressao funcional.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliagdo em
conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais de Ribeirdo do Pinhal.
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Art. 25. Os resultados obtidos nas avaliacbes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento, a definicdo das novas acBes necessarias para 0 Seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do trabalho da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Ribeirdo do Pinhal, 03 de outubro de 2018.

Wagner Luiz Oliveira Martins
Prefeito
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