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PREFEITURA DE

RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 064/2019

Nomeia Comissbes de Avaliagdo de
Desempenho e de Estagio Probatoério do
Funcionalismo Publico dos
Departamentos jurisdicionados a
Secretaria  Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Obras, Secretaria
Municipal de Transportes e Viacéo,
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente e Administracdo Publica
Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, no uso de suas atribuigcbes
legais e tendo em vista a Lei Municipal n.° 1.916/2018, o Decreto n.° 75/2018 e o

Decreto n.° 76/2018,

RESOLVE

Art. 1%Instituir as Comissbes de Avaliacdo de Desempenho para fins de
promocao na carreira dos servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Obras,
Secretaria Municipal de Transportes e Viacdo, Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente e Administracdo Publica Municipal de Ribeirdo do Pinhal e, as
Comissbes de Avaliagdo que coordenarédo o processo de avaliacdo do Estagio
Probatério dos respectivos servidores no exercicio de 2019, ficando assim

constituidas:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Membros efetivos

Carlos Alexandre Braz

Milene Zampieri

Fernanda Braz Martins Alves

Rosiane de Souza Cunha
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Membro suplente

Flavia Aline Ferraz

Il — Projeto Vida Esperanca

Membros efetivos

Carlos Alexandre Braz
Milene Zampieri

Reinaldo Timoteo da Silva
Jossela Patricia dos Santos

Membro suplente

Ana Claudia Matias da Silva

Secretaria Municipal de Saude

Membros efetivos

Vanderlene Silveira de Rezende
Evanir Pereira

Joice de Céssia Strombeck Vaz
Kétia do Carmo Ito Bianconi
Carolina Barbaresco Balduino

Carine Badar6 da Silveira Pinto

Membro suplente

Zeni de Campos

Secretaria Municipal de Obras

Membros efetivos

Daniel Vicente de Oliveira
Marcos Antonio de Moraes

Edson Lemes Veiga
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Valdinei Melo de Moraes

Membro suplente

Aldemir Ambroésio de Carvalho

Secretaria Municipal de Transportes e Viacéao

Membros efetivos

Carlos Alberto Perolli
Daniel Vicente de Oliveira
Marcos José Corinth

Paulo Marcos Ribeiro

Membro suplente

Ronaldo R. Pereira Batista

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Membros efetivos

Alcidio Balduino Souza Junior
Cristévao Aparecido Benitte
Lucio Marcelino dos Santos

Silvanei Mello de Moraes

Membro suplente

Diego M. da Fonseca Tomba

Administragcdo Municipal

Membros efetivos
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Maria Magali Mossato Corrales
Davi Batista de Araujo
Luiz Amaro dos Santos

Faycal Melhem Chamma Junior

Membro suplente

Adriana Cristina de Matos

Paradgrafo Unico. Cada Comissdo sera presidida pela Direcdo da respectiva
Secretaria/Departamento.

Art. 2%0s membros indicados compor&o as duas comissoes.

Art. 3° Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

I. Conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade e suas acdes decorrentes;

II. Acompanhar o desempenho do profissional de forma sistematica e
continuada, procedendo anotacdes das informacfes observadas para fins da analise
de desempenho, feedbacks e de promocéao de ajustes, quando necessario;

lIl. Registrar os resultados de cada avaliacdo nos formularios proprios;

IV. Acompanhar e dar condic6es de aperfeicoamento aos profissionais, a fim
de auxilid-los na superacéao de suas dificuldades.

Art. 4° Compete a Comisséo que coordena o de avaliacdo de desempenho do
servidor em Estagio Probatério:

| - promover a integracdo do servidor ingressante, com o objetivo de prepara-
lo para o exercicio do cargo;

Il - prestar esclarecimentos sobre o servigo publico, as funcdes/atribuicdes do
cargo que sera exercido e 0s aspectos legais e estatutarios que permeiam a relacao
de trabalho entre o profissional e a administracédo publica;
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[l - acompanhar o desempenho do servidor de forma sistematica e
continuada, procedendo anotacdes das informagdes observadas para fins da anélise
de desempenho, feedbacks e de promocao de ajustes, quando necessario;

IV - registrar os resultados de cada avaliacdo nos formularios préprios;

V - acompanhar e dar condicdes de aperfeicoamento aos servidores em
estagio, a fim de auxilid-los na superacao de suas dificuldades.

Art. 5° O periodo de vigéncia das comissdes sera por dois anos, devendo as
mesmas ser renomeadas conforme a necessidade mediante vacancia dos
componentes por qualquer que seja 0 motivo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ribeirdo do Pinhal, em 12 de julho de 2019.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
PREFEITO
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