PREFEITURA DE

B; RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.059/2019

SUMULA: Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Ribeirdo do Pinhal - Estado do Parana, nos
termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e
artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 e d& outras

providéncias.

A Cémara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo do Municipio, organizada
sob a forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos dos artigos 31, 70
e 74 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e tomara por
base a escrituracdo e demonstracbes contabeis, os relatérios de execucdo e
acompanhamento de projetos, atividades, outros procedimentos e instrumentos

estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

a) Controle Interno: Controle Interno € o conjunto de praticas operacionais usadas para
ajudar a Administracdo, de forma coordenada, a garantir 0 alcance de seus objetivos e
metas, dentro dos preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e

economicidade.
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b) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as opera¢des foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientacbes e normas legais e se dara de
acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.
CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizacdo da Prefeitura Municipal sera exercida pela Unidade de
Controle Interno, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliacdo da acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,

guanto a legalidade, legitimidade, economicidade e efetividade.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 4° Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal - UCI, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de

controle municipal, alicercado na realizagcédo de auditorias, com a finalidade de:

I. acompanhar e avaliar o cumprimento da programacao das atividades e projetos;
Il. apreciar a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial quanto a legitimidade,
legalidade, eficiéncia e eficacia;
lll.  elaborar relatérios mensais e anuais;
IV. salvaguardar os ativos;
V. preservar os interesses da Municipio contra ilegalidades, erros, fraudes e outras
praticas irregulares.
VI. comunicar aos 6rgaos de controle, Tribunal de Contas e Ministério Publico, na

auséncia de tomada de providéncias pelos gestores, no prazo previsto nesta lei.
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VII.

VIII.

XI.
XII.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

examinar as fases de execucédo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes, contratos e convénios, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

aperfeicoar a gestdo da Municipio nos aspectos de formulagédo, planejamento,
coordenacao, execucao e monitoramento das atividades.

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do

Municipio;

apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas no exercicio de sua
missao institucional.

examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela correspondente;

exercer o controle sobre a execucéo dos repasses realizados pelo Poder Executivo;
exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade;

realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou néo;

realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;
acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, as nomeagfes para cargo de provimento
em comissao e designacoes para funcédo gratificada;

realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edic&o de leis, regulamentos e orientacdes.
acompanhar a implementacdo das recomendacoes feitas pelo Controlador Interno e

pelo Ministério Publico e Tribunal de Contas.
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XX.  emitir instrugdes normativas, relatorios, recomendacdes de observancia obrigatéria
no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de

controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Controle Interno estéo previstas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° A Unidade de Controle Interno — UCI sera chefiada por um Coordenador, servidor
publico efetivo, nomeado para tal funcdo, e se manifestara através de relatérios,
auditorias, inspecdes, pareceres, oficios e outros pronunciamentos voltados a identificar e

sanar as possiveis irregularidades.

Art. 6° No desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta Lei, 0
Coordenador da Unidade de Controle Interno podera emitir instrucdes normativas, de
observancia obrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacao

sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 7° Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizacéo
dos atos e contratos do Municipio de que resultem em despesa, mediante técnicas

estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria em vigor.
Paragrafo Unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, o Municipio,
através do seu responsavel, devera encaminhar a UCI, imediatamente apos a

conclusao/publicacdo, os seguintes atos, no que couber:

| — copia da documentacao referente a abertura de todos os créditos adicionais;
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Il — os editais de licitagdo ou contratos, 0s convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres;
[l — 0os nomes de todos os responsaveis pelos setores do Municipio;

IV — 0s concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 8° Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s) a UCI, no prazo de 15 (quinze)
dias, dara ciéncia ao Chefe, Secretario ou responsavel pelo setor onde ocorreu a
irregularidade, para que este, no prazo de 15 (quinze) dias, corrija ou preste

esclarecimentos devidos, procedendo, posteriormente, como previsto nos 88 1° e 2°.

8 1° N&o havendo a regularizacgéo relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou n&o sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Executivo e arquivado, ficando a disposi¢cdo do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8§ 2° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Chefe do Executivo para a
regularizacdo da situacdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15
(quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e ao Ministério Publico do
Estado do Parana, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas,

sob pena de responsabilizacdo solidaria.

83° Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno indicara as
providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.
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CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° O Controlador Interno ir4 elaborar Relatérios de Auditoria, mensal e anual,
contemplando, se for o caso, os Pontos de Auditoria, identificando mudangas ou
adaptacdes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a agilidade,

melhor controle e eficacia das operacdes.

81° O Coordenador devera encaminhar, a cada 03 (trés) meses relatério geral de

atividades ao Chefe do Executivo.

82° Os Relatorios mensais e anuais deverdo ser disponibilizados no Portal de

Transparéncia.

Art. 10 O Coordenador da UCI assinara conjuntamente com o0 Responsavel pela
Contabilidade o Relatério de Gestédo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei n°® 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. O Coordenador da UCI devera enviar Relatério de Controle Interno do

Municipio juntamente com o PCA — Prestacdo de Contas Anuais.

CAPITULO VII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA E LOTACAO DE
SERVIDOR NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 11 A Coordenacado da Unidade de Controle Interno sera exercida por meio de Funcgéo
Gratificada, para mandato de no maximo 04 (quatro) anos, sem reconducdo, devendo o
Coordenador da UCI ser nomeado seis meses antes do final de mandato do Chefe do
Poder Executivo, para inicio do mandato na gestdo seguinte, iniciando-se em janeiro de

um ano e com término em dezembro do ultimo ano.
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8 1° A designacao da Funcao Gratificada de que trata este artigo caberd unicamente ao
Chefe do Executivo, dentre os servidores do Municipio que disponham de capacitacao
para o exercicio do cargo, levando em consideracao os recursos humanos da entidade
mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| — formacdo em nivel superior nas areas de Administracdo, Contabilidade, Direito,
Economia e Gestéao Publica.

Il — servidor com experiéncia na area de licitacbes e contratos;

[l — maior tempo de experiéncia na administracao publica.

IV — rodizio de servidores efetivos e estaveis, quando possivel.

8 2° Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungcdo de que trata o caput os
servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — estiverem em estagio probatorio;

Il — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IV — realizem atividade politico-partidaria;

Art. 12 A remuneracdo da Funcgdo Gratificada de Controle Interno sera no valor de R$
2.598,50 (Dois mil quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos, equivalente a
atual gratificacdo percebida pelo servidor no exercicio da funcédo, tendo seu reajuste
concedido anualmente em consonancia com a Lei Municipal 1489/2010 e suas alteracdes.
Art. 13 O Controle Interno deve contar com infraestrutura especifica para o
desenvolvimento dos trabalhos como sala, quando possivel dentro da infraestrutura

pertencente ao Municipio além de mdveis, equipamentos e acesso aos sistemas.
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CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de Coordenador da Unidade de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades no Municipio;

Il — 0 acesso a quaisquer documentos, informacfes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das funcdes de controle interno;

[l — a impossibilidade de destituicao da funcdo antes do encerramento do mandato ou do
periodo para o qual foi designado, exceto na hip6tese de cometimento de falta grave

apurada em processo administrativo.

8 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas
funcdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e

penal.

§ 2° A previsdo do inciso Il deste artigo ndo abrange documentos confidenciais, conforme
Decreto n°® 7.845 de 14 de novembro de 2012 e Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

8§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informacgdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-
0s, exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatorios destinados a autoridade

competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 15 O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as acdes e atividades da
UCI, através de instrucbes ou orientagcdes normativas que disciplinem a forma de sua

atuacao e demais orientacoes.
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Art. 16 Deverd ser incentivada a realizacdo de treinamento pelo Controlador Interno,
devendo este participar:

| - de qualquer processo de expansao da informatizacdo municipal, com vistas a proceder
a otimizacao dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto & implantacédo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal;

[l - de cursos relacionados a sua area de atuacgao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Integra a presente Lei o0 Anexo |.

Art. 18 Esta entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposicoes em

contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 13 de dezembro de 2019.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES

Executar as atividades de controle no ambito do Poder Executivo, alicercado na realizacao
de auditorias, com a finalidade de verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas e a regular utilizagdo do orcamento no
Municipio, no minimo trés vezes por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6érgdos do Poder Executivo Municipal, apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar a escrituragdo contabil e a
documentacédo a ela correspondente; executar as fases de execuc¢éo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da
receita, bem como a verificacdo de transferéncias bancarias; exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar® e "despesas de exercicios
anteriores"; supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite conforme Lei Complementar n°® 101/2000;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, salvo para o cargo em comissao e funcao gratificada; verificar
0s atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
guando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes; atestar o cumprimento de limite dos
gastos do Poder Executivo; analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas

anuais; bem como executar outras tarefas correlatas.
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