| Ata n® 004/2019. Ata sobre a primeira reunido PARA FORMAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL

DE POLITICA CULTURAL (CMPC) DE RIBEIRAO DO PINHAL. Nesta sexta-feira, aos dezesseis

| dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as quinze horas e trinta minutos, no Plenario da
| Camara Municipal de Vereadores, reuniram-se representantes do Poder Executivo e da sociedade

civil organizada para formar o Conselho Municipal de Politica Cultural, conforme estabelece a Lei
n°1.928/2018. O Prefeito Wagner Luiz Oliveira Martins deu as boas-vindas aos presentes e falou
sobre a importancia do CMPC para desenvolver a cultura no municipio. A assessora de

| comunicacgéo Priscila Dutra de Oliveira fez a leitura da Lei de formacg&o do CMPC para informar aos
| presentes das diretrizes que regem o novo conselho e falou das etapas que o CMPC precisa cumprir

para conseguir se cadastrar no Sistema Nacional da Cultura (SNC), como a criagcao do Plano

| Municipal de Cultura e do fundo para captacdo de recursos. Estar apto no SNC é essencial para

pleitear qualquer tipo de recursos do Ministério da Cultura de fomento a cultura para o municipio.
O prefeito explicou que no momento ndo ha um servidor ocupando a fungdo de chefe do
Departamento de Cultura, pois Mayara Socorro Aparecida Borges, que ocupava essa fungéo e
ajudou a formular a referida Lei, teve que se ausentar do cargo. E devido a medidas de contengao
de gastos nao ha possibilidade de uma nova contratagdo nesse momento. Para ajudar nessa fungao
o Conselho podera contar com o apoio da assessoria de comunicagao e das demais secretarias.

| Como o CMPC é paritario deve ser composto de 16 membros, sendo 8 titulares, com seus
| respectivos suplentes. Quatro representantes devem ser da sociedade civil organizada e quatro do

Poder Publico Municipal. Dessa forma foram escolhidos como membros do CMPC por parte do

| Poder Executivo, a assessora de comunicacao Priscila Dutra de Oliveira e o suplente o chefe de
| gabinete Eneucino lel; para representar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura foram

indicadas a professora Jania Xavier de Godoi e a assessora pedagoégica Eliane Rolon Costa; pars

-| representar a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer Lucas Rosa Adriano e Bruno de

Paula Oliveira; e para representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os servidores Milene

| Zampieri Badar6 e Vinicius de Carvalho Fiani. Para representar a sociedade civil foram escolhidos
| nesta assembleia, representando a Escola Especial Despertar, Valéria da Cruz Ribeiro Golfieri de

Oliveira e Jacira Aparecida Lopes; representando segmentos culturais Jamil Siqueira e Mayars

{ Socorro Aparecida Borges; representando a comunidade em geral Irene da Cunha Nogari Camargc

e Maria Aparecida de Sousa Oliveira; e representando as atividades folcléricas, culturais €
religiosas, como a Festa de Reis — muito tradicional do municipio — Elisangela Dutra de Oliveirz
Simao e Maria Aparecida Dutra Figueiredo. Na sequéncia os membros elegeram a diretoria dc
CMPC, que ficou como Presidente a senhora Irene Cunha Nogari Camargo, como vice-presidente
Priscila Dutra de Oliveira e como secretaria Milene Zampieri Badaré. O Prefeito Wagner falou sobre

| as intencdes da administragdo na area cultural, que é de fazer novamente a escolha da Miss

Ribeirao do Pinhal, criar um concurso de culinaria para escolher um prato oficial do municipio, &

| festa do aniversario do municipio, continuar com o Festival de Talentos das Escolas locais, o projetc

Nosso Natal, entre outras atividades. Priscila explicou como funciona o concurso que elege a Miss

1 Ribeirao do Pinhal, seguindo o regulamento do Miss Parana Oficial, dessa forma garantindo que ¢

candidata Ribeiro-Pinhalense nao seja eliminada ainda na fase preliminar. Nesse ano de 2019 e
Miss Ribeirao do Pinhal 2018 Josilene Braz da Silva participou do concursos estadual. O conselhc
precisa formar uma comisséo que vai dividir as tarefas para organizar esse evento, para que nac

| fiqgue pesado para ninguém. Priscila disse que é importante a organizagdo se mobilizar en
| arrecadar os presentes que serdo entregues as vencedoras e outras despesas extras que possan

surgir porque a Prefeitura ndo pode arcar com todas. Outro ponto importante € visitar escolas ¢
pontos onde existem jovens com potencial para mobiliza-las a participar do concurso, reforgandc

- que se busca representar a beleza local, mas o concurso de Miss busca algo mais. Busca mulheres

engajadas com agdes sociais do municipio, os jurados da fase Estadual valorizam muito esse

‘| aspecto. Mayara quando ainda era chefe do Departamento de Cultura esteve a frente de projetos
| como da geladeira/biblioteca itinerante e o Festival de Talentos (FETAEM). Sobre a geladeirz

vamos buscar informacdes em que ponto parou, mas o Festival ela e o professor Arthur Proeng:
continuam a frente, visto que foi um projeto idealizado por eles. Sobre o concurso de culinari

| também sera necessario, juntamente com o Conselho Municipal do Turismo, organizar um:

comissdo para organizar o evento. Todos os presentes se manifestaram interessados em da
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1 andamento a estes projetos. Outro ponto que é importante para o CMPC ¢é a criagéo do Plano

| Municipal de Cultura. Jamil trouxe para reunido um esbogo de um Plano que ele juntamente com |

um amigo elaboraram e sera analisado para contribuir com a formagéo do Plano oficial. Priscila =~

disse que vai entrar em contato com um representante da Secretaria Estadual de Cultura para dar
mais orienta¢des ao conselho sobre esse documepto e também sobre outros pontos necessarios

’ : ganizar o concurso do Miss Ribeirdo do -

osto de 2019 as 15 horas Nada mais




