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I – AGRICULTURA 

META FASE REALIZADO 

Implantação do Calendário de manutenção das estradas rurais ANDAMENTO 

A zona rural foi dividida por setores que 
receberá uma recuperação mais 
intensa, intercalado com atendimentos 
para recuperar casos de emergência. 

Fiscalização e manutenção na zona rural nas curvas de níveis  ANDAMENTO Pelo setor de obras e manutenção  

Construção de unidades habitacionais na zona rural PLANEJAMENTO 
Aguardando liberação do Governo 
Federal 

Criação de cooperativas do produtor ANDAMENTO  

Implantação do sistema de abastecimento de água e construção de 
fossas sépticas e poços artesianos no distrito da Triolândia, nos 
bairros do São Francisco, Itapemirim e no meio rural 

ANDAMENTO 
Aguardando liberação de Recurso 
Federal 

Regularização das notas do produtor EXECUTADO  

Regularização fundiária junto ao INCRA ANDAMENTO 

Com apoio da prefeitura foram feitos 
levantamentos dos documentos dos 
assentados e encaminhados para o 
INCRA. Em fase de finalização. 

Aquisição de veículo para assistência técnica e programas 
municipais de apoio ao pequeno agricultor familiar 

ANDAMENTO Programa do Governo do Estado 

Incentivo ao Programa de Inseminação Artificial: aquisição de 
veículo apropriado, sêmens e tambor de nitrogênio; 

ANDAMENTO Programa de inseminação artificial já 
realizado, entretanto, estuda-se ações 
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para melhorar esse serviço, para 
atender mais produtores e com mais 
qualidade 

Implantação de programas de apoio para aquisição de corretivos 
fosfatos e mudas frutíferas pra o pequeno agricultor 

PLANEJAMENTO 
2019 – Foram feitas reuniões com 
empresas da área para formar parcerias 
com os produtores locais; 

Aquisição de parque de máquinas agrícolas e implementos para 
preparo do solo 

EXECUTADO 

Em 2019 terminaram de chegar os 
implementos agrícolas e foi feita cessão 
de uso para Associação da Agricultura 
Familiar 

Incentivo a piscicultura: treinamentos e cursos para os 
agricultores, construção de tanques escavados e aquisição de 
alevinos e juvenis de peixes  

EXECUTADO Apoio para fazer os tanques 

Apoio a agropecuária com aquisição de equipamentos e máquinas 
coletivas e individuais, através da instituição de cooperativas de 
mercado, estabelecendo o arranjo produtivo local 

EXECUTADO 

2017 - Equipamentos da Patrulha do 
Leite 
2018 – Entrega do Trator novo para 
Associação dos produtores rurais e 
repassado trator antigo (ainda e bom 
estado) para comunidade da Jacutinga 
2019 -  cessão de uso dos equipamentos 
novos para Associação da Agricultura 
Familiar 

Aquisição de máquinas e equipamentos para formação de uma 
patrulha mecanizada, facilitando a recuperação das estradas rurais, 
facilitando o escoamento da safra e deslocamento dos produtores 

 

EXECUTADO 

 

 

2017 - Pedidos foram encaminhadas 
para órgãos dos Governos Federal e 
Estadual 

2018 – entre os convênios firmados já 
foram entregues: caminhão basculante, 
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FORMANDO A 
PATRULHA 

MUNICIPAL DO 
CAMPO 

caminhão acoplado com semi-reboque 
(prancha) e estão em fase de finalização 
dos processos licitatórios: rolo 
compactador, escavadeira hidráulica, 
automóvel pic-up, pá carregadeira 

2019 – Finalizada entrega dos veículos, 
adquiridos no ano anterior e conquista 
de uma nova retroescavadeira 

Cultivo hidropônico de hortaliças EXECUTADO Parte do trabalho da agricultura familiar  

Implantação de micro CEASA para atender as demandas locais e 
micro regionais, estabelecendo parcerias com os pequenos 
produtores rurais, para abastecimento desta instalação 

ANDAMENTO 

2017 - Projeto foi encaminhado para 
órgãos do Governo Estadual 

2018 – após reunião com produtores 
optou-se em substituir a ideia do micro 
Ceasa por um Mercado Municipal, que 
segundo eles será mais compatível com 
as necessidades,  com a possibilidade 
de incluir no projeto espaço para cursos 
e reuniões; Pedidos encaminhados para 
órgãos do Governo Federal e Estadual; 

2019 – Assinado convênio, finalizando 
projeto 
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II – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

META FASE REALIZADO 

Valorização e capacitação dos profissionais da assistência social EXECUTADO Com constantes cursos e capacitações  

Mapeamento das famílias em condições de vulnerabilidade EXECUTADO 
Reforço na equipe para fazer o 
mapeamento e alimentar os sistemas de 
programas do Governo Federal 

Instituição de um banco de dados de assistencialismo voltados ao 
atendimento personalizado e interdisciplinar com outras secretarias 
e cursos profissionalizantes 

  

Criação do portal solidariedade para doação de roupas, móveis, 
alimentos e eletrodomésticos para a secretaria de assistência social 
no intuito de atender estas famílias 

EXECUTADO 

2018 - Incluído no projeto de 
remodelação do Portal da Prefeitura; 

2019 – Já está em funcionamento 

Instituição do programa "Moradia Digna" com um cadastro 
integralizado a diretoria de habitação, para atendimento prioritário 
as famílias de baixa renda 

EXECUTADO 

Cadastro integrado com sistema da 
Cohapar, cadastrando todas as famílias 
interessadas em fazer parte dos futuros 
programas da Cohapar para o município  

Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, 
discutir prioridades e avaliar programas e ações governamentais 

ANDAMENTO  

Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadição, 
de acordo com o interesse 

EXECUTADO 
2017 - Criação a semana de combate as 
drogas, com diversas ações com apoio 
das igrejas; também palestras 
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direcionadas para grupos etários sobre 
esses assuntos; 

2018 – Segunda edição da Semana de 
Combate as Drogas;  

Campanha: “Combate ao abuso e a 
exploração sexual de crianças e 
adolescentes” com palestras e 
atividades divididas por faixas etárias 
com métodos adequados para cada 
grupo; 

2019 – Terceira edição da Semana de 
Combate as Drogas; e continuação dos 
projetos de palestras;   

 

Transformar os espaços públicos em espaços destinados a ações 
esportivas e culturais, respeitando às necessidades da nossa 
juventude 

EXECUTADO 

2019 – construção de espaços de lazer 
com equipamentos de academia ao ar 
livre e parque infantil em seis bairros do 
município, incluindo Distrito da 
Triolândia. Também construção do 
projeto MEU CAMPINHO, arena 
esportiva de grama sintética.   

Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em 
situação de drogadição e às suas famílias, para que sejam tratados 
como dependentes químicos sujeitos de direitos 

EXECUTADO Por meio de convênio com Credequia  



 
 

 
 

PROGRAMA DE METAS – GESTÃO 2017/2020 

RELATÓRIO DE DESEMPENHO - 2019 

  

Buscar em parcerias com esfera federal e estadual, recursos para 
construção de espaços para o lazer, a cultura e o esporte para os 
jovens 

ANDAMENTO 

Projetos foram cadastrados nos 
sistemas para conseguir estas parcerias 

2019 – construção do Projeto “Meu 
Campinho” com equipamentos da 
Academia ao ar livre e Parque infantil. E 
também outras praças. 

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência 
promovendo a adaptação de calçadas e acessos a prédios públicos 

ANDAMENTO 
Está sendo incluído em todos novos 
projetos mecanismos que permitam a 
acessibilidade de forma segura 

Garantir a uma psicóloga uma carga horária adequada 
especificamente para educação básica municipal com objetivo de 
avaliar queixas de dificuldades de aprendizagem, assim como 
orientar pais e professores quanto a intervenção e processo 
educacional 

EXECUTADO   

Manter parceria com as escolas estaduais para avaliar 
psicologicamente os alunos com queixa de necessidades 
educacionais especiais para atendimento especializado 

EXECUTADO  

Instalação do programa estruturação familiar, voltado a palestras 
nos bairros de conscientização, valorização e ensino da importância 
de uma boa convivência familiar, sua estruturação e os resultados 
prósperos de um ambiente familiar sadio 

EXECUÇÃO 
Trabalho feito pela equipe da 
Assistência Social 

Casamento Comunitário PLANEJAMENTO 
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Reativação dos centros comunitários, voltado ao atendimento do 
conselho gestor municipal, onde cada representante de bairro, fará 
reuniões periódicas, para receber as reivindicações de seu bairro e 
do município, voltada a uma gestão participativa  

EXECUTADO 

Nesse ano foi recuperado e reativado o 
Centro Comunitário do Conjunto Totó 
Carvalho 

Reuniões do Prefeitura no Bairro 

Oferta de oficinas e grupos de fortalecimento de vínculo na cidade 
e distrito da Triolândia  

ANDAMENTO 
Atividades realizadas para os grupos 
(incluindo almoços festivos e atividades 
recreativas do grupo da Melhor Idade) 

Rede em ação: propostas de palestras, atividades com crianças e 
adolescentes pautadas na prevenção de riscos 

ANDAMENTO 
Trabalho da equipe da Assistência 
Social  

Implantação do Programa Família Acolhedora ANDAMENTO 

2018 - Selecionadas as famílias e feita 
capacitação antes de receber as 
crianças ou adolescentes 

2019 – Famílias habilitadas e 
regulamentado decreto para benefício 
das famílias acolhedoras 

Criação do Fundo municipal do idoso EXECUTADO  

Construção da sede do CRAS ANDAMENTO 

2018 - Dado início as obras 

2019 – depois de resolver algumas 
inconsistências no projeto será dado 
continuidade na obra 
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III – COMÉRCIO 

META FASE REALIZADO 

Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores, 
para fomentar o espírito empreendedor 

ANDAMENTO 
Palestra sobre empreendedorismo em 
parceria com o Sebrae 

Realizar mostras e feiras de negócios   

Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e 
mercados 

EXECUTADO 

2017 - Criação da Sala do 
Empreendedor, parceria com a Fomento 
Paraná 

2018 e 2019 – Continua em 
funcionamento 

Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando 
coletar, analisar e organizar informações e estatísticas sobre as 
atividades econômicas, voltadas ao arranjo produtivo local 

  

Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular 
recém-formados a abrir o próprio negócio, além de 
encaminhamentos para programas de trainees em empresas locais 
e regionais 

  

Resgate das datas festivas, como rodeio, desfiles cívicos, 
motocross, festividades natalinas e de fim de ano, visando a 
movimentação do comercio 

ANDAMENTO 

Apoio a iniciativa do projeto Nosso Natal, 
promovido pelo comércio; contando com 
trabalho da equipe do Projeto Vida e 
Esperança para fazer a decoração de 
Natal  (2017 e 2018) 
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Instalação do programa parceiros do comercio que tem por objetivo, 
dar incentivos fiscais tributários aos comerciantes locais 

  

Reimplantação da feira da lua as quintas-feiras   

Incentivar a instalação de cooperativas, associações junto ao 
SEBRAE 

  



 
 

 
 

PROGRAMA DE METAS – GESTÃO 2017/2020 

RELATÓRIO DE DESEMPENHO - 2019 

 

IV – CULTURA 

META FASE REALIZADO 

Pretendemos colocar em pleno funcionamento a Casa da Cultura 
Municipal, atraindo grandes espetáculos e incentivando talentos 
locais, posicionando Ribeirão do Pinhal no circuito nacional do 
teatro 

ANDAMENTO 

2018 - foi contratada da Diretora do 
Departamento de Cultura, para dar 
andamento aos projetos relacionados ao 
setor 

2019 – setor deve que ficar novamente 
sem um responsável direto, mas 
atividades culturais continuam em 
desenvolvimento 

Educar através das artes culturais, resgatando jovens e familiares 
em situação de risco de marginalização, integrando-o as atividades 
de ensino, fomento (profissionalização) e cultura 

ANDAMENTO 

2018 – recebemos o trabalho voluntário 
da equipe da Operação Rondon, que  
trouxe ações voluntárias em várias 
áreas de conhecimento para 
proporcionar aos alunos uma troca de 
experiências com situações reais e 
também contribuir para atender 
necessidades das pessoas, para 
melhorar as condições de vida de bem-
estar da população. 

Contratação de professores reativar as atividades da Casa da 
Cultura 

PLANEJAMENTO  

Cinema, Música; Poesia; Dança; Teatro; Orquestra (Sinfônica, 
Filarmônica, de Câmara e de Viola) 

ANDAMENTO 2019 – Ser um dos municípios 
escolhidos no Estado para receber o 
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programa itinerante Cinema na Praça, 
que trouxe uma sessão de cinema 
gratuita ao ar livre para divertir as 
famílias  

Show de Talentos - Desenvolver junto aos professores e alunos um 
incentivo para encontrar novos talentos de Ribeirão do Pinhal 

EXECUTADO 

2017- Criação do FETAEM (Festival das 
Escolas Municipais) com a participação 
de alunos de três escolas) 

2018 – ampliou-se o FETAEM para 
cinco escolas de Ensino Fundamental I 

Os finalistas do FETAEM 2017 também 
foram incentivados a participar de 
apresentações em outros eventos do 
município   

2019 – O FETAEM cresceu mais um 
pouco e se transformou em FETAM 
envolvendo a participação dos alunos 
das Escolas Estaduais e da APAE  

 

Fomentar a participação da população Ribeiro-Pinhalense nas 
atividades culturais (Cinemas, Teatros etc) 

EXECUTADO 

Para iniciar o incentivo a área do cinema 
firmou-se uma parceria com o Provopar 
para exibição de filmes, com entrada de 
um quilo de alimento (para formar cestas 
básicas as famílias carentes) 

Também foram organizadas pelo 
departamento de cultura as festas de 
aniversário do município e festa de natal, 
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com praça de alimentação beneficente 
para entidades e associações do 
município; 

2019 - Criado o Conselho Municipal de 
Políticas Culturais para envolver 
membros da sociedade na elaboração 
dos eventos e atividades culturais locais;  

 

Convidar outras cidades e jovens da região para integração regional 
da cultura Norte Pioneira 

EXECUTADO 

2017 - Recebemos a apresentação de 
um grupo de jovens de Jundiaí do Sul e 
a fanfarra de Florestópolis no aniversário 
de 70 anos do município 

2018 – Casa da Cultura foi aberta para 
alunos de escolas da região para 
sessões de cinema gratuitas  

2019 – realizado na cidade Encontro 
Regional sobre Cultura, que reuniu 
diversas lideranças da região para 
apresentar formas de melhorar a cultura 
local.   

Calendário Cultural integrado com o município e Estado EXECUTADO 

Chefe do departamento de cultura fez 
uma visita a Secretaria do Estado de 
Cultura para conhecer o planejamento 
Estadual e buscar parcerias 

Reuniões com representantes de 
entidades para criar o calendário de 
eventos do município, que está 
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disponível para consulta no site da 
Prefeitura; 

Fomento às Fanfarras das escolas municipais e estaduais - Volta 
dos Desfiles Cívicos, Desfile do Aniversário de Ribeirão do Pinhal 

ANDAMENTO 

Fanfarra do Distrito da Triolândia se 
apresentou na festa de aniversário  

Todos os anos tem sido realizados 
eventos cívicos na semana da Pátria e 
apresentações artísticas e culturais dos 
alunos das escolas municipais, 
estaduais, filantrópicas e particulares 
nas festividades do aniversário do 
município.  
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V – EDUCAÇÃO 

META FASE REALIZADO 

Garantir um ambiente seguro tanto para professores quanto para 
alunos, projetando um local propicio para a liberdade do ensino 

ANDAMENTO 

Reformas das Escolas Municipais, 
instalação de portões eletrônicos e 
alarmes para aumentar a segurança das 
unidades escolares municipais 

Implantação do programa "Amigos da Escola", aproximando a 
comunidade da realidade escolar 

PLANEJAMENTO  

Acessibilidade nas Escolas Municipais e CMEIs EXECUTADO 
Incluso nos projetos de reformas das 
escolas e CMEIs 

Incentivo ao programa compra direta com os pequenos produtores 
rurais, proporcionando qualidade alimentar dos nossos alunos, bem 
como a formação, aperfeiçoamento e valorização dos profissionais. 

EXECUTADO 

Do valor destinado a merenda escolar 
30% era destinado para Compra Direta, 
nesse ano acrescentou-se 5%, sendo 
destinado 35% para compra de 
alimentos naturais para a merenda 
escolar 

Na Educação Infantil inclusão de aula de Educação Física e Arte EXECUTADO  

Construção de quadras cobertas PLANEJAMENTO 

2019 – projeto da quadra da Escola 
Conego Wenceslau Victor em 
andamento junto ao FNDE, pleiteando 
autorização 

Ampliação e manutenção programada da frota do transporte escolar 
e aquisição de veículos reservas 

ANDAMENTO 2017 - Van e Micro-ônibus  
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Implantar em toda rede municipal de ensino, o sistema de educação 
integral, através de escolas em tempo integral, contra turno ou via 
expansão da carga horária dos alunos, com uma forte articulação 
com as áreas do esporte, cultura 

PLANEJAMENTO  

Ampliar o acesso à educação especializada aos educandos com 
necessidades educacionais especiais 

EXECUTADO  

Revitalizar unidades escolares de acordo com a necessidade ANDAMENTO 

2017 - Reformas no CMEI Pequeno 
Príncipe, locação de espaço provisório 
para CMEI Irmã Josiane, porque prédio 
antigo apresentava riscos para as 
crianças e funcionários 

2018 -  Escola Tancredo: Reforma do 
telhado; - Cmei Vó Zaide: Reforma geral; 
- Escola do Campo Jorgina Batista 
(Triolândia): Refeitório e banheiros  

2019 – terminar obras do ano passado e 
finalizar projeto da Reforma da Escola 
Nova Carvalho, que está em processo 
de licitação  

 

Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda 
escolar 

EXECUTADO 

Além dos alimentos de qualidade em 
2019 foi disponibilizado no portal da 
Prefeitura os cardápios escolares, 
apresentando tipos de refeições são 
servidas as nossas crianças da Rede 
Municipal; 

Ampliar vagas na Educação Infantil e o espaço físico dos CMEI's PLANEJAMENTO  
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Garantir ao Conselho do Fundeb e a toda a comunidade escolar a 
transparência da aplicação das verbas destinadas a educação, 
inclusive quanto ao Salário Educação 

EXECUTADO  

Contratação de Professores EXECUTADO 

2017 - Encerrados contratos de PSS 
para contratação de professores do 
concurso público  

2018 – foram contratados professores 
para suprir vagas em aberto 
(aposentadoria ou pedido de dispensa) 

2019 –  foram contratados professores 
para suprir vagas em aberto 
(aposentadoria ou pedido de dispensa) 

 

Ampliação dos contratos de estágio, criando convênio com novas 
empresas de estágio 

EXECUTADO 
CIEE – empresa vencedora da licitação 
responsável pelos contratos dos 
estagiários 

Implantação da lista transparente de estágio EXECUTADO 

2017 - Reorganização do processo de 
seleção e de contratação dos 
estagiários; implantado um processo de 
seleção mais transparente, com regras 
estabelecidas em edital e com aplicação 
de prova 

2018 – Foram realizados dois Processos 
Seletivos para contratação de 
estagiários 
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2019 – Dois Processos Seletivos para 
contratação de estagiários e 
apresentação dos estagiários 
contratados no Portal da Prefeitura; 

Negociação para a doação do prédio da escola Marcelino 
Nogueira para o Município  

ANDAMENTO 
Depende de processos do Governo do 
Estado. Foram encaminhados pedidos e 
o processo está em andamento. 
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VI – ESPORTES 

META FASE REALIZADO 

Promoção, coordenação, execução e supervisão das atividades de 
esporte, lazer e recreação no município 

ANDAMENTO 

Ruas de Lazer;  

Jogos Escolares Interseries das Escolas 
de Ensino Fundamental;  

Desenvolver e incentivar diversas atividades esportivas (Futebol, 
Handebol, Natação, Ciclismo, Atletismo etc) junto às escolas, 
jovens, adultos e melhor idade 

ANDAMENTO 
Conquista de kits esportivos para 
distribuir as escolas municipais e outras 
praticas esportivas locais 

Promoção de parcerias com órgãos públicos e privados para a 
realização de eventos, programas e projetos de recreação, lazer e 
esportes 

ANDAMENTO 
2017 - Recebemos o Projeto Brincando 
com Esporte, para recreação nas férias  

Execução de reparos e manutenção nas quadras esportivas 
públicas municipais 

ANDAMENTO 

2018 – Projeto para reforma completa do 
ginásio de esportes Marcionilio Reis 
Serra, encaminhado para ser realizado 
por meio de emenda parlamentar 

Calendário Esportivo integrado com o município e Estado   

Revitalização do Estádio Alves de Almeida (Campão)  PLANEJAMENTO 

2019 – realizados alguns reparos 
emergenciais e instalado uma unidade 
dos kits de academias ao ar livre e 
parque infantil 

Disponibilizar espaços para implantação de Academia da Saúde 
nos bairros do município 

PLANEJAMENTO  
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Dar continuidade aos Projetos Esportivos já iniciados, buscando 
amplia-los, tais como : escolinhas de Voleibol, Futsal, Futebol, 
Xadrez, porém todas, com Professores formados, além de 
estagiários, incluindo outras modalidades como: Handebol, 
Atletismo, Tênis de Mesa, etc 

ANDAMENTO  

Firmar parceria com as modalidades de Natação, Ciclismo e Corrida 
de Rua, visando facilitar a participação destes Atletas em 
competições 

ANDAMENTO 
Parceria com Academia Forma Ativa, 
ajudando na realização de competições 
de natação e corrida 

Revitalização e instalação de locais esportivos nos bairros, como: 
quadras, quadras de areia, campo de Futebol, etc 

PLANEJAMENTO 

2019 – melhorias nas quadra do Estádio 
Alves de Almeida e instalação da 
academia ao ar livre; também 
construção da quadra de grama sintética 
Meu Campinho e academia ao ar livre no 
mesmo bairro; também academias ao ar 
livre em mais quatro bairros, incluindo a 
Triolândia. 

Construção de Pista de atletismo para que nossos atletas que são 
referência em toda a região, possam ter melhores condições de 
treinamento 

PLANEJAMENTO 
Projeto de construí-la no Estádio Alves 
de Almeida 

Realização de diversos torneios esportivos municipais e regionais ANDAMENTO 
Torneio de truco, jogos interséries, etapa 
regional do torneio de xadrez, 
Campeonato municipal de futsal   

Revitalização da quadra da Triolândia PLANEJAMENTO  
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VII – GERAÇÃO DE EMPREGO 

META FASE REALIZADO 

Fomentar o espírito empreendedor PLANEJAMENTO 

Nas escolas municipais estão sendo 
implantados projetos voltados para 
incentivar as crianças a conhecerem as 
praticas empreendedoras  

Aquisição de uma área para construção progressiva de um parque 
industrial em Ribeirão do Pinhal 

ANDAMENTO 

Temos duas áreas aprovadas pelo 
Plano Diretor como área industrial e já 
está em andamento o projeto do  parque 
industrial 

Formação de cooperativas, associações, especialização de mão-
de-obra implantando guinchos de mercado através do arranjo 
produtivo local 

ELABORAÇÃO 
Criação da cooperativa de produtos 
orgânicos  

Construção de casas populares, empregando mão de obra de forma 
imediata na construção civil 

ANDAMENTO 

2018 - Não foi liberado programas de 
habitação para o município 

2019 - Projeto para construção de 30 
casas na zona urbana e retomar projeto 
de construção de casas no Distrito da 
Triolândia; 

Concessão de áreas para ampliação de empresas locais, e para 
atrair novas empresas, gerando emprego e renda para nossa 
população 

ANDAMENTO 
2019 – cessão de uso de cinco terrenos 
para empresários locais 
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Cursos de capacitação técnicos profissionais, capacitando a mão 
de obra local para o mercado de trabalho 

EXECUTADO 

Realizados cursos em diversas áreas,  
por meio do CRAS (2017 e 2018) 

2019 – vinda da Escola Móvel do Senai 
com cursos profissionalizantes em 
diversas áreas 

Criação, regularização e implantação de um micro CEASA para 
atender as demandas locais e micro regionais, estabelecendo 
parcerias com os pequenos produtores rurais, para abastecimento 
desta instalação 

ANDAMENTO 

Por sugestão dos produtores e membros 
da Emater decidiu-se trocar a ideia de 
micro Ceasa para um Mercado 
Municipal, com a possibilidade de incluir 
no projeto espaço para cursos e 
reuniões; 

Estabelecer parceria junto ao SEBRAE para o desenvolvimento 
econômico municipal 

ANDAMENTO  

Criação, implantação e incentivos junto às olarias do distrito da 
Triolândia 

  

Criação da cooperativa da mulher, buscando uma renda 
complementar as famílias deste distrito 

  

Implantação de um programa de piscicultura e aquaponia junto ao 
distrito da Triolândia 

  

Instalação de uma cooperativa de hortaliças no bairro do São 
Francisco e Itapemirim e demais bairros do município 

EXECUTADO  

Incentivo as associações e cooperativas já existentes ANDAMENTO 
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VIII – MEIO AMBIENTE 

META FASE REALIZADO 

Coleta Seletiva do lixo em todo município ANDAMENTO 

2017 -  É realizada, mas depende da 
chegada dos equipamentos para 
associação dos catadores para melhorar 
o trabalho   

2018 – recebemos o caminhão novo 
para a Coleta Seletiva 

 

Coleta semanal do lixo nos bairros rurais EXECUTADO  

Conscientização da população sobre o meio ambiente através de 
palestras, cursos e ações voltadas a preservação do meio ambiente  

ANDAMENTO 
Realização da Campanha de Coleta de 
Lixo Eletrônico (2017, 2018 e 2019) 

Formação de uma associação dos catadores de resíduos 
recicláveis 

ANDAMENTO 
2019 – andamento do processo de 
cessão de uso de um barracão para a 
associação; 

Despoluição de rios e ribeirões   

Criação de parques municipais PLANEJAMENTO 2019 – viabilizando recursos 

Campanhas de esclarecimento sobre o uso de agrotóxicos EXECUTADO 
Campanhas de recolhimento de 
embalagens de agrotóxicos, orientando 
os produtores sobre descarte correto 
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Implementação da "Patrulha da Vassoura", com a contratação de 
equipe de garis, para manter nossa cidade limpa em todos os 
bairros 

PLANEJAMENTO 
Incluído no projeto de terceirização de 
limpeza pública; 

Castração dos cães e gatos de rua para controle da população 
canina 

ANDAMENTO  

Criação de uma página junto ao portal da transparência para a 
adoção de cães e gatos de rua 

PLANEJAMENTO 
Incluído no projeto de remodelação do 
Portal da Prefeitura 

Proteção de mananciais   

Criação e implantação do programa "Amigos do Meio Ambiente”   

Incentivo fiscal para a preservação da fauna e flora municipal, para 
os produtores amigos do meio ambiente 

  

Implantação de programas de preservação de nascentes   

Aquisição de materiais e equipamentos para preservação de rios e 
nascentes 

  

Construção e manutenção de um viveiro de mudas para 
recuperação da mata atlântica, e arborização do município 

PLANEJAMENTO  

Contratação de um Jardineiro para a praça Erasmo Cordeiro EXECUTADO 

2017 - Foram feitas podas nas árvores 
que apresentavam risco; compradas 
mudas de flores; e designado um 
funcionário para cuidar da praça 

Criação de um Eco Ponto PLANEJAMENTO  
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IX – SAÚDE 

META FASE REALIZADO 

Atendimento humanizado à população, com cursos e palestras de 
capacitação profissional voltado ao bom atendimento à população 

ANDAMENTO 

2017 - Melhoraria no atendimento da 
Triagem, e na recepção dos pacientes; 
Descentralização do atendimento no 
posto central; 

2018 – Implantação dos atendimentos 
por agendamento, classificados a partir 
de triagem de prioridades; 

Contratação de médicos especialistas ANDAMENTO 
Por meio de parceria com o Consórcio 
da 18º Regional de Saúde 

Contratação de um Protético para o centro odontológico municipal PLANEJAMENTO  

Contratação de um fisioterapeuta PLANEJAMENTO  

Valorização dos profissionais de saúde ANDAMENTO 
Realização de cursos e capacitação 
motivacional 

Novos convênios de saúde ANDAMENTO 

2018 - Mudança no contrato do plantão 
médico com o Hospital, para 
atendimento 100% presencial; Estudo 
social para aquisição de leite materno; 

Pagamento de cirurgias de emergência EXECUTADO 
Analisados os casos e realizado quando 
necessário 
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Equipar o Hospital e Maternidade de Ribeirão do Pinhal com 
diversos equipamentos hospitalares e o Centro de Saúde da Mulher 
e da Criança com diversos equipamentos hospitalares 

ANDAMENTO 

2017 - Pedidos encaminhados para 
emendas parlamentares e  analise de 
outros recursos 

2018 - Entregue conjunto de 
equipamentos hospitalares (duas 
balanças antropométricas infantis, cinco 
computadores, cinco reanimadores 
pulmonares pediátricos, quatro focos 
cirúrgicos de solo, dez mesas, dez 
laringoscópios infantis, três oxímetros de 
pulso, mesa cirúrgica, foco cirúrgico de 
teto, entre outros) para Hospital; 1 kit de 
fisioterapia de emenda parlamentar;  

Aquisição de móveis, computadores, 
impressoras, geladeiras para UBS da 
Família, UBS da Vila Almeida e UBS 
Central  

 

Saúde preventiva. - Realização de palestras preventivas EXECUTADO 

Em períodos de Campanhas como 
Outubro Rosa e Novembro Azul foram 
realizadas palestras e orientações 
preventivas abertas a toda população; 

Negociação no estabelecimento de convênios para conseguir 
disponibilização de médicos, com intuito de transformar nosso 
hospital em um pólo microrregional de saúde, junto a parcerias do 
governo federal, estadual e municipal. 

ANDAMENTO 
Em processo de regionalização do 
Hospital Nossa Senhora das Graças 
com foco na maternidade 
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Trabalhando para conseguir apoio da 
18ª Regional de Saúde e outros órgãos; 

Ampliação e manutenção programada da frota do transporte da 
saúde e aquisição de veículos novos e confortáveis. 

EXECUTADO 

2018 – Foram entregues: 2 
ambulâncias, 1 Van, 1 micro-onibus 
adaptado, 1 ônibus (48 lugares) e 2 
carros (7 lugares) 

Implantação do rodízio do atendimento médico no bairro da 
Triolândia 

EXECUTADO 
2018 e 2019 – continuaram com 
atendimentos 

Disponibilizar o advogado do município para adentrar com 
processos judiciais no intuito de exigir dos governos estadual e 
federal, os exames, cirurgias, e medicamentos não disponibilizados 
pelo sistema SUS 

EXECUTADO 
Assessor jurídico orienta sobre os 
procedimentos 

Formação de uma equipe multidisciplinar composta por psiquiatras, 
enfermeiros, técnicos, psicólogos, que trabalharão no resgate das 
famílias em situação de risco 

ANDAMENTO 
Rede de proteção que atua em parceria 
com a Secretaria Municipal de 
Assistência Social 

Visita periódica dos profissionais da saúde (médicos, 
enfermeiros(as), fisioterapeuta, agentes comunitários, 
psicólogos...) nas casas dos enfermos e das pessoas idosas, para 
que estes não fiquem esperando em filas para serem atendidos 

EXECUTADO 
Continuam os atendimentos do PSF -  
apenas fisioterapeuta e psicólogo não 
fazem parte da equipe 
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X – SEGURANÇA PÚBLICA 

META FASE REALIZADO 

Na frente repressiva: - Daremos suporte as policias civis e militares, 
com aquisição de viaturas novas, investindo em um sistema de 
câmeras em pontos estratégicos da cidade, compra de um drone 
para monitoramento e diversos equipamentos tecnológicos que 
auxiliarão as investigações no município 

ANDAMENTO 

2017 - Conquista de uma viatura nova, 
por meio do Governo do Estado 

2019 – organizando para realizar a 
compra de câmeras de vigilância e 
drone para apoio no policiamento; 

Realizaremos negociações com o governo do estado no intuito 
contratar mais policiais para o município, que atende outros 
munícipios pertencentes a comarca de Ribeirão do Pinhal 

ANDAMENTO 
Protocolados pedidos na Secretaria de 
Estado da Segurança Pública  

Incentivaremos a capacitação dos nossos policiais através do 
governo do estado 

  

Sensibilizaremos a justiça para uma atuação firme, concreta na 
repressão a criminalidade 

  

Realizaremos negociação com o tribunal de justiça no intuito de 
transformar a comarca de Ribeirão do Pinhal em uma sede 
intermediária, para a designação de mais um juiz e promotor para 
agilizar a tramitação dos processos judiciais 

PLANEJAMENTO 
Preciso aguardar construção do novo 
Fórum  

Na frente preventiva: - Faremos junto a assistência social e ao 
conselho tutelar o mapeamento das famílias do município em 
condições de risco, famílias estas em que possuem membros de 
sua entidade envolvidos em vícios, como o alcoolismo, as drogas e 
afins e o envolvimento com o tráfico, realizando um trabalho frente 

ANDAMENTO Trabalho realizado pela equipe do CRAS 
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as pastorais no intuito de evangelizar estas famílias, reestruturando-
as no caminho da justiça da verdade e da vida 

Assistência social dará suporte as famílias no intuito de capacitação 
profissional, cursos de ensino, assistencialismo, inserindo-os no 
mercado de trabalho e ensinando- os o valor do trabalho digno 

ANDAMENTO  

Aumentar os salários dos conselheiros tutelares e investir na 
capacitação dos mesmos 

PLANEJAMENTO 
2019 - Programado para nova equipe 
que assume gestão em 2020/2023 

Reformulação completa do projeto da chácara Vô Synésio, 
investindo na flexibilização dos currículos do ensino médio, voltados 
para capacitação técnico profissional, tirando nossos jovens da rua, 
ensinando-os um ofício 

ANDAMENTO 

Contratação de monitores para Projeto 
Vida e Esperança, para desenvolver 
novas atividades; 

 

Estabeleceremos um calendário junto interdisciplinar junto as 
secretarias de Educação, Esporte, Cultura e Assistência Social, no 
intuito de fornecer durante o ano todo palestras e ações voltadas 
para a prevenção e conscientização dos perigos do uso das drogas 
e o reflexo na vida do individuo, de suas famílias e de toda 
sociedade ribeiro pinhalense 

EXECUTADO  

Reinstalação da Patrulha escolar EXECUTADO Apoio da Polícia Militar 
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XI – TURISMO 

META FASE REALIZADO 

Especializar a mão-de-obra neste setor, preparando os futuros 
profissionais e munícipes para uma boa recepção aos nossos 
turistas que trarão uma nova fonte de renda aos munícipes 

PLANEJAMENTO  

Passeios de campo  ANDAMENTO 
Incentivos ao circuito Mountain bike, 
competição que percorre áreas da zona 
rural 

Culinária Sertaneja (Queijo, Doces, Pamonha etc)    

Venda do Artesanato Local  PLANEJAMENTO Incentivo para associação do artesanato 

Fomento ao setor hoteleiro  ANDAMENTO 
Incentivo aos empresários do setor a 
participarem o Programa CADASTUR 

Festas Tradicionais:  Festa do Peão de Boiadeiro; Moto Cross; 
Festa de Santos Reis; Festas das Nações 

ANDAMENTO 

Todos os anos fazer a festa do 
aniversário do município e Nosso Natal, 
com praça de alimentação em prol das 
entidades locais e shows com artistas 
regionais; 
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XII – URBANIZAÇÃO, MORADIA E INFRAESTRUTURA 

META FASE REALIZADO 

Aquisição de um terreno para ampliação do Cemitério Municipal NEGOCIAÇÃO  

Construção de uma capela mortuária na Triolândia PLANEJAMENTO  

Ampliação, confecção e instalação de suportes para os latões de 
lixo, em toda avenida, rua São Paulo e pontos comerciais 
espalhados pelo município 

ANDAMENTO 
Cestos de lixo foram instalados na praça 
Erasmo Cordeiro 

Ampliação da rede de iluminação pública em pontos estratégicos 
do município, como na rua Synésio Andrade Borges 

ANDAMENTO Pontos foram ampliados 

Ampliação da pavimentação urbana  ANDAMENTO 
2019 - Foram pavimentadas várias ruas 
que não tinham nenhum tipo de 
pavimento e recuperado pontos críticos   

Reestruturação da via urbana de trânsito, com sinalização 
horizontal, vertical e mapeamento setorial de transito 

AGUARDANDO 
Projeto depende liberação de 
autorização e fornecimento de material 
do Detran 

Instalação de lombada eletrônica no trecho de acesso do conjunto 
Irma Romanelli e implantação de uma rotária no trevo de acesso as 
vilas Almeida e Hermínia 

ANDAMENTO 
2018 - instalação de lombada 
convencional 

Instalação de um ponto de inclusão digital no farol do saber, com a 
disponibilidade de uma torre de wireless para acesso a internet 
gratuita nas imediações da Praça Erasmo Cordeiro 

EXECUTADO 

Internet na praça já funciona, sem 
necessidade de cadastro, mas com 
supervisão no acesso para 
determinados tipos de sites 
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Implantação de um sistema de câmeras em pontos estratégicos da 
cidade, realizando monitoramento e armazenamento junto a uma 
central de segurança da informação 

ANDAMENTO Em processo licitatório  

Disponibilizar incialmente um ônibus circular no município de 
Ribeirão do Pinhal, com possibilidade de extensão aos bairros do 
São Francisco, Itapemirim e distrito da Triolândia 

PLANEJAMENTO  

Pavimentação Asfáltica e saneamento básico nos loteamentos que 
ainda não possuem 

ANDAMENTO 

Nesse ano foi feito alguns trechos de 
recuperação asfáltica da cidade com a 
micro pavimentação para testar o 
sistema e também operação tapa-
buraco para setores mais críticos  

Implantação de galerias pluviais, rede de esgoto, meio fio ANDAMENTO 
2019 – ampliação em 20% da rede de 
esgoto 

Construção de casas populares AGUARDANDO Projetos da Cohapar 

Implantação progressiva de um parque industrial PLANEJAMENTO  
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XIII – OUTRAS CONQUISTAS: 

 

Além dos itens realizados do Programa de Metas também houve outras conquistas no ano de 2018, listadas a seguir: 

 

- Implantação do Canal de Comunicação 156;  

- Ambulância nova para SAMU; 

- Van de 16 lugares (com ar condicionado e bancos reclináveis) para transporte dos atletas da Secretaria M. de Esportes; 

- Micro-ônibus adaptado para transporte das atividades da Secretaria M. de Assistência Social; 

- Realização de atividades de conscientização de trânsito (apoio do Detran e Lions Club) 

- Concurso para escolha da Miss Ribeirão do Pinhal, que vão representar o município no Miss Paraná Oficial; 

- Criação da Lei 1.902/2018 que dispõe sobre o Plano de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos Urbanos de Ribeirão do Pinhal 
e Institui o Código Municipal de Limpeza Urbano, com objetivo de regulamentar setor de limpeza pública e de terrenos baldios; Em 2018 
foi realizado o trabalho de notificações das situações irregulares e orientação da população;   

- Reformas com recursos próprios da Capela Mortuária, também abastecendo com móveis e utensílios novos;  

- Reforma do Terminal Rodoviário;  
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- Criação da Galeria dos Prefeitos (painel de fotos dos prefeitos que administraram o município digitalizadas e impressas em aço) para 
resgate da história administrativa e valorização da contribuição que esses prefeitos prestaram a Ribeirão do Pinhal quando foram prefeitos;   

- Recebemos a Operação Rondon 2018 (grupo de universitários da UENP e UTFPR que prestam serviços voluntários de oficinas, 
palestras, atividades recreativas e orientações de saúde) 

- Apoio ao Programa Jovem Aprendiz – ajuda ao Banco do Brasil para selecionar jovem para participar do programa;   

- Criação do Projeto Prefeitura no Bairro, que visa ir a cada grupo de bairros com a equipe de secretários para apresentar as atividades 
que vem sendo desenvolvidas por cada setor e conhecer de perto as solicitações dos moradores e fomentar a formação de grupos 
comunitários;    

- Inclusão no Portal Transparência das listas de espera dos Centros Municipais de Educação Infantil, para aumentar a visibilidade dessa 
informação para população;  

 - Reunião com representantes da região para discutir formas de estruturar a cultura; 

- Trazer o EcoExpresso da Sanepar para orientações aos alunos sobre educação ambiental;  

- Conseguir junto a Deputados Federais recursos de R$ 500 mil para saúde; 

- Eleições do Conselho Tutelar; 

- Contratação de médicos por meio de chamamento público;  

- Inclusão do município no Mapa do Turismo Brasileiro;  

- Aquisição de equipamentos para ajudar a população na limpeza de fossas;  

- Promover jogos interséries para alunos do Ensino Fundamental das Escolas Municipais, Particular e Filantrópica; 

- Treinamento de brigadistas para professores e funcionários das Escolas Municipais; 
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- Obras de recapeamento asfáltico;  

- Conquista com a Sanepar da ampliação da rede esgoto da área urbana;  

- Veículos para transporte de pacientes: para Curitiba (diversos tratamentos) e para hemodiálise;  

- Empresários recebem concessão de terrenos para incentivo aos empreendedores locais;  

- Cessão de veículo para Lar São Vicente de Paulo;  

- Cursos Profissionalizantes gratuitos da Escola Móvel do Senai; 

- Receber o projeto do Governo Estadual “Cinema na Praça”, que trouxe uma sessão se cinema ao ar livre e gratuito;  

 

 

 

 

 


