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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

DECRETO N°. 69/2025
Sumula - Abertura de crédito adicional especial.

O Senhor Dartagnan Calixto Fraiz, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parand, usando de suas
atribuices legais, e em especial a Lei n° 2.458 de 03 de junho de 2025; decreta.

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente um crédito adicional especial, no valor R$ 1.231.219,64 (um milh&o
duzentos e trinta e um mil duzentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos), com recursos de superavit
financeiro de fontes de recursos, nas dotagdes que abaixo seguem:

DOTACAO ORCAMENTARIA.

Orgéo - 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Unidade - 002 - Departamento de Cultura.

Projeto/Atividade - 13.392.0007-2020 - Atividades Culturais.

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Cadigo reduzido - 01740 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 798.513,69 (setecentos e noventa e oito mil quinhentos e treze reais e sessenta e nove centavos).

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Cadigo reduzido - 01750 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 432.705,95 (quatrocentos e trinta e dois mil setecentos e cinco reais e noventa e cinco centavos).

Art. 2° O crédito adicional especial a que se refere o artigo 1° sera coberto pelo superavit financeiro de fontes de
recursos apurados em 31/12/2024, na fonte de recurso “0000 - Recursos Ordinarios (Livres)”.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.
Ribeirdo do Pinhal - Pr, em 16 de junho de 2.025.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

DECRETO N°. 70/2025
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SUmula - Abertura de crédito adicional especial.

O Senhor Dartagnan Calixto Fraiz, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parand, usando de suas
atribuicdes legais, e em especial a Lei n° 2.459 de 03 de junho de 2025; decreta.

Art. 1° - Fica alterado a Lei de Diretrizes Or¢amentérias para o exercicio de 2025, instituido pela Lei n° 2.407/2024
de 02 de julho de 2024, conforme 0 Anexo | desta Lei.

Art. 2° - A alteracdo referida no artigo anterior tem por objetivo adequar o anexo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para ao exercicio de 2025, ao previsto no plano de contratagdo anual, elaborado pelo Departamento de Cultura para o
exercicio de 2025.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Ribeirdo do Pinhal - Pr, em 16 de junho de 2.025.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

DECRETO N°. 71/2025
Sumula - Abertura de crédito adicional especial.

O Senhor Dartagnan Calixto Fraiz, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parand, usando de suas
atribuicoes legais, e em especial a Lei n° 2.460 de 03 de junho de 2025; decreta.

Art. 1° Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - Pr, para o periodo de 2021/2025,
instituido pela Lei n® 2.233/2021 de 10 de dezembro de 2021, conforme o Anexo | desta Lei, que incluem e/ou
modificam programas, a¢0es, metas e indicadores.

Art. 2° A alteracgdo referida no artigo anterior tem por objetivo adequar o Plano Plurianual do ano de 2025 ao Plano de
contratacdo elaborado pelo Departamento de Cultura para o exercicio de 2025.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
Ribeirdo do Pinhal - Pr, em 16 de junho de 2.025.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

QUINTO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 112/2021-
INEXIGIBILIDADE N.° 003/2021
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Extrato de contrato celebrado entre o Municipio de Ribeirdo do Pinhal, CNPJ n.° 76.968.064/0001-42 e a institui¢do
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO (HOSPITAL E MATERNIDADE DE RIBEIRAO DO PINHAL),
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°. 60.975.737/0099-65. Objeto: contratacdo de servicos de
plantdo médico diurno e noturno por um periodo de 12 meses, conforme solicitacdo da Secretaria de Salde, podendo
ser prorrogado, nos termos artigo 57, inciso Il, da Lei 8666/93. Prazo de vigéncia: 01/07/2026. Data de assinatura:
16/06/2025, JUSTINO SCATOLIN CPF: 170.252.499-04 e DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, CPF/MF n.°
171.895.279-15.

ITEM QTDE DESCRICAO UNIT. TOTAL
01 365 dias Plantdo médico diurno de 12 (doze) horas R$ 1.313,51 R$ 479.431,15
02 365 dias Plantdo médico noturno de 12 (doze) horas R$ 1.459,74 R$ 532.805,10
Total R$ 1.012.236,25

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 048/2025

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL, torna plblico que as 09:30 horas do dia 04/07/2025, na plataforma
BLL COMPRAS (Bolsa de Licitages do Brasil), realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor
preco, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacao - INTERNET, de acordo com as especificaces
do edital, para aquisicao de:

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL PRAZO
Caminh&o Cagamba Basculante 4x2 ! R$ 630.000,00 180 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo ser obtidos no Portal Nacional de
Contratagbes - PNCP, sitio eletronico da Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal e na plataforma www.bll.org.br.
Informacdes adicionais, davidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro, por meio da
plataforma.

Ribeirdo do Pinhal, 16 de junho de 2025.

Faycal Melhem Chamma Junior
Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°003/2025

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado que
visa a selecdo de pessoal para contratacdo temporéria e
composi¢cdo de cadastro de reservas para 0 cargo de
MOTORISTA no Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, para
atendimento a Secretaria Municipal de Salde, conforme art. 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, Lei Municipal n.° 1.758/2016 e
demais legislacdes aplicaveis.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:
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TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucBes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS/PMRP N.° 003/2025, visando & contratacdo de pessoal por prazo determinado e composicdo de cadastro de
reservas, em atendimento a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho
e formacdo de cadastro de reservas de profissionais para o cargo de MOTORISTA no Municipio de Ribeirdo do
Pinhal com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n.° 1.758/2016
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP n.° 003/2025 é destinado contratacdo de pessoal por prazo
determinado e composi¢do de cadastro de reservas de profisisonais para o cargo de MOTORISTA conforme a
necessidade e estratégias estabelecidas Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratacdo, com fundamento no artigo 7,
inciso 1X, da Constituicdo Federal Brasileira, e da Lei Municipal n.° 1.758/2016.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistirdA em analise de prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional, tempo de servigo/experiéncia e prova pratica.

1.3 Os contratos oriundos terdo prazo de duracéo de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacdo de Edital

b) Periodo de Inscrigdes

¢) Homologacdo das Inscri¢bes

d) Interposicdo de Recursos quanto a homologacdo das inscri¢oes
e) Publicacdo da Classificacdo Provisoria

f) Interposicdo de Recursos a Classificagao Provisoria

g) Divulgacdo do local e horério da Prova Prética

h) Realizacdo da Prova Prética

i) Publicacdo do Resultado Provisorio da Prova Prética

j) Interposicdo de Recursos do Resultado do Prova Pratica
k) Publicacéo da Classificagdo Final

I) Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

1.5 As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo
com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas um Edital de Convocagdo, sendo que a
documentacdo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido no presente Edital e informadas pelo
candidato no ato da inscrig&o.

1.5.1. Na hipotese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagdo no mesmo Edital, o
candidato deverd comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratagdo por procuragéo.

1.6 O candidato devera observar as informacGes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da convocacgdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua
inscricao.

1.7 O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de cadastramento e/ou selecao.
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1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo

Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.° 003/2025, por meio do endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br
>,

1.9 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.10 Em nenhuma hipétese haveréd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas
constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.°
003/2025.

1.11 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.° 003/2025 ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacao e contratacdo, ficando reservada a
Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de duragdo deste
Edital.

1.12 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital,
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.13 A Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N° 003/2025 foi designada pela
Portaria n.° 68/2025.

1.15 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N° 003/2025 foi designada pela
Portaria n.° 69/2025.

2 DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 O presente Processo Seletivo visa formagéo de cadastro de reservas para os cargos abaixo alistados.

JORNADA DE

CARGO REQUISITOS VAGAS | SALARIO TRABALHO

Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria D

Motorista ou E vélida e ativa

01+CR 2.406,18 40 horas semanais

2.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP
N.° 003/2025, desde que as atribuigcdes para a fungbes pretendidas sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela
sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme dita a legislacdo pertinente, cujo quantitativo das
vagas de cada funcéo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
mas desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.2.1 Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o direito, desde
que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em cartério, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia.

2.2.2 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes terdo seus nomes publicados em lista
geral e em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificag&o.

2.3 A jornada de trabalho semanal € aquela estabelecida no quadro do item 2.1, cabendo ao Secretario
respectivo e/ou ao Gestor da Equipe de Trabalho atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as estratégias
de acdo da Secretaria e as necessidades extraordindrias de servico.
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3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrices serdo realizadas exclusivamente via internet atraves do Portal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do
Pinhal, através do enderego eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em
link proprio, das 00h01 do dia 18/06/2025 as 23h59 do dia 30/06/2025.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 Alinscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicgOes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.4 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento.

3.5 Néo havera cobranca de taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6 Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacao de qualquer um deles implicara em impedimento para a contratagao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacOes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungoes;

e) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter boa saude fisica e mental;

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

h) possuir habilitacéo e regularidade profissional conforme requisitos estabelecidos no quadro do item 2.1,
correspondente a cada cargo.

i) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7 O candidato, dentro do prazo previsto para as inscri¢des, poderd excluir sua inscricdo na pagina de inscri¢éo
do candidato, para isso, devera cadastrar corretamente o e-mail no ato da inscricao.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Portal Eletrénico e/ou Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal, através do enderego eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > as
publicac6es de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

3.9 O candidato poderd fazer apenas UMA inscricdo no presente Processo Seletivo, de modo que, se por algum
motivo técnico, inconsisténcia, falha/instabilidade de conexdo, falha técnica ou por outras situacdes, o sistema
registrar mais de uma inscri¢do, o candidato deve ter ciéncia de que tera validade e sera considerada apenas a Gltima
inscricdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

4 DA ANALISE DOS TIiTULOS INFORMADOS E APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na anélise de titulos referentes a escolaridade, aperfeigoamento
profissional, tempo de servigo e prova pratica.

4.2 No ato da inscri¢do o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os demais titulos referentes
ao aperfeicoamento profissional e tempo de servico, caso tenha.
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4.3 Serdo validos como titulagdo para este processo somente 0s documentos alistados no item 4.5 deste Edital.

4.4 O candidato, quando convocado, devera apresentar cdpia simples dos titulos informados no ato da inscrigéo,
acompanhados da via original, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.°
003/2025.

4.5 Serdo considerados como habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo
observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| TITULO | PONTOS | MAXIMO |
| | | |
| Ensino Fundamental Incompleto (obrigatério) | 7 A - | 40 |
| Ensino Fundamental Completo A b Al 04 |
| Ensino Médio Completo Il {\JOB AL | 08 |
| Curso de Diregao Defensiva (minimo 40h) | 04 | 04 |
| Curso de Primeiros Socorros (minimo 40h) | o4 | 04 |
| Curso de Transporte de Pacientes / Emergéncia Médica (minimo 40h) | 04 | 04 |
| Curso de Transporte Coletivo / Escolar (minimo 40h) | o4 | 04 |
| Outros cursos na rea de conduggo profissional (até 2 cursos - 40h cada) | 04 | 08 |
| Tempo de servico como motorista (05 pts por ano completo, até 4 anos) | 04 | 24 |
| Pontuag&io Méxima | 100 pontos |

* S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados e/ou iniciados até a data de
publicacéo deste Edital.

** O candidato deve estar ciente de que, por ocasido de sua convocacao, deverd apresentar os certificados de concluséo dos
Ccursos.

*** 5S¢ serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o0 tempo quendo contabilizar
0 minimo exigido ser& desconsiderado.

4.6 Comprovagédo de Tempo de Servigo como Motorista
4.6.1 Sera atribuida pontuagdo ao tempo de servigo prestado na fungdo de motorista, conforme critérios abaixo:
e 5 (cinco) pontos por ano completo de servico comprovado na funcdo, até o limite de 20 (vinte) pontos
(correspondentes a 4 anos);
e Serdo considerados apenas periodos completos de 12 (doze) meses. Periodos inferiores ndo serdo pontuados;
e Periodos concomitantes de vinculo empregaticio ndo serdo cumulativos.

4.6.2 Serdo aceitos, exclusivamente, 0s seguintes documentos para comprovacao do tempo de servigo:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as péginas:

¢ Identificacdo do trabalhador;
e Registro(s) do contrato de trabalho, com indicag&o da funcdo de motorista;
e Pagina de desligamento (ou anota¢des que comprovem o tempo trabalhado);
e Em caso de contrato vigente, anexar declaracdo da empresa confirmando a data de admissdo e a
permanéncia no cargo.
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Il - Declaracdo de tempo de servico, exclusivamente de pessoa juridica (empresa, cooperativa ou 6rgdo publico),
contendo obrigatoriamente:

Papel timbrado;

Nome completo, CPF e cargo de quem assina;

Funcdo exercida (motorista), periodo de atuacdo (com datas de inicio e fim), carga horéria semanal;
Descricdo das atividades realizadas;

Assinatura com firma reconhecida em cartorio.

I11 - Contratos de prestacdo de servico, firmados entre o candidato e pessoa juridica, contendo:

Identificacdo das partes;

Objeto do contrato (fungdo de motorista);

Periodo de vigéncia;

Comprovacdo da execugdo dos servicos, mediante apresentacdo de:

o Notas fiscais emitidas em nome do candidato (ou MEI);

o Recibos com autenticacao;

o Declaracdo da empresa contratante atestando a execucdo dos servicos, com firma reconhecida.
IV - Documentos complementares que poderdo ser exigidos, a critério da Comissdo Examinadora:

o Copias de contracheques, recibos, extratos de INSS (CNIS), notas fiscais ou documentos equivalentes;
e Comprovante de inscri¢do e situacdo regular no CNPJ (se prestador autbnomo ou MEI);
e Outros documentos que comprovem o vinculo e a execucao da atividade.

4.6.2 Nao serdo aceitas declaragdes informais, sem assinatura com firma reconhecida, emitidas por pessoas
fisicas ou sem respaldo documental que comprove a efetiva prestacdo dos servigos.

4.6.3 A Comissdao Examinadora podera realizar diligéncias, inclusive por contato direto com empregadores, para
confirmar a veracidade das informagdes apresentadas.

4.6.4 A apresentacdo de documentos falsos, adulterados ou qualquer tentativa de fraude implicard na desclassificacé@o
imediata do candidato e no encaminhamento as autoridades competentes, conforme previsto no Cédigo Penal
Brasileiro (arts. 297 a 304).

4.7 O candidato deve ter ciéncia que toda titulacdo informada a inscricdo devera ser comprovada quando convocado
pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de desclassificacdo do presente Processo Seletivo.

5. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
5.1 As provas praticas serdo realizadas para os cargos de MOTORISTAS terdo os seguintes critérios:

5.1.1 DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 12/07/2025 - SABADO.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas no municipio de Ribeirdo do Pinhal/PR no local e horério a serem
confirmados dia 09/07/2025 - SABADO, mediante publicacdo no Portal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do
Pinhal e/ou Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, disponiveis no endereco eletronico <
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.
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5.1.3 Poderdo ser realizadas no dia 12/07/2025 - SABADO, ou, se necessario, em outra data, dependendo da
guantidade de candidatos inscritos e/ou condic¢@es climaticas, mediante prévio aviso de convocacgao.

5.1.4 Todos os candidatos inscritos deverao obrigatoriamente participar da prova pratica sob pena de
desclassificacdo do processo seletivo.

5.1.5 A Prova Prética ser& coordenada por Comissao Especializada a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo e
acompanhada pela Comissdo Examinadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo.

5.1.6 A Prova Pratica consistird de tarefas especificas a serem divulgadas posteriormente, juntamente com a
Comisséo Especializada.

5.1.7 A Prova Prética tera carater eliminatorio, sendo apenas definido pelos julgadores a aptiddo ou inaptiddo do
candidato, de acordo com a pontuagéo definida no Anexo IV.

5.1.8 Em sendo considerado apto na prova prética, ao candidato prevalecera a classificacdo das provas objetivas.

5.1.9. Sendo considerado inapto na Prova Prética, o candidato seré desclassificado do processo seletivo, assegurado
o direito de recurso.

5.1.10 Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horério de realizacdo de sua prova pratica, munido de
documento oficial de identificacdo e, ainda, com trajes adequados a realizagéo da prova.

5.1.11. No dia da Prova Pratica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico,
conforme modelo do Anexo Ill, constatando suas condi¢Ges de saude e expressamente capacitando-o a participar da
prova, de acordo com o previsto neste Edital, sob pena do candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do
processo seletivo.

5.1.12 O atestado médico de que trata o subitem 5.1.11 devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data da realizacdo da Prova Pratica.

5.1.13 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo |11 ndo podera ser submetido a Prova, sendo, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

5.1.14 N&o cabera a Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesdes que possam vir a acometer ao candidato durante a realizagdo da Prova Prética.

6 DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os candidatos seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagéo.

6.2 A avaliagdo da prova de titulos serd feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

6.3 Os candidatos selecionados serao convocados obedecendo a quantidade de vagas oferecidas neste edital e os
demais integrardo lista de cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragcdo do mesmo,

consoante necessidade da Administracdo Municipal.

6.4 Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Portal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal e/ou
Diério Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal através do endereco eletrdnico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br).

6.5 Em casos de empate serdo aplicados 0s seguintes critérios de desempate:
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a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servico;

C€) maior nota nos cursos de aperfeicoamento;
d) sorteio entre os envolvidos.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso a Classificacdo Inicial podera fazé-lo, observando os prazos estabelecidos
no cronograma de execucdo Anexo | deste Edital.

7.2 Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletrdnico no site da prefeitura através do endereco
eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br), na pagina de inscri¢cdo do candidato.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reconsideracéo ou de revisao de resultado de recursos ou recursos
de recursos.

7.5 N&o serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de seus envolvidos no
processo.

8 DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste
edital e da legislacéo vigente.

8.2 A convocagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo.

8.3 Nao seréa facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificacdo ao candidato convocado, que
por ocasiao nao puder assumir a vaga, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.

8.4 Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagdo médica, atestando que possuem plenas
condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢fes do da funcdo o para o qual se inscreveu, emitido
por medico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores & contratac&o.

8.5 O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.6 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados sera eliminado
do Processo, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situacéo.

9 DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao contrato de regime
especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9.2 Os candidatos com as melhores pontuagfes serdo convocados para assumir a vaga e deverdo apresentar a
documentacdo necessaria conforme estabelecida no item 9.6 deste Edital, sob pena de desclassificacao.

9.3 A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e da
legislacdo vigente.
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9.4 A contratacdo dar-se-4 ap0s a publicacdo de atos que o Departamento de Recursos Humanos achar necessarios no
Portal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal e/ou Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal
disponivel através do endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o
devido contrato.

9.5 Por se tratar de um contrato temporério, caso o contratado inflija em: auséncia no servico, faltas, abandono do
servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinacgéo, a ndo concordancia com o horario dia e local de servico, bem
como as atribuicGes, obrigacGes gerais e especificas da fungdo, serd feito a rescisdo do contrato, se assim for o
entendimento da Administragdo, mediante processo administrativo.

9.6 No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (c6pia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cdpia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

e) Certificados de escolaridades conforme exigidos para o cargo escolhido pelo candidato no ato da inscri¢éo;

g) Titulo de eleitor (copia e original);

h) Certidao de Quitacdo com as Obrigagdes Eleitorais disponivel no endereco eletrénico < www.tse.gov.br >;

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino) (copia e original);

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecBes previstas no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horéarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverad o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificacao;

I) Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

m) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (copia e original);

n) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vitvo (copia e original);

0) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cépia e original);

p) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

q) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de
junho de 1992;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (c6pia e original);

s) Atestado Médico de aptiddo para a funcao;

t) Numero da conta corrente no Banco Itau.

9.7 A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora da data da validade,
quando for o caso, acarretara na eliminagdo do candidato.

9.8 O candidato é responsavel pelos custos da emisséo e entrega dos documentos, solicitados neste Edital.
9.9 Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovagdo de itens informados no ato da
inscricdo, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo, com nulidade da classificagdo e

dos efeitos decorrentes e sujeito a sancdes penais aplicaveis.

9.10 O candidato que na Contratacdo ndo aceitar trabalhar em local(is) e horérios indicados pela Administracéo sera
eliminado do Processo.
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9.11 O candidato, apds ser contratado, ndo poderd solicitar prorrogacdo de prazo para inicio das atividades,
afastamento de funcdo, readaptacdo de funcdo, ou alegar incompatibilidade com as atribui¢fes da funcdo para a qual
foi contratado.

9.12 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com 24 horas de
antecedéncia.

9.13 O candidato ap6s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢cdes da Funcéo Publica para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo
poderé solicitar intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a Funcdo Publica a ser
exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

9.14 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo, serdo encaminhadas
para destinag&o final.

9.15 As despesas decorrentes da participacdo do Processo correrdo a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de deslocamentos necessarios.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 A Classificacdo Final sera divulgada na data provavel de 16 de julho de 2025, no Portal da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo do Pinhal e/ou Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal através do endereco eletrénico <
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em 6rgdos de imprensa oficial do municipio e em outros meios que a Prefeitura
achar convenientes.

10.2 Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal.
11 DAS DISPOSI(}C)ES GERAIS E FINAIS

11.1 Ainscricdo do candidato implicaré na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste
edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e
quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Nao serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certidGes relativos a selegdo, a classificacdo ou as
notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado em 6rgdos de imprensa oficial do municipio.

11.4 A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de junho de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ

Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacdo de Edital 16/06/2025
Periodo de Inscri¢des 18/06/2025 a 30/06/2025
Homologacao das Inscrigdes 01/07/2025
Interposicdo de Recursos quanto a homologacao das inscri¢oes 01/07/2025 a 02/07/2025
Resposta aos Recursos a Homologacéo das Inscrices 03/07/2025
Publicacdo da Classificacdo Provisoria 07/07/2025
Interposicdo de Recursos a Classificagdo Provisoria 07/07/2025 a 08/07/2025
Resposta aos Recursos a Classificacdo Provisoria 09/07/2025
Divulgacdo do local e horario da Prova Prética 09/07/2025
Realizacdo da Prova Pratica 12/07/2025
Publicacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica 14/07/2025
Interposicdo de Recursos do Resultado do Prova Prética 14/07/2025 a 15/07/2025
Resposta aos Recursos ao Resultado da Prova Prética 16/07/2025
Publicacéo da Classificagao Final 16/07/2025
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 16/07/2025

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores / Realizar verificagdo e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros / Transportar estudantes em 6nibus escolares, pessoas enfermas e pacientes
em Onibus e ambuléncia, bem como caminh@es, nos servigos gerais do Municipio /Utilizar-se de capacidades
comunicativas no desempenho das atividades / Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente, bem como as regras de transito / Zelar pela seguranca de pessoas e de cargas / Zelar pela
conservagdo e seguranca do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencao quando necessario / Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da secretaria em que estiver lotado / Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos
seus pares, informagBes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Publica / Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Pdblica / Tratar o publico com zelo e
urbanidade / Participar da escala de revezamento e plantes, sempre que houver necessidade / Buscar constantemente
0 autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira / Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO I11 - MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO PARA PARTICIPACAO EM PROVA PRATICA
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a). :
CPF n.° , encontra-se em boas condi¢des fisicas e mentais, estando apto(a) a realizar a prova

pratica de direcdo de veiculo automotor, conforme previsto no Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2025
da Prefeitura Municipal de Ribeir&o do Pinhal - PR.

Data: / /2025
CRM:
Assinatura e carimbo do médico
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ANEXO IV - PROVA PRATICA
CARGO: MOTORISTA

A prova prética tem por objetivo verificar as habilidades técnicas e operacionais dos candidatos as atribuicGes do
cargo de Motorista, especialmente no transporte de pacientes, manuseio de equipamentos obrigatérios e condugdo
segura do veiculo.

A prova terd carater eliminatério, sendo considerado apto o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a
15 (quinze) pontos, em um total de 30 (trinta) pontos. O candidato que ndo atingir essa pontuacdo minima sera
considerado inapto e automaticamente eliminado do processo seletivo.

A prova sera dividida em quatro etapas, conforme descrito a seguir:
ETAPA 1 - Verificacdo do Veiculo e dos Equipamentos (até 10 pontos)

O candidato deverd demonstrar que sabe conferir os itens essenciais antes do uso do veiculo. Ele sera orientado a
realizar as seguintes conferéncias:

o Condic0es gerais do veiculo: verificar nivel de éleo, dgua e estado dos pneus (02 pontos);

e ltens obrigatérios: extintor de incéndio, triangulo, chave de roda, macaco e kit de primeiros socorros, se
exigido (02 pontos);

e Documentacdo obrigatéria: CNH valida e documentacgéo do veiculo (02 pontos);

e Maca: presenca, fixacdo segura e bom estado de conservacao (02 pontos);

o Sistema de oxigénio medicinal: cilindro com carga, valvula funcionando, mascara limpa e suporte firme (02
pontos).

ETAPA 2 - Manuseio da Maca e Transporte Simulado (até 05 pontos)
Com uso de boneco ou voluntério, o candidato devera:

o Retirar a maca do veiculo com segurancga e técnica adequada;
e Simular o embarque de um paciente;

e Fixar corretamente 0s cintos de seguranga;

e Recolocar a maca no veiculo com a fixagédo firme.

Pontuacéo (05 pontos): Sera avaliada a técnica utilizada, a seguranca do paciente simulado e a postura profissional
do candidato durante o procedimento.

ETAPA 3 - Simulacdo do Uso do Oxigénio (até 05 pontos)

O candidato deverd4 demonstrar conhecimento prético sobre o uso do oxigénio medicinal durante o transporte. A
simulagdo consistira em:

Abrir corretamente a valvula do cilindro;

Conectar a méscara ao paciente de forma segura;
Controlar o fluxo de oxigénio, se o equipamento permitir;
Encerrar o uso com o fechamento da vélvula.

Pontuacdo (05 pontos): Serd avaliada a seguranga no manuseio, a correta utilizacdo do equipamento e o
conhecimento basico da funcdo do oxigénio no atendimento pré-hospitalar.
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ETAPA 4 - Conducéo do Veiculo (até 10 pontos)
O candidato realizard um percurso urbano ou simulado, no qual serdo avaliados 0s seguintes aspectos:

Partidas, paradas e retomadas suaves, priorizando conforto do paciente (conducdo humanizada);
Uso correto de equipamentos obrigatérios: setas, farois, retrovisores;

Estacionamento e baliza (se exigido);

Respeito as hormas de transito.

Pontuacdo (10 pontos): A banca avaliard a técnica de diregdo, seguranca no trafego, dominio do veiculo e
comportamento durante a condugé&o.
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