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LEI N°. 2.470/2025

SUmula: Estabelece as atribui¢des e remuneracgio de “Maie Social”
e/ou “Pai Social”, no municipio de Ribeirdo do Pinhal e da outras
providéncias.

TiTULO |

_CAPITULO |
DA MAE E/OU PAI SOCIAL

Art. 1° Considera-se méde social e/ou pai social, para efeito desta Lei, aqueles que, dedicando-se a assisténcia a crianca
e/ou adolescente, que, pelos motivos elencados no ECA, esteve sob a tutela do Estado, exercam o encargo em nivel
social, dentro da casa-lar, mantida pelo Municipio de Ribeirdo do Pinhal — Parand, destinada apenas para as criangas e
adolescentes com domicilio no Municipio de Ribeirdo do Pinhal-Pr.

CAPITULO II
DA CASA LAR

Art. 2° Entende-se como casa-lar a unidade mantida pelo Poder Pablico Municipal, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob responsabilidade de mée e/ou pai social, que abrigue até 10 (dez) criangas e adolescentes,
destinada apenas para as criangas e adolescentes com domicilio no Municipio de Ribeirdo do Pinhal-Pr.

Paragrafo Unico. Todas as demais caracteristicas e funcionalidades da casa-lar estdo discriminadas em seu Regimento
Interno.

_ CAPITULO III
ATRIBUIGCOES DA MAE E/OU PAI SOCIAL

Art. 3° S8o atribuicdes da mée e/ou pai social:

I - Organizacéo e limpeza do ambiente e preparacéo de alimentos, etc;

Il - Ser responsavel pelo monitoramento das criangas e/ou adolescentes colocados sob seus cuidados, orientando-os
para que possam auxiliar na organizacéo da casa desde que ndo as coloquem em situagéo de risco;

Il - Manter a conservacdo, organizacdo e controle da despensa, apresentando a coordenacgdo através de lista, o0s
produtos necessarios para reposicdo e aquisicao, bem como um controle de entrada e saida de produtos alimenticios,
higiene e limpeza,;
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IV - Realizar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente;

V - Acompanhar a crianca e/ou adolescente nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;
VI - Supervisionar a crianga e/ou adolescente em suas tarefas escolares;

VIl - Participar da organizagdo e execucgdo de servigos, planos e projetos que visam a evolucdo dos acolhidos nos
contextos, pessoais, educativos e sociais;

VIII - Solicitar socorro imediato para a crianca e/ou adolescente, sempre que necessario fazé-lo;

IX - Informar a coordenacdo através de relatério em livro especifico, e verbalmente, o desempenho, comportamento e
outras informagdes dos acolhidos, as quais acharem relevantes;

X - Desenvolver atividades especificas propostas e com supervisao de equipe técnica, objetivando a superacdo de
dificuldades fisicas, motoras e emocionais apresentadas pelas criangas e/ou adolescentes;

XI - Apoiar na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e superviséo de um
profissional da area;

XII - Propiciar o surgimento de condi¢cBes proprias de uma familia, orientando e assistindo as criangas e/ou
adolescentes colocadas sob seus cuidados;

XIII - Acionar a coordenacdo sempre que houver ocorréncias relevantes;

X1V - Executar tarefas correlatas.

Art. 4° Em caso de ndo haver crianca e/ou adolescente acolhido na casa lar, as mdes e/ou pais sociais ficardo a
disposicéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° A mée e/ou pai social, enquanto no desempenho de suas atribuices, devera permanecer juntamente com as
criancas e/ou adolescentes que lhe forem confiados, na casa-lar no horario que for destinado.

CAPITULO IV
DAS VAGAS E DOS DIREITOS DAS MAES E/OU PAIS SOCIAIS

Art. 6° Ficam criadas (04) vagas de mées ou pais sociais, que serdo contratados de acordo com as regras estabelecidas
na Lei Municipal n° 1.758/2016, com remunerac¢do de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° O trabalho desenvolvido pela mée o/ou pai social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo
necessario ao desempenho de suas tarefas.

§ 1° A jornada é de 24 horas de trabalho, por 72 horas de descanso;
§ 2° Quando n&o houver criangas e/ou adolescentes, a carga horaria sera de 8 horas diarias, a disposicdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme disposto no art. 4° desta lei.

~ CcAPITULOVI
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA SEREM MAES E PAIS SOCIAIS

Art. 8° Séo condigBes para admissdo como mée e/ou pai social:

| - idade minima 25 (vinte e cinco anos);

Il - boa sanidade fisica e mental;

111 - curso de ensino fundamental completo;

IV - ter sido aprovados em teste seletivo especifico;
V - ter boa conduta social;

VI - aprovacdo em teste psicoldgico especifico.

CAPITULO VII
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MANUTENGCAO DAS CASAS-LARES

Art. 9° As casas-lares poderdo receber doacdes, legados, etc, vedada a aplicacdo em outras atividades que ndo sejam
de seus objetivos.

i CAPITULOVIII )
DA RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

Art. 10 A contratacdo das Mées e/ou Pais Sociais se dara através de teste seletivo e o contrato de trabalho serd por
tempo determinado.

Paragrafo Unico. Apds contratagdo, haveréa para mée e/ou pai social um periodo probatério de 60 (sessenta) dias, caso
ndo haja adequacéo ou comportamento inadequado do candidato, havera exoneragdo imediata e sera convocado novo
candidato obedecendo a ordem de classificacdo do Processo Seletivo.

Art. 11 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar teste seletivo para a contratacdo de Maes e/ou Pais
Sociais.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 13 Revoga-se a Lei Municipal n° 1.704/2015 datada de 24 de setembro de 2015.
Ribeirdo do Pinhal - PR, 16 de Julho de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

LEI N°. 2.471/2025

Stmula: Dispbe sobre as diretrizes para elaboracdo da Lei
Orcamentaria de 2.026 e da outras providéncias.

TITULO|
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo, as normas estabelecidas
pela Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragOes, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ao
disposto nos art. 56, IV, da Lei Orgénica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, as diretrizes orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2026, que serd elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta Lei, compreendendo:

| - As prioridades, metas e riscos fiscais da Administracdo Publica Municipal;

Il - Das diretrizes gerais para o orcamento;

I11 - As diretrizes para a elaboracdo e a execucao dos orcamentos do Municipio;
IV - As disposi¢des sobre a divida publica municipal;

V - As disposicfes sobre despesas com pessoal;

VI - As disposicdes sobre alteracGes na legislacao tributaria;

VII - As disposicoes finais.
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CAPITULO | )
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° As metas e prioridades do projeto de lei orcamentéria para o exercicio de 2026, bem como os critérios para a
alocacdo de recursos a programas e agdes, serdo as constantes na Lei Municipal n® 2.233 de 10 de dezembro de 2021,
Plano Plurianual (PPA 2022 a 2025) e suas alteracdes, respeitadas as despesas constitucionais e legais.

Paragrafo Unico. Tera precedéncia na alocacio de recursos os programas de governos relativos a garantia de direitos
fundamentais de salde, habitacdo, assisténcia social, crianga e adolescente, educacéo, desenvolvimento econdmico,
agricola e urbano, esportes, cultura e meio ambiente, ndo constituindo tal precedéncia limite a programacdo das
despesas.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° O orcamento para o exercicio financeiro de 2026 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias,
Fundagdes e seus Fundos e seré elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta Lei, e no
Plano Plurianual - PPA, Lei Municipal n. 2.233 de 10 de dezembro de 2021, observadas as normas da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e a Estrutura
Organizacional da Prefeitura.

Art. 4° O Or¢camento Fiscal compreendera a programacao do Poder Executivo, de seus fundos, e do Poder Legislativo.

Art. 5° As agdes do Governo Municipal visando a viabilizagdo financeira do municipio deverdo orientar-se pelas
seguintes diretrizes gerais:

| - Busca da elevagdo imediata, substancial e permanente das receitas pablicas, sobretudo das receitas proprias, bem
como da ampliacdo e da diversificacdo das fontes alternativas de receita, sobretudo as de menor custo para a
sociedade;

Il - Promocédo de amplo esfor¢o de reducdo de custos, otimizacdo de gastos e reordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacdo de servigos publicos e sociais;

Il - aprimoramento da capacidade de gestdo de despesas do setor publico, bem como de gestdo orgamentaria, de
administracdo financeira e de controle interno, por intermédio da modernizacdo dos instrumentos e dos mecanismos
de exercicio de despesas e determinacéo de gastos, de controle de custos, de administragdo financeira e de controle
interno.

IV - Promover a melhoria permanente da administracdo publica municipal, por meio de um modelo de gestdo por
resultados e da capacitacéo e valorizacdo dos servidores publicos do municipio;

V - estabelecer um novo modelo de operagdo do municipio, saneando as financas publicas buscando a eficécia da
maquina publica;

VI - manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevencdo e a mitigacdo de riscos
fiscais por meio de uma gestdo moderna e eficiente para subsidiar a elevacdo da capacidade de investimentos e
aprimorar 0s mecanismos de cobranca e os instrumentos de arrecadacéo fiscal;

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - funcdo: o maior nivel de agregacédo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il - sub-fungdo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - programa: um instrumento de organizacdo da agdo governamental que visa a concretizagdo dos objetivos
pretendidos e que serd mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
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IV - projeto: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, que envolve um conjunto de
operacdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da
acdo de governo;

V - atividade: um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um programa, que envolve um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencgao da
acdo de governo;

VI - operacgdes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de governo, das quais ndo
resulta um produto e que ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servicos;

VIl - unidade orcamentaria: o menor nivel de classificacdo institucional, agrupada em Orgdos orcamentarios,
entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo institucional.

Paragrafo Unico. Cada programa identificara as agBes necessarias para atingir 0s seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operagdes especiais, especificando os respectivos valores, objetivos e metas, bem como a
unidade orcamentaria responsavel pela acéo.

Art. 7° Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orcamentéria Anual e nos quadros que a integram seréo
expressos em pregos correntes.

Art. 8° Acompanharédo a proposta orgamentaria, além dos quadros exigidos pela legislagdo em vigor:

I - demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal,

Il - demonstrativo da receita corrente liquida;

Il - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manuten¢do e no desenvolvimento do ensino na educagdo
bésica, para fins do disposto no art. 212, art. 212-A da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e art.
60 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

IV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas, a¢des e servi¢os de salde, conforme art. 198 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

V - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituicdo da Republica e na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000;

VI - demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Municipio, desdobrada em categorias e subcategorias
econdmicas, fontes, rubricas alineas e sub-alineas.

Art. 9° Na programagc&o de investimento em obras da administracdo publica municipal, serd observado o seguinte:

| - as obras iniciadas terdo prioridade sobre as novas;
Il - as obras novas, desde que estejam de acordo com a lei do PPA, serdo programadas se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;
b) ndo implicarem anulagéo de dota¢des destinadas a obras iniciadas.

Art.10 A elaboracgdo do projeto de lei orcamentéria para 2026 e a execucdo da respectiva lei deverdo levar em conta a
obtencdo do superavit primario, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante nesta Lei.

Art.11 A LOA conter dotagdo no valor de até 30% (trinta por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o
exercicio de 2026, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao
disposto no inciso 111 do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art.12 O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orcamentaria Anual obedecendo as Diretrizes da Lei
Orcamentaria e as metas do Plano Plurianual.

8§1° E obrigatoria a execucdo orcamentaria e financeira das emendas legislativas decorrentes do art. 114-A da Lei
Organica Municipal salvo no caso de impedimento de ordem técnica devidamente justificado.
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82° No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que integra a programacao, na forma do § 1°
deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da lei orcamentaria anual, o Poder Executivo enviara ao Poder
Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo o
remanejamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel; e

Il - até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso Il, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre o
remanejamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel.

Art. 13 O projeto de lei orcamentéria poderd computar na receita:

| - Operacéo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do 8§ 2° do art. 7° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n°® 101, de
2000, no inciso III do “caput” do art. 167 da Constituigdo Federal, assim como, se for o caso, os limites ¢ condigdes
fixados pelo Senado Federal;

Il - os efeitos de programas de alienacéo de bens imdveis e de incentivo ao pagamento de débitos inscritos na divida
ativa do Municipio.

Art. 14 Para fins de transparéncia da gestao fiscal e em observancia do principio da publicidade, os Poderes Executivo
e Legislativo disponibilizardo na internet, na péagina da Prefeitura e da Camara para acesso da sociedade a lei
orcamentéria anual, a lei de diretrizes orcamentéarias e o plano plurianual com os respectivos anexos.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026 evidenciara as Receitas e Despesas da Unidade
Gestora, especificando aquelas vinculadas a Fundos, discriminando as despesas quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza, modalidade de aplicacéo e elemento de despesa, sendo que o controle por sub-elemento
de despesa seré efetuado no ato da realizagdo do empenho, nos termos da legislacéo vigente, na forma dos anexos.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO FISCAL

Art. 15 Para a elaboracdo das propostas orcamentarias com recursos a conta do Tesouro Municipal, as despesas
correntes e as despesas de capital serdo fixadas conforme o limite destinado para cada 6rgdo e entidade do Poder
Executivo, seré estabelecido pelo Prefeito Municipal e terd como parametro a lei orgamentaria de 2026.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput as despesas decorrentes do pagamento de precatorios e sentengas
judiciais e de juros, encargos e amortizacdo da divida.

Art. 16 O Poder Legislativo devera observar os parametros da Constituicdo Federal para elaboracdo de sua proposta.

Art. 17 O Orgcamento Fiscal discriminard a despesa por unidade orcamentéria, segundo a classificagdo por funcdo,
subfuncdo, programa, projeto e atividade e operagfes especiais e seus desdobramentos, indicando, para cada um, a
fonte de recurso, a modalidade de aplicacdo, o identificador de procedéncia e uso, e 0 grupo de despesa, conforme
discriminado:

| - Pessoal e encargos sociais (1);
Il - Juros e encargos da divida (2);
111 - Outras despesas correntes (3);
IV - Investimentos (4);

V - Inversdes financeiras (5);

VI - Amortizagdo da divida (6).
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Art. 18 As fontes de recurso constardo na lei orcamentaria com codigo préprio que as identifique, conforme a origem
da receita.

Art. 19 A celebracdo de parcerias entre a administracdo publica e entidades privadas sem fins lucrativos, seja por meio
de acordos, contratos, convénios ou instrumentos congéneres, bem como a sua programacao na lei orgamentaria, estao
condicionadas ao cumprimento dos dispositivos legais em vigor.

Paragrafo Unico. E vedada a celebragio de convénio com entidade em situaco irregular.

Art. 20 N&o poderdo ser destinados recursos para atender as despesas com pagamento, a qualquer titulo, a servidor da
administracdo direta ou indireta por servicos de consultoria ou de assisténcia técnica.

SECAO 1l
DAS EMENDAS AOS PROJETOS DE LEI ORCAMENTARIA E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 21 E vedada a indicagdo de recursos para emendas ao projeto de lei orgamentéria provenientes da anulagio das
seguintes despesas:

| - dotacGes financiadas com recursos vinculados;

Il - dotagBes referentes a contrapartida;

111 - dotacGes referentes a obras em execuco;

IV - dotagdes referentes a precatorios e sentencas judiciais;
V - dotacdes referentes a encargos financeiros do municipio.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o orcamento anual com as emendas aprovadas
nos termos do caput

Art. 22 As emendas ao projeto de lei do PPA que incluirem novos programas, indicadores ou ac¢Ges detalhardo os
atributos quantitativos e qualitativos, seguindo a mesma especificacdo existente no PPA. Paragrafo unico. As emendas
ao PPA aprovadas serdo compatibilizadas com a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 23 O orgamento para o exercicio de 2026, obedecerd, entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio
entre receitas e despesas em cada fonte, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo.

Art. 24 Na elaboracdo da proposta orcamentaria as receitas e as despesas serdo orcadas segundo 0s precos e os indices
com as variaveis respectivas, vigentes no periodo de entrega da proposta orcamentaria.

81° A Lei Orgamentéria:

| - corrigird os valores da proposta orcamentéria para o periodo compreendido entre os meses de outubro a dezembro
de 2024,

Il - estimara valores da receita e fixara os valores da despesa de acordo com a variacdo de precos previstos para o
exercicio de 2026, considerando-se 0 aumento ou diminuicao dos servigos previstos, a tendéncia do presente exercicio
e os efeitos das modificagdes na legislagdo tributariam, ou ainda, através de outro que vir a ser estabelecido;

I11 - observara para que o montante das Despesas ndo seja superior ao das Receitas;

IV - contera previsdo de correcdo dos valores do Orcamento Geral do Municipio, até o limite do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, ou outro adotado pelo Governo Federal;

V - utilizara o controle da despesa por custo de servicos ou obras que ndo se encontrem especificado em projetos e
atividades.
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§2° S&o nulas as emendas apresentadas a proposta orcamentaria:

a) que nao sejam compativeis com esta lei;

b) que ndo indiquem os recursos necessarios em valor equivalente a despesa criada, admitidos apenas 0s provenientes
de anulacdo de despesas, excluidos aquelas relativas as dotagdes de pessoal e seus encargos e ao servico da divida.

c) as emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham alteracdo da proposta orcamentaria encaminhada pelo
Poder Executivo, bem como dos projetos de lei relativos a créditos adicionais a que se refere o artigo 166 da
Constituicdo Federal, serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamentos estabelecidos para elaboracdo da Lei
Orcamentaria.

d) As emendas individuais ou coletivas do Legislativo Municipal, em Lei Orcamentaria Anual, serdo aprovadas no
limite de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior, sendo que a metade deste percentual
sera destinada a agdes e servicos publicos de saude, vedada a destinagdo para pagamento de pessoal ou encargos
sociais, conforme artigo 114-A da Lei Orgénica Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

| - poderdo ser apresentadas emendas relacionadas com a correcdo de erros ou omissoes relacionadas a dispositivos do
texto do projeto de lei.

Il - os valores fixados nas metas contidas no Anexo | poderdo ser flexibilizados na proporc¢éo de 30% (trinta por
cento) para mais ou para menos por ocasido de sua abertura em projetos e atividades no orgamento programa.

111 - s6 poderdo ser contemplados no orcamento programa para 2026 os projetos e atividades que sejam compativeis
com as metas aprovadas nesta Lei.

e) As emendas de bancada do Legislativo Municipal, em Lei Orcamentéria Anual, serdo aprovadas no limite de 1%
(um por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior, conforme artigo 114-A da Lei Organica Municipal de
Ribeirdo do Pinhal.

Art. 25 Os fundos municipais terdo suas receitas especificadas no orgamento da receita da unidade gestora em que
estiverem vinculados, e essas, por sua vez, vinculadas a despesa relacionadas a seus objetivos identificadas em Plano
de Aplicacéo.

§1° Os fundos municipais serdo gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo, por manifestacdo formal do Chefe do
Poder Executivo, ser delegados a servidor municipal, desde que ndo usurpem competéncia de uma das secretarias
municipais.

Art. 26 Os estudos para definicdo dos orgamentos da receita para 2026 deverdo observar os efeitos da alteracdo da
legislacdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimentos econémico, a ampliacdo da
base de célculo dos tributos e a sua evolugao nos altimos trés exercicios (art. 12, da LRF —101/2000).

Paragrafo Unico. Até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento da proposta orcamentaria ao Poder Legislativo, o
Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do da Camara Municipal os estudos e as estimativas de receitas para o
exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de céalculo.

Art. 27 Se a receita estimada para 2026, comprovadamente, ndo atender ao disposto no artigo anterior, o Legislativo,
quando da discussdo da proposta orcamentéria, podera reestima-la, ou solicitar do Executivo Municipal a sua
alteracdo, se for o caso, e a consequente adequacgéo do orgamento da despesa.

Art. 28 Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento das receitas podera afetar o cumprimento das
metas de resultados primario e nominal, facultativamente até o exercicio de 2026, os Poderes Legislativo e Executivo,
de forma proporcional as suas dotagOes e observadas as fontes de recursos, adotardo o mecanismo da limitacdo de
empenhos e movimentacgdo financeira nos montantes necessarios, para as seguintes dotacGes abaixo (art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal):

| - projetos ou atividade vinculada a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
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Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

Il - dotacdo para combustiveis destinada a frota de veiculos de setores de transportes, obras, servi¢os publicos e
agricultura;

IV - dotagéo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacio, para implementagio ou n&o do
mecanismo da limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro
apurado no Balan¢o Patrimonial do Exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 29 As despesas obrigatdrias de carater continuado em relacdo a Receita Corrente Liquida, programadas para
2026, poderao ser expandidas em até 30% (trinta por cento), tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Caréater
Continuado fixadas na Lei Orcamentaria Anual para o Exercicio de 2026 (art.4°, § 2° da LRF).

Art. 30 Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes
do ANEXO Il desta lei.

81° Os riscos fiscais caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da reserva de contingéncia e também, se
houver do excesso de arrecadacao e do superavit financeiro do exercicio de 2025;

§2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara projeto de lei a Camara propondo
anulacdo de recursos ordinarios alocados para investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 31 O orcamento para o exercicio de 2026 destinara recursos para a reserva de contingéncia, nao superior a 1%
(um por cento) das receitas correntes liquidas previstas para 0 mesmo exercicio.

81° Os recursos da reserva de contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos e também para abertura de créditos adicionais suplementares.

§2° Os recursos da reserva de contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de
dezembro de 2026, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 32 Os investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro s6 constardo na lei orcamentéria anual se
previstos no plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusao.

Art. 33 O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd, até 30 (trinta) dias da publicacdo da Lei Orcamentéaria
Anual, a programacdo financeira das receitas e despesas e 0 cronograma de execucdo mensal para suas unidades
gestoras, se for o caso. (art. 8° da LRF).

Paragrafo Unico. A Mesa Executiva do Poder Legislativo Municipal estabelecera, até 30 (trinta) dias da publicacdo da
Lei Orcamentaria Anual, a programacdo financeira das receitas e despesas e o0 cronograma de execucdo mensal para
suas unidades gestoras, por meio de Resolucédo Legislativa.

Art. 34 Serdo previstos no Orcamento o pagamento de Precatdrios Judiciais apresentados até 2 de abril de 2025.

Art. 35 A existéncia de meta ou prioridade constante no Anexo | desta Lei, ndo implica na obrigatoriedade da incluséo
da sua programacéo na Proposta de Lei.

Art. 36 Os incentivos de natureza tributaria a investimentos privados da industria e Comércio sé poderdo ser
concedidos mediante aprovacdo de projetos que propiciem aumento da arrecadacdo ou de empregos em nimero
consideravel.

Art. 37 Os projetos e atividade priorizados na Lei Orcamentaria para 2026 com dotacdes vinculadas a fontes de
recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operacGes de crédito, alienacdo de bens e outros extraordinarios, s6
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serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

81° A apuragdo do excesso de arrecadacao, de que trata o artigo 43, §3° da Lei 4320/64, serd apurado em cada fonte de
recursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida nos artigos
8°, paragrafo Unico e 50, inciso I, ambos da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).

82° Na Lei Orgamentaria Anual, os orgamentos da receita e da despesa identificardo com codificacdo adequada cada
uma das fontes de recursos, de forma que o controle da execugéo observe o disposto no caput deste artigo (artigos 8°,
paragrafo Unico e 50, inciso |, ambos da LRF).

Art. 38 A concessdao de auxilios para pessoas fisicas obedecerd preferencialmente os critérios estabelecidos pelos
programas sociais que originam os recursos a serem aplicados, e no caso de recursos proprios do Municipio, sera
precedida da realizacdo de prévio levantamento cadastral objetivando a caracterizacdo e comprovagéo do estado de
necessidade dos beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Unico. Visando atender a proposta regulamentada pela Resolugdo n° 212/2006 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, especificamente, os beneficios eventuais da Assisténcia Social sendo os Auxilios
Natalidade e Funeral, incluindo os servicos de concessdo de cestas basicas, passagens, material de construcéo e lona
nos casos especificos de calamidade publica, ou extrema necessidade, comprovado mediante formulario preenchido
por assistente social que comprovem a hipossuficiéncia do beneficiario. Os beneficios mencionados neste artigo,
deverdo ser devidamente reconhecidos e regulamentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e alocados
dentro do Orcamento Anual para o exercicio de 2024, conforme determinacdo legal especifica (Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, art. 22).

Art. 39 A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas beneficiara somente aquelas de carater
educativo, assistencial, transporte, recreativo, cultural, esportivo, assisténcia & saude, incentivo a economia e a geragao
de emprego, de associativismo municipal e que sejam de atendimento direto ao publico, de forma continuada e

preferencialmente gratuita, que dependera de autorizagdo em lei especifica (art.4°, I, “f” e 26 da Lei Complementar n°
101/2000 - LRF).

81° Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, termo de compromisso ou similar, conforme
determina o art. 116 da Lei Federal n° 8666/93 e art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000 e o disposto no §3°, do art.
12 e artigos 16 e 17 da Lei Federal n° 4.320/64 e Lei n° 13.019/2014 e as altera¢Oes da Lei n® 13.204/15.

82° As entidades beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do poder
concedente e deverdo prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servico da contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal) com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam o0s recursos, salvo dispositivo
préprio em instrumento congénere.

Art. 40 Serdo considerados para efeito do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, na elaboragdo das estimativas de
impacto orcamentario-financeiro quando da criagcdo, expansdao ou aperfeicoamento de acdo governamental, que
acarretem aumento de despesa, 0s seguintes critérios:

I - As especificacbes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38, da Lei Federal n° 8666,
de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3°, do
art. 182, da Constituicio Federal.

I - Entende-se como despesas irrelevantes, para fins do §3°, art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000, aquelas cujo
valor ndo ultrapasse ao limite de 05% (cinco por cento) do valor correspondente ao total geral do orcamento do
Exercicio corrente.
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Art. 41 As obras em andamento e a conservacdo do patriménio publico terdo prioridade sobre projetos novos na
alocacdo de recursos orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncias voluntéarias e
operacdes de crédito.

Paragrafo Unico. As obras em andamento e 0s custos programados para conservagao do patriménio plblico extraidas
do relatério sobre Projetos em Execucdo e a Executar estdo demonstrados no Anexo IV desta Lei (art. 45, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n°® 101/2000, LRF).

Art. 42 Poderdo ser destinados recursos para atender despesas de competéncia de outros entes da Federacdo, realizadas
no ambito e em favor do Municipio, mediante celebracdo de convénios, acordos ou ajustes e previstos na Lei
Orcamentaria (art. 162 da LRF).

Art. 43 A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orcadas para 2026 a precos correntes.

Art. 44 A execuc¢do do orcamento da despesa obedecera, dentro de cada projeto, atividade ou operacdes especiais, a
dotacgdo fixada para cada grupo de natureza de despesa/modalidade de aplicacdo, com a apropriacdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001 e altera¢des posteriores.

Paragrafo Unico. Ndo computara para o calculo do percentual autorizado, a transposicdo, 0 remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um grupo de natureza de despesa/modalidade de aplicagdo, mesmas fontes de recursos,
remanejamentos entre dotagdes orcamentérias de vencimentos e vantagens fixas e contribui¢des patronais, dentro de
cada projeto, atividade ou operagdes especiais, excessos de arrecadacdo apurados e o0s superavits financeiros por
fontes de recursos apurados em 31/12/2023, poderdo ser feitos por Decreto do Prefeito Municipal no &mbito do Poder
Executivo.

Art. 45 Durante a execugdo orcamentéria de 2026, o Executivo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos
projetos, atividade ou operagdes especiais no orgamento das unidades gestoras na forma de crédito especial, desde que
se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2018 (art. 167, I, Constituicdo Federal).

Art. 46 O controle de custo das acdes desenvolvidas pelo Poder PUblico Municipal de que trata o art. 50, §3°, da LRF,
sera desenvolvido de forma a apurar 0s custos dos servicos, tais como: custos dos programas, das acdes, do m2 das
construgdes, do m2 das pavimentagdes, do aluno do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destinagdo
final da tonelada de lixo, do atendimento das unidades de saude, etc. (art.4°, I, “e” da LRF).

Paragrafo Unico. Os custos serdo apurados através das operacdes orgamentarias, tomando-se por base as metas fisicas

previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do Exercicio (art. 4°, I, “¢” da
LRF).

Art. 47 Os programas priorizados por esta Lei e contemplados na Lei Or¢amentéria de 2026 serdo objetos de avaliagéo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, “e¢” da LRF).

) CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orcamentaria de 2026 poderd conter autorizacdo para a contratacdo de Operagdes de Crédito para
atendimento de despesas de capital, observado o limite de endividamento de apuradas até o segundo més
imediatamente anterior a assinatura do contrato.

Paragrafo Unico. A contratagio de operagdes de crédito dependera de autorizacio em lei especifica.
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Art. 49 Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 30 desta lei, enquanto perdurar excesso, 0 Poder
Executivo obterd resultado primario necessario através da limitacdo de empenho, de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 50 Deverdo ser destinados recursos para os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Municipal, em virtude
de sentenca judiciaria, far-se-8o exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentacdo dos precatdrios e a conta dos
créditos respectivos, proibida a designacdo de casos ou de pessoas nas dotagOes orcamentérias e nos créditos
adicionais abertos para este fim.

_ CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 51 As despesas com pessoal ficam limitadas a 6% (seis por cento) para o Legislativo e 54% (cinguenta e quatro
por cento) para o Executivo, conforme determina a Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

81° Os Poderes Legislativo e Executivo ficam autorizados a proceder a atualizagdo dos vencimentos e vantagens do
quadro proprio de pessoal, de conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetéria, no exercicio de 2026.
82° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 81° I, Il da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracbes de
estrutura de carreiras, bem como admissGes ou contratacGes de pessoal a qualquer titulo, bem como ainda, as
disponibilidades financeiras do municipio.

Art. 52 O Executivo e o Legislativo Municipal poderdo realizar concurso publico e admitir pessoal aprovado no
mesmo e, mediante lei autorizativa, poderdo em 2026 criar cargos e funcGes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou
aumentar a remuneracdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal em carater temporario, na forma de lei,
observados os limites e regras da Lei Complementar n°® 101/2000 (art. 169, §1°, Il, da CF).

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deveréo estar previstos na lei de orcamento para
2026.

Art. 53 Ressalvada a hip6tese do inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um
dos Poderes em 2026, Executivo e Legislativo ndo excedera em percentual da Receita Corrente Liquida do exercicio o
total de 54% para o0 executivo e 6% para o legislativo, obedecido os limites prudenciais, respectivamente.

Art. 54 Nos casos de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela
autoridade competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores,
guando as despesas com pessoal excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estabelecido no art. 20, Il da
LRF.

Art. 55 O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal, caso elas
ultrapassem os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000:

I — reduzir em 20% os gastos com comissionados e fungdes de confianca.
I1 — exoneragdo dos servidores ndo estaveis;
Il — exoneracdo de servidores estaveis;

Art. 56 Para efeito desta lei e registros contabeis, entende-se como terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicéo
de servidores, de que trata o artigo 18, §1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cuja atividade ou funcdo guardem
relacdo com atividades ou funcdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal de Ribeirdo do Pinhal,
ou ainda, atividades préprias da Administracdo Publica Municipal, desde que, em ambos 0s casos, ndo haja utilizacdo
de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Art. 57 A contratacdo de horas extras fica limitada a 5% (cinco por cento) do total da folha de pagamento nas areas de
Educacdo, Saude e Assisténcia Social e a 1% (um) para as demais areas da administracao.

) CAPITULO VI ) ,
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 58 O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributéaria
com vistas a estimular o crescimento econémico, a geracdo de empregos e rendas, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados nos calculos do orcamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentéario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subsequentes (art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 59 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores
ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado mediante ato
fundamentado, tomar as medidas necessarias para efetivar referido cancelamento, ndo se constituindo como rendncia
de receita para efeito do disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 60 O Poder Executivo Municipal enviard a proposta orcamentéaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na
Lei Organica.

Paragrafo Unico. Se o projeto de Lei Orcamentaria ndo for encaminhado a sancdo até o inicio do exercicio financeiro
de 2026, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentéria na forma original, até a san¢do da
respectiva lei orgamentaria anual, mediante abertura de créditos adicionais suplementares, através de decreto, usando
como fonte de recurso o superavit financeiro do exercicio de 2025, o excesso de arrecadacdo, a anulacdo de saldo de
dotagBes ndo comprometidas e a reserva de contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para atender 0s
riscos fiscais previstos e a meta de resultado primario.

Art. 61 Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivado por insuficiéncia da tesouraria.

Art. 62 O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus
orgdos da administracdo direta ou indireta para realizacdo de obras ou servi¢os de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 63 Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Gltimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos
no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 64 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Ribeirdo do Pinhal - PR, 16 de Julho de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

LEI N°. 2.472/2025
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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Especial.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o Plano Plurianual/PPA 2022-2025, Lei n° 2.233/2021, de 10
de dezembro de 2021, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias/LDO para o exercicio financeiro de 2025, Lei n® 2.407/2024,
de 02 de julho de 2024, mediante a criacdo de projeto atividade e cddigo reduzido, que abaixo segue; e inclui na Lei
Orcamentaria Anual/LOA para o exercicio de 2025, Lei n® 2.423 de 20 de dezembro de 2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA.

Orgéo - 08 - Secretaria Municipal de Sadde

Unidade - 01 — Secretaria Municipal de Saude

Projeto/Atividade — 10.301.0008.2091 — Resolugdo SESA n° 0689/2025 — PréVigia.

Natureza da Despesa — 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo.

Caodigo reduzido- 02003-000384 — 0494/09/02/05/20 —Resolugdo n° 689/2025 — PréVigia — Fortalecimentos
Vigilancia em Saude.

Valor R$ 16.853,40 (dezesseis mil oitocentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos)

Orgéo - 08 - Secretaria Municipal de Salde

Unidade - 01 — Secretaria Municipal de Salde

Projeto/Atividade — 10.301.0008.1019 — Resolugdo SESA n° 726/2025 — ProVigia.

Natureza da Despesa — 4.4.90.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente.

Caédigo reduzido- 02004-000385 — 0494/09/02/05/20 —Resolucdo n° 726/2025 — Investimento PROVIGIA —
Fortalecimento Vigilancia em Salde.

Valor R$ 94.217,28 (noventa e quatro mil duzentos e dezessete reais e vinte e oito centavos).

Art. 2° O crédito adicional especial a que se refere o artigo 1° serd coberto pelo excesso de arrecadacdo gerado por
conta dos repasses realizados por conta da Resolugdo n® 689/2025 — PréVigia — Fortalecimento Vigilancia em Saude
e Resolugdo n° 726/2025 — Investimento PROVIGIA — Fortalecimento Vigilancia em Salde.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ribeirdo do Pinhal - PR, 16 de Julho de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

DECRETO N°. 83/2025
Stmula - Abertura de crédito adicional suplementar.

O Senhor Dartagnan Calixto Fraiz, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais, e em especial a Lei n° 2.423 de 20 de dezembro de 2024; decreta.

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente um crédito adicional suplementar, no valor R$ 191.990,96 (cento e
noventa e um mil novecentos e noventa reais e noventa e seis centavos), com recursos de superavit financeiro de
fontes de recursos e remanejamento de dotacdes, nas dotaces que abaixo seguem:

Dotacdo Orcamentaria.
Remanejamento de dotagdes
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Orgo - 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educacao.

Projeto/Atividade - 12.122.0006-2016 - Gestdo da Merenda Escolar.

Natureza da Despesa - 3.3.90.32.00.00 — Material, Bem ou Servigos para Distribuicdo Gratuita.
Cadigo reduzido - 01130 - 00000 - 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Orgo - 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educacao.

Projeto/Atividade - 12.361.0006-2017 - Atividades do Ensino Fundamental.

Natureza da Despesa - 3.3.90.46.00.00 - Auxilio-Alimentacdo.

Cadigo reduzido - 01350 - 00103 - 0103/01/01/00/00 5% - Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB.
Valor R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais).

Cadigo reduzido - 01360 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica.
Valor R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

Superavit Financeiro
Cadigo reduzido - 01140 - 01042 - Transf. de Rec. do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentag&o.
Valor R$ 34.990,96 (trinta e quatro mil novecentos e noventa reais e noventa e seis centavos).

Art. 2° - O crédito adicional suplementar a que se refere o artigo 1° serd coberto pelo superavit financeiro de fontes de
recursos, apurado na fonte de recursos “1042 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa
Nacional de Alimentagdo” em 31/12/2024 e o remanejamento de dotagdes orcamentarias que abaixo segue.

Orgéo - 11 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, M. Ambiente e R. Hidricos.
Unidade - 001 - Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Habitacao.

Projeto/Atividade - 22.606.0012-2074 - Atividades da Agricultura e Meio Ambiente.
Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Cadigo reduzido - 03090 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Orgéo - 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educag&o.

Projeto/Atividade - 12.361.0006-2017 - Atividades do Ensino Fundamental.

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Cadigo reduzido - 01330 - 00103 - 0103/01/01/00/00 5% - Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB.
Valor R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais).

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Cddigo reduzido - 01340 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados & Educacgao Basica.
Valor R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Ribeirdo do Pinhal - Pr, em 14 de julho de 2.025.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR
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DECRETO N°. 84/2025
SUmula - Abertura de crédito adicional suplementar.

O Senhor Dartagnan Calixto Fraiz, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parang, usando de suas
atribuicBes legais, e em especial a Lei n° 2.423 de 20 de dezembro de 2024; decreta.

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente um crédito adicional suplementar, no valor R$ 744.639,99 (setecentos e
guarenta e quatro mil seiscentos e trinta e nove reais € noventa e nove centavos), com recursos de superavit
financeiro de fontes de recursos e excesso de arrecadacdo, nas dotacdes que abaixo seguem:

Orgéo - 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educagé&o.

Projeto/Atividade - 12.365.0006.2019 - Atividades da Educacéo Infantil.

Natureza da Despesa - 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Superavit Financeiro de Fontes de Recursos

Cadigo reduzido - 01493 - 00107 - 0107/99/01/00/00 - Salario-Educacéo.

Valor R$ 259.083,71 (duzentos e cinquenta e nove mil oitenta e trés reais e setenta e um centavos).

Natureza da Despesa - 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Cadigo reduzido - 01530 - 1038/02/01/00/00 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT,
minimo de 70% estabel.

Valor R$ 2.982,82 (dois mil novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

Natureza da Despesa - 3.1.90.13.00.00 - Contribuigdes Patronais.

Cadigo reduzido - 01580 - 1038/02/01/00/00 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT,
minimo de 70% estabel.

Valor R$ 407,00 (quatrocentos e sete reais).

Excesso de Arrecadago.
Cadigo reduzido - 01493 - 00107 - 0107/99/01/00/00 - Salario-Educagdo.
Valor R$ 94.934,71 (noventa e quatro mil novecentos e trinta e quatro reais e setenta e um centavos).

Natureza da Despesa - 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Caddigo reduzido - 01530 - 1101 - 1038/02/01/00/00 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido -
VAAT, minimo de 70% estabel.

Valor R$ 238.534,78 (duzentos e trinta e oito mil quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos).

Natureza da Despesa - 3.1.90.13.00.00 - Contribuigdes Patronais.

Cddigo reduzido - 01580 - 1101 - 1038/02/01/00/00 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Uniéo -
VAAT, minimo de 70% estabel.

Valor R$ 32.527,45 (trinta e dois mil quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos).

Natureza da Despesa - 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Caodigo reduzido - 01494 - 1102 - 1039/02/01/00/00 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Uniéo -
VAAT, méaximo de 30% estabel.

Valor R$ 116.169,52 (cento e dezesseis mil cento e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

Art. 2° - O crédito adicional suplementar a que se refere o artigo 1° sera coberto pelo superavit financeiro de fontes de
recursos, apurado na fonte de recursos “107 - Salario-Educagdo” em 31/12/2024 e excesso de arrecadagdo, apurado
em 16/07/2025.
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Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrério.
Ribeirdo do Pinhal - Pr, em 16 de julho de 2.025.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

DECISAO SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS - RESULTADO PROVISORIO DA PROVA
PRATICA

O Municipio de Ribeirdo do Pinhal, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025, torna publica a decisdo acerca dos recursos interpostos contra o resultado provisorio da prova pratica,
publicada em 15 de julho de 2025 no Diério Oficial Eletrénico:

Candidato: E. F. S. A.

CPF: 019....-18

Decisédo: Indeferido

Justificativa: O candidato alegou prejuizo em razdo de dificuldade ao abrir o capd do veiculo, 0o que teria
comprometido o tempo de execucdo da prova. A Comissdo informa que, conforme declaracdo do responsavel técnico
pela avaliagdo, a situacdo de travamento do capb foi previamente identificada e padronizada: nenhum candidato foi
instruido a abrir o capd, sendo esta parte considerada de forma uniforme para todos. Assim, ndo houve prejuizo
individual, tampouco desequilibrio no processo. Ressalta-se que todos os itens avaliados sdo essenciais a defini¢do do
resultado, e a pontuacdo final foi atribuida com base nos critérios técnicos aplicados de maneira isondémica.

Candidato: R. G. S.

CPF: 783....-87

Deciséo: Indeferido

Justificativa: O recurso alega prejuizo por defeito no capd da viatura. Entretanto, a Comissdo esclarece que tal
condicdo foi previamente identificada pela equipe avaliadora e comunicada a todos os candidatos, tendo sido
padronizado que nenhum participante seria avaliado com base na abertura do capd, evitando qualquer tipo de
vantagem ou desvantagem. O critério de tempo e demais parametros técnicos foram aplicados com igualdade e rigor,
ndo havendo fundamento para revisao do resultado.

Candidato: I. L.

CPF: 006....-75

Deciséo: Indeferido

Justificativa: O recurso ndo apresentou fundamentacéo ou justificativa técnica que permitisse a analise por parte da
Comissdo. Diante da auséncia de objeto, o pedido foi indeferido.

Candidato: A. A. O.

CPF: 015...-31

Deciséo: Indeferido

Justificativa: A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2025, ap6s analise do recurso
interposto pelo candidato supracitado, referente ao resultado provisério da prova prética, decide pelo indeferimento do
pedido, com base nos seguintes fundamentos: E verdade que o edital n&o estipulou um tempo méximo para a execucio
da prova pratica. No entanto, o tempo de realizacdo é um indicador técnico relevante, considerando a natureza
operacional da funcdo e o grau de proficiéncia esperado do candidato. O desempenho do candidato, com tempo
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registrado de 18 minutos e 07 segundos, excedeu de forma significativa o tempo médio de execucdo observado entre
0s demais participantes, o que contribuiu para a avaliacdo global de inaptiddo técnica, conforme critérios adotados
pela banca avaliadora. Durante a execu¢do da prova, foi constatada falha técnica relevante (desligamento do veiculo),
0 que demonstra deficiéncia no dominio operacional do equipamento, ainda que o controle tenha sido retomado
posteriormente. Nos termos do edital, a prova pratica visava avaliar a capacidade técnica, a seguranga na execucao e o
dominio das habilidades essenciais ao exercicio da funcéo. Assim, a falha apresentada comprometeu os objetivos da
avaliacdo, justificando o parecer pela inaptiddo. Dessa forma, a Comissdo entende que o desempenho apresentado pelo
candidato ndo atende aos critérios minimos de aptiddo técnica, mesmo com a auséncia de previsdo expressa de tempo
méaximo no edital. O resultado final reflete o conjunto da avalia¢do pratica, considerando tanto a ocorréncia da falha
guanto o desempenho geral, razdo pela qual o recurso é indeferido e mantido o resultado provisério da prova pratica.

Publique-se.
Ribeirdo do Pinhal, 16 de julho de 2025.

Comisséo Organizadora
PSS n.° 003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
CLASSIFICACAO FINAL - CARGO: MOTORISTA

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal no uso das atribuicdes legais que o
cargo lhe confere e, a COMISSAO ORGANIZADORA do Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2025,

CONSIDERANDO analise dos recursos interpostos a Classificagdo Provisoria da Prova Prética e demais etapas do
presente processo seletivo resolvem,

TORNAR PUBLICO,
A Classificacdo Final do PSS n.° 003/2025 de selecdo de pessoal para contratacdo temporaria e composicdo de

cadastro de reservas para 0 cargo de Motorista no Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, para atendimento da
Secretaria Municipal de Salde,

CLASS. CANDIDATO NOTA | SITUACAO OBSERVACOES

1° | Pedro Alves De Paula Junior 30 Apto Tempo de prova: 08’55’74’
20 Claudio Paulino De Assis 30 Apto Tempo de prova: 09’31’38’
3° Jodo Paulo Da Silva 30 Apto Tempo de prova: 08’30’43’
40 Adalberto Junior Aparecido De Almeida 24 Apto Tempo de prova: 09’54’78’
50 Reinaldo Francisco Pinto 30 Apto Tempo de prova: 09°32°°47°"’
6° Sidnei Celso De Lima 30 Apto Tempo de prova: 08’04’50’
7° Cleiton Simao Da Costa 28 Apto Tempo de prova: 08’39’99’
8° Jodo Batista Moreira 29 Apto Tempo de prova: 0950’20’
Qo Leiliane Alves De Lima 30 Apta Tempo de prova: 07°38°°25”’
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10° Reginaldo Lanini Coutinho 30 Apto Tempo de prova:: 09°59°°00°"’
11° Danuza Fernanda Calza 30 Apta Tempo de prova: 0958720’
12° Cristiano Rodrigues Borges 15 Apto Tempo de prova: 10°00°°00°”’
13° Johnny José Gomes Mota 27 Apto Tempo de prova: 09°33°°32°”

Ribeirdo do Pinhal, 16 de julho de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito

COMISSAO ORGANIZADORA
PSS n.° 003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

DECRETO N.° 85, DE 16 DE JULHO DE 2025.
Dispde sobre Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025 de selecdo de pessoal para contratacdo temporaria e
composicdo de cadastro de reservas para o cargo de Motorista no
Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA,
Art. 1° Fica Homologado o Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo Edital n.° 003/2025 destinado a
selecdo de pessoal para contratacdo temporéria e composicdo de cadastro de reservas para o cargo de Motorista no

Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR.

Art. 2°. O Resultado Final publicado em 16 de julho de 2025 fica do mesmo modo homologado e em condigdes de
uso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de julho de 2025.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 004/2025
Dispde sobre a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a

contratacdo temporaria da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal - PR de profissionais para o cargo de “Mie social” sendo de
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excepcional interesse publico, em razdo do vencimento do contrato
anterior, e a necessidade de manter o servico de acolhimento
institucional na Casa Lar Irma lzilia Folador, mediante solicitacdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo do
Pinhal - PR.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, juntamente com a Comisséo
Organizadora do PSS instituida pela Portaria n.° 076/2025, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
resolvem:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS/PMRP N.° 004/2025, visando a contratacdo de pessoal temporéario pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, em atendimento a necessidade e de excepcional interesse publico,
em regime especial de trabalho, para a funcéo de mée social com fundamento na Lei Municipal n°. 2.470/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP n.° 004/2025 é destinado a contratagdo temporaria de profissionais
na funcdo de “Maie social” para atuar no atendimento de criangas ¢ adolescentes com faixa etaria de 0 a 18 anos
incompletos, na Casa Lar Irma Izilia Folador, conforme estabelece a Lei Municipal n.° 2.470/2025, o Regimento
Interno e as orientacBes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ribeirdo do
Pinhal - PR.

1.2 Os contratos oriundos terdo prazo de duracdo de até 12 meses (doze meses) podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacdo de Edital,

b) Periodo de Inscrigdes

¢) Homologag&o das Inscrigoes;

d) Classificacdo Inicial;

e) Interposicdo de Recursos a Classificacdo Inicial;
f) Classificagdo Final;

g) Homologacéao do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. As etapas de entrega dos documentos comprobatoérios de contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de
acordo com as necessidades da Administragdo, com a publicacdo de apenas um Edital de Convocacgéo, sendo que a
documentacdo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido no presente Edital como forma de
comprovacao as informacgdes prestadas no ato da inscricao.

1.4.1. Na hipotese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratacdo no mesmo Edital, o
candidato devera comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratacdo por procuracao.

1.5. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da convocacgdo para a entrega dos documentos, todos 0s requisitos exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua
inscricao.

1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de cadastramento e/ou sele¢éo.
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1.7. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas
constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.°
004/2025.

1.9. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.° 004/2025 n&o implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacgdo e contratacdo, ficando reservada a
Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duracdo deste
Edital.

1.10. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital,
sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. Designar Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.° 004/2025 foi
designada pela Portaria n.° 076/2025.

1.12. Designar Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.° 004/2025 foi desighada
pela Portaria n.° 077/2025.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1 Serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para o cargo de “Maie social”. Candidatos classificados além destas

integrardo cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo, conforme necessidade do
municipio, conforme segue:

Cargo Requisitos Vagas Salario

“Maie Social” Ensino Fundamental Completo 04 R$ 2.200,00

2.2. O trabalho desenvolvido pela mée social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao
desempenho de suas tarefas.

2.2.1 A jornada é de 24 horas de trabalho, por 72 horas de descanso;

2.2.2 Quando ndo houver criangas e/ou adolescentes, a carga horéria serd de 8 horas diérias, & disposi¢do da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.2.3 Em caso de ndo haver crianca e/ou adolescente acolhido na casa lar, as maes sociais ficardo a disposicao
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.3. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP
N.° 004/2025 desde que as atribuigdes para a fungdes pretendidas sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela
sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme dita a legislacdo pertinente, cujo quantitativo das
vagas de cada funcéo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
mas desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.3.1. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o direito, desde
que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em cartdrio, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia.
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2.3.2. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes terdo seus nomes publicados em lista
geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet através do Portal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
do Pinhal, através do endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em link proprio, das 00hO1 do dia
18/07/2025 as 23h59 do dia 25/07/2025.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverad tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento.

3.5. N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacao de qualquer um deles implicara em impedimento para a contratacao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacOes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungoes;
e) a idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

f) ter boa saude fisica e mental;

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo;

3.7. O candidato, dentro do prazo previsto para as inscri¢des, podera excluir sua inscricdo na pagina de inscri¢do do
candidato, para isso, devera cadastrar corretamente o e-mail no ato da inscricéo.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Portal Eletrénico e/ou Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal, através do endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > as publica¢Ges de todos os
atos e editais referentes a este processo seletivo.

3.9 O candidato podera fazer apenas UMA inscrigdo no presente Processo Seletivo, de modo que, se por algum motivo
técnico, inconsisténcia, falha/instabilidade de conexao, falha técnica ou por outras situagdes, o sistema registrar mais
de uma inscri¢do, o candidato deve ter ciéncia de que tera validade e serd considerada apenas a Ultima inscricdo
realizada, sendo as demais desconsideradas.

4. DA ANALISE DOS TITULOS INFORMADOS E APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os demais titulos
referentes ao aperfeicoamento profissional, e tempo de servico, caso tenha.
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4.3. Serdo validos como titulacdo para este processo somente os documentos alistados no item 4.5 deste Edital.

4.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar copia simples dos titulos informados no ato da inscrigéo,
acompanhados da via original, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.°
004/2025.

4.5. Serdo considerados como habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo
observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

Titulo Pontos Pontuacdo Méxima
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, acompanhado de histérico
oecalar” 02 pontos 02 pontos
Certificado de concluséo do Ensino Médio, acompanhado de histérico
e 02 pontos 02 pontos
Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior em qualquer area de
F x 0 02 pontos 02 pontos
ormacado, acompanhado de historico escolar.
Tempo de Servico na area da infancia 01 ponto* 04 pontos
Total méaximo de pontos 10 pontos

* S6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o0 tempo que ndo contabilizar o
minimo exigido sera desconsiderado.

4.6. Serdo aceitos, exclusivamente, os seguintes documentos para comprovacgéo do tempo de servico:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas:
Identificacdo do trabalhador;

Registro(s) do contrato de trabalho, com indicagéo da funcéo;

Pagina de desligamento (ou anotacdes que comprovem o tempo trabalhado);

Em caso de contrato vigente, anexar declaracdo da empresa confirmando a data de admissdo e a permanéncia
no cargo.

Il - Declaracéo de tempo de servigo, exclusivamente de pessoa juridica (empresa, cooperativa ou 6rgéo publico),
contendo obrigatoriamente:
e Papel timbrado;
Nome completo, CPF e cargo de quem assina;
Funcdo exercida, periodo de atuacdo (com datas de inicio e fim), carga horaria;
Descricao das atividades realizadas;
Assinatura.

I11 - Contratos de prestacdo de servigo, firmados entre o candidato e pessoa juridica, contendo:
Identificacdo das partes;

Objeto do contrato;

Periodo de vigéncia;

Comprovacéo da execucéo dos servicos, mediante apresentagéo de:

Notas fiscais emitidas em nome do candidato (ou MEI);

Recibos com autenticacéo;

Declaragdo da empresa contratante atestando a execucao dos servigos.

WNH o o o o

IV - Documentos complementares que poderao ser exigidos, a critério da Comissdo Examinadora:
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e Copias de contracheques, recibos, extratos de INSS (CNIS), notas fiscais ou documentos equivalentes;
o Comprovante de inscricdo e situagdo regular no CNPJ (se prestador autdbnomo ou MEI);
e Outros documentos que comprovem o vinculo e a execugdo da atividade.

4.6.1 Ndo serdo aceitas declaracdes informais, sem assinatura, emitidas por pessoas fisicas ou sem respaldo
documental que comprove a efetiva prestacdo dos servicos.

4.6.2 A Comissdo Examinadora podera realizar diligéncias, inclusive por contato direto com empregadores,
para confirmar a veracidade das informagdes apresentadas.

4.6.3 A apresentacdo de documentos falsos, adulterados ou qualquer tentativa de fraude implicara na
desclassificagdo imediata do candidato e no encaminhamento as autoridades competentes, conforme previsto no
Cadigo Penal Brasileiro (arts. 297 a 304).

4.7. A nota final do candidato classificado sera a somatéria dos pontos obtidos nos itens de escolaridade, e tempo de
Servigo na area da infancia, registrado pelo candidato no ato da inscricéo.

4.8 O candidato deve ter ciéncia que toda titulacdo informada na inscri¢cdo devera ser comprovada quando
convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagao.
5.2 A avaliagdo da prova de titulos ser feita na escala de no maximo até 10 (dez) pontos.

5.3. Os candidatos classificados, além do numero de vagas ofertadas, integrardo lista de cadastro de reserva, podendo
ser convocados, dentro do prazo de duracdo do mesmo, consoante necessidade da Administragdo Municipal.

5.4. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR
através do endereco eletrénico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br).

5.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servico;

c) sorteio entre 0s envolvidos;

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso & Classificagdo Inicial podera fazé-lo, observando os prazos
estabelecidos no cronograma de execucdo Anexo | deste Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletrénico no site da prefeitura através do endereco
eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br), na pagina de inscri¢do do candidato.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recursos ou recursos
de recursos.

6.5. N&do serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora e/ou qualquer um de seus envolvidos
No processo.
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7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocagdo do candidato aprovado a fungdes fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislag&o vigente.

7.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo.

7.3. Em virtude da situacdo emergencial e contratacdo imediata das vagas previstas, ndo serd facultado o pedido de
deslocamento para o final da ordem de classificacdo ao candidato convocado, devendo 0 mesmo assinar um termo de
desisténcia.

7.4. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que possuem plenas
condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do da funcdo para o qual se inscreveu, emitido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagdo.

7.5. O custeio dos referidos exames serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados sera eliminado
do Processo, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da lista classificatoria em nenhuma situagao, tendo em
vista a necessidade emergencial de contrataco.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, serd contratado de acordo com as regras
estabelecidas na lei municipal n°® 1.758/2016.

8.2. Os candidatos com as melhores pontuagdes serdo convocados para assumir a vaga e deverdo apresentar a
documentagdo necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste Edital, sob pena de desclassificacéo.

8.3. A contratacéo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e da
legislacdo vigente.

8.4. A contratacdo dar-se-a ap0s a publicacdo do extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal - PR disponivel através do endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, considerando-se eliminado
o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o devido contrato, conforme o
artigo 10.4.

8.5. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servico, faltas, abandono do
servico, mesmo que num periodo curto, insubordinacéo, a ndo concordancia com o horério dia e local de servigo, bem
como as atribuicdes, obrigacdes gerais e especificas da funcdo, sera feito a rescisdo do contrato, se assim for o
entendimento da Administracdo, mediante processo administrativo.

8.6. No ato da contratagdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (copia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cOpia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

e) Certificado de Escolaridade conforme exigidos para o cargo escolhido pelo candidato no ato da inscricéo.

f)Titulo de eleitor (cdpia e original) e Certiddo de Quitagdo com as ObrigacOes Eleitorais disponivel no enderego
eletrbnico < www.tse.gov.br >;
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g) Atestado de Antecedentes Criminais;

h) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecBes previstas no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horéria semanal, a compatibilidade de
horérios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso X1 do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagéo;

j)Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

k)Certidao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (copia e original);

1)) Certiddo de Casamento com averbacéo de 6bito se vilvo (copia e original);

m)Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cdpia e original);

n)Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

o)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (c6pia e original);

p)Atestado Médico de aptiddo para a funcéo;

q)NUmero da conta corrente no Banco Ita;

8.7. A eventual entrega de documentos originais e cdpias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora da data da
validade, quando for o caso, acarretaré na eliminacéo do candidato.

8.8. O candidato é responsavel pelos custos da emissao e entrega dos documentos, solicitados neste Edital.

8.9. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovacdo de itens informados no ato da
inscricdo, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo, com nulidade da classificagédo e
dos efeitos decorrentes e sujeito a san¢des penais aplicaveis.

8.10. O candidato que na Contratacdo ndo aceitar trabalhar em local(is) e horérios indicados pela Administracdo sera
eliminado do Processo.

8.11. O candidato, ap6s ser contratado, ndo poderd solicitar prorrogacdo de prazo para inicio das atividades,
afastamento de funcéo, readaptacdo de fungdo, ou alegar incompatibilidade com as atribui¢fes da funcéo para a qual
foi contratado.

8.12. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com 24 horas de
antecedéncia.

8.13. O candidato apos ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de funcéo, readaptacdo de fungdo ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢fes da Fungdo Publica para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo
podera solicitar intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a Funcédo Publica a ser
exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

8.14. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Ap6s o término do processo, serdo encaminhadas
para destinag&o final.

8.15. As despesas decorrentes da participacdo do Processo correrdo a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de deslocamentos necessarios.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado e classificacdo final serdo divulgados na data provavel de dia 04 de Agosto de 2025, no Diario Oficial

do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR através do endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em
6rgdos de imprensa oficial do municipio e em outros meios que a Prefeitura achar convenientes.
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9.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste
edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e
quaisquer instrucdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Néo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a classificacdo ou as
notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado em 6rgaos de imprensa oficial do municipio.

10.4. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, conforme o artigo 8.4.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, em 16 de Julho de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito

CARLOS ALEXANDRE BRAZ
Presidente da Comisséo

ANEXO |

EDITAL PSS/PMRP N.° 004/2025

CRONOGRAMA
Publicacdo de Edital 16/07/2025
Periodo de Inscri¢bes 18/07/2025 a 25/07/2025
Homologacdo das Inscrigdes 28/07/2025
Interposic¢do de Recursos quanto a homologacao das inscri¢oes 28/07/2025 a 29/07/2025
Resposta aos Recursos a Homologagdo das Inscri¢oes 30/07/2025
Classificagéo Inicial 30/07/2025
Interposicao de Recursos a Classificagao Inicial 31/07/2025 a 01/08/2025
Resposta aos Recursos a Classificacdo Inicial 04/08/2025
Classificacdo Final 04/08/2025
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 04/08/2025
ANEXO II

EDITAL PSS/PMRP N.° 004/2025

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

| -Organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo de alimentos, dentre outros;
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- Ser responsavel pelo monitoramento das criangas e/ou adolescentes colocados sob seus cuidados, orientando-os para
gue possam auxiliar na organizac¢ao da casa desde que néo as coloquem em situacéo de risco;

- Manter a conservacdo, organizacao e controle da dispensa, apresentando a coordenacdo através de lista, os produtos
necessarios para reposicdo e aquisicdo, bem como um controle de entrada e saida de produtos alimenticios, higiene e
limpeza;

- Realizar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente;

- Acompanhar a crianca e/ou adolescente nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

- Supervisionar a crianca e/ou adolescente em suas tarefas escolares;

- Participar da organizacdo e execucdo de servicos, planos e projetos que visam a evolucdo dos acolhidos nos
contextos, pessoais, educativos e sociais;

- Solicitar socorro imediato para a crianga e/ou adolescente, sempre que necessario fazé-lo;

- Informar a coordenacdo através de relatorio em livro especifico, e verbalmente, o desempenho, comportamento e
outras informag6es dos acolhidos, as quais acharem relevantes;

- Desenvolver atividades especificas propostas e com supervisdo de equipe técnica, objetivando a superagdo de
dificuldades fisicas, motoras e emocionais apresentadas pelas criancas e/ou adolescentes;

- Apoiar na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de um
profissional da &rea;

- Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo as criangas e/ou adolescentes
colocadas a seus cuidados;

- Executar tarefas correlatas.
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