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RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 2004/2019

SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial, inclusdo acdo e altera
programa do PPA, LDO e LOA.
A Cémara Municipal de Ribeirdo do Pinhal aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito Municipal sanciono a
seqguinte Lei:

Art. 1% Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o Plano Plurianual/PPA 2018-2021, Lei n® 1.863/2017, de 06 de
dezembro de 2017; a Lei de Diretrizes Orgamentarias/LDO para o exercicio financeiro de 2019, Lei n® 1.841/2018, de 30 de
agosto de 2018, mediante incluséo das acdes:

- Acado:- Manutencéo do Programa - FIA/AFAI - C/C 23893-7;

- Programa 09 - Secretaria Municipal de Promocé&o Social,

- Unidade 001 - Departamento de Assisténcia Social,

- Projeto Atividade - 08.243.0012.2058 - Manutenc¢&o do Programa - FIA/AFAI - C/C 23893-7

- Natureza da Despesa:- 4.4.90.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente; e

- Valor R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais)

- Natureza da Despesa:- 3.3.30.00.00.00 - Transferéncias a Estados e Distrito Federal; e
- Valor R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Inclui na Lei Orgamentaria Anual/LOA para o exercicio de 2019, Lei n® 1.977, de 06 de dezembro de 2018, através de
crédito adicional especial com recursos de provavel excesso de arrecadacéo, a rubrica orcamentéria descrita abaixo:

ORGAO - 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL.

Unidade — 001 - Departamento de Assisténcia Social.

Projeto/Atividade - 08.243.0012.2058 - Manutenc¢&o do Programa - FIA/AFAI - C/C 23893-7.

Natureza da Despesa:- 4.4.90.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente.

Conta da despesa - 01483 - 00963 - 1005/03/04/01/01 - Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais.
Valor R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais)

Natureza da Despesa:- 3.3.30.00.00.00 - Transferéncias a Estados e Distrito Federal.
Conta da despesa - 01484 - 00963 - 1005/03/04/01/01 - Transferéncias Voluntérias Publicas Estaduais.
Valor R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Art. 2° O crédito adicional especial a que se refere o artigo 1° sera coberto pelo recurso repassado ao Municipio pelo Fundo
da Infancia e Adolescéncia, valor este que ja se encontra em conta corrente do Banco do Brasil S/A, Agencia de Ribeirdo
do Pinhal, conta corrente n°® 23.893-7, recurso este que se encontra contabilizado na conta de receita n°
1.7.2.8.99.11.05.00.00 - MANUTENCAO DO PROGRAMA - FIA/AFAI - C/C 23893-7 e rendimentos na conta de receita n°
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1.3.2.1.00.11.01.90.00 - Remuneracéao de depdsito bancério - Manutencéo do Programa - FIA/AFAI - C/C 23893-7.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 05 de abril de 2019.

GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

m PREFEITURA DE
I8¢ RIBEIRAO DO PINHAL

LEI N° 2.005/2019

SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial, inclus&o agéo e
altera programa do PPA, LDO e LOA.

A Cémara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, prefeito
municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o Plano Plurianual/PPA 2018-2021, Lei no 1.863/2017, de 06 de
dezembro de 2017; a Lei de Diretrizes Orgamentarias/LDO para o exercicio financeiro de 2019, Lei no 1.841/2018, de 30
de agosto de 2018 e inclui a acdo "Recape Asfaltico; Programa 05 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Desenvolvimento Urbano; Unidade 001 - Departamento Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos; Projeto Atividade
- 15.452.0007.2062 - Recape Asféltico; Natureza da despesa 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagbes, inclui na Lei
Orcamentéria Anual/LOA para o exercicio de 2019, Lei no 1.977, de 06 de dezembro de 2018, através de crédito adicional
especial com recursos de provavel excesso de arrecadacao, a rubrica orgamentaria descrita abaixo:

ORGAO - 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO URBANO.

Unidade — 001 - Departamento Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

Projeto/Atividade - 15.452.0007.2062 - Recape Asfaltico.

Natureza da Despesa:- 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagfes.

Conta da despesa - 00671 - 00965 - 1006/03/99/01/02 - Transferéncias Voluntérias Publicas Federais.

Valor R$ 295.300,00 (duzentos e noventa e cinco mil e trezentos reais)

Natureza da Despesa:- 3.3.30.93.00.00 - Transferéncias a Estados e Distrito Federal.

Conta da despesa - 00672 - 00965 - 1006/03/99/01/02 - Transferéncias Voluntérias Publicas Federais.

Valor R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Natureza da Despesa:- 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes.

Conta da despesa - 00673 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 29.188,14 (vinte e nove mil cento e oitenta e oito reais e quatorze centavos)

Art. 2° O crédito adicional especial a que se refere o artigo 1o serd coberto pelo recurso repassado ao Municipio de
Ribeirdo do Pinhal pelo Ministério das Cidades através da Portaria Interministerial n° 424/20016, contrato de repasse n°
OGU n° 845188/2017/MCIDADES/CAIXA, plano de trabalho n® 1039497-33, Programa Planejamento Urbano, recurso sera
contabilizado na conta de receita n°® 2.4.1.8.10.91.01.00.00 - Receita Recapeamento Asfaltico - FR 965 e rendimentos na
conta de receita n°® 1.3.2.1.00.11.01.92.00 - Remuneracdo de depdésito bancario - Recapeamento Asféltico - Fonte de
Recursos 965.

Art.3° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 10 de abril de 2019.
GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

-
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gy PREFEITURA DE

%i% RIBEIRAO DO PINHAL

ot ComET, ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.006/2019

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Especial.

A Cémara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins,
prefeito municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o Plano Plurianual/PPA 2018-2021, Lei n® 1.863/2017,
de 06 de dezembro de 2017; a Lei de Diretrizes Orgamentarias/LDO para o exercicio financeiro de 2019, Lei n®
1.841/2018, de 30 de agosto de 2018 e inclui a acdo "Incremento Temporario ao Custeio dos Servigcos de
Atencgdo Basica em Saude para Cumprimento de Meta; Programa 08 - Secretaria Municipal de Saude; Unidade
001 - Fundo Municipal de Saude; Projeto Atividade - 10.301.0011.2073 - Incremento Temporario ao Custeio
dos Servicos de Atencdo Basica; Natureza da despesa 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo e
3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, inclui na Lei Orgamentaria Anual/LOA para o
exercicio de 2019, Lei n® 1.977, de 06 de dezembro de 2018, através de crédito adicional especial com
recursos de provavel excesso de arrecadacgéao, a rubrica orcamentaria descrita abaixo:

ORGAO:- 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Unidade:— 001 - Fundo Municipal de Saude.

Projeto/Atividade:- 10.301.0011.2073 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servi¢os de Atencao Basica.
Natureza da Despesa:- 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo.

Conta da despesa:- 01701 - 00494 - 0494/09/02/06/20 - Bloco de Custeio das A¢bes e Serv. Publicos de
Saude.

Valor R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Natureza da Despesa:- 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Conta da despesa:- 01702 - 00494 - 0494/09/02/06/20 - Bloco de Custeio das Ac¢des e Serv. Publicos de
Saude.

Valor R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais).

Art. 2° Servird como recurso para o custeio do presente Crédito Especial, 0s recursos que serdo repassados
ao Municipio de Ribeirdo do Pinhal Ministério da Saude, por intermédio do Programa de "Incremento
Temporario dos Servicos de Atencdo Béasica em Saude para Cumprimento de Metas", recursos estes que
serdo contabilizados na conta de receita n°® 1.7.1.8.03.11.12.00.00.00.00 "Incremento Temporario Custeio do
Servicos de Atencdo Basica em Saude" e Rendimentos de Aplicacdo n° 1.3.2.1.00.11.01.96.00.00
"Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - Incremento Temporario FR 494"

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposic6es em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 10 de abril de 2019.
GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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\\,Ydf PREFEITURA DE
" RIBEIRAO DO PINHAL
4.4=~ s ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 040/2019

Nomeia Comissfes Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacdo de Oficineiros de
Educacdo Fisica, Informética, e Pintura e Artesanato. O
Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma da lei.

RESOLVE

DESIGNAR membros para compor Comissédo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratagdo de:
¢ Oficineiro com formacgédo de educacéo fisica para atender as oficinas com familias do PAIF, SCFV,
criangas e adolescentes do Projeto Vida e Esperanca:

e Oficineiro de informatica para atender as oficinas com familias do PAIF, SCFV, criangas e adolescentes
do Projeto Vida e Esperanga:

e Oficineiro de Pintura e Artesanato para atender as oficinas com familias do PAIF, SCFV, criangas e
adolescentes do Projeto Vida e Esperanca:

A comissédo serd composta pelos seguintes membros:

Ana Paula Gongalves Esteva, Monica Alessandra Henares Rocha, Milene Zampieri, Monique Laura da
Silva, Juliana Matias da Silva e Priscila Dutra de Oliveira

REGISTRE-SE
E
PUBLIQUE-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, aos nove dias do més de abril
de dois mil e dezenove.
Gabinete do Prefeito

Wagner Luiz Oliveira Martins
Prefeito Municipal

~§‘v‘-’£'~ PREFEITURA DE
_a. RIBEIRAO DO PINHAL

EDITAL N° 002/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE OFICINEIRO.

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada através da portaria n°. 040/2019, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de Edital com instrucdes para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas para: OFICINEIRO EM EDUCACAO FISICA
(LICENCIATURA e/lou BACHARELADO), OFICINEIRO EM INFORMATICA, OFICINEIRO EM PINTURA e
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ARTESANATO, para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em carater temporario e de
excepcional interesse publico no quadro de pessoal do Municipio de Ribeirdo do Pinhal na forma prevista no Artigo
37 da Constituicdo Federal.

- DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, organizado e executado pela Comissao
Organizadora, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas em carater temporario com
possivel prorrogacdo, em razdo de excepcional interesse publico.

1.3. O Processo Seletivo ocorrerd em 3 (trés) etapas distintas, quais sejam:

12 — INSCRICAO: com apresentacdo de documentacao listada no capitulo 11l (eliminatdria).

22 — PROVA TEORICA E DE TITULOS: com aquisicdo da média final 60 + (mais) titulo 2,0 + (mais)
experiéncia na area 2,0.

32 — ENTREVISTA: A presenca € obrigatéria e classificatéria, a inaptiddo do candidato ou o néao
comparecimento, implica na desclassificacéo.

CARGOS OFICINEIROS

Prova Teorica 60 pontos
Prova de Titulos 20 pontos
Experiéncia na area 20 pontos
Total 100 pontos

1.3. Apés o preenchimento das vagas indicadas neste edital, havendo necessidade e sendo de interesse do
municipio, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O referido Processo tem o prazo de validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme as necessidades do municipio.

- DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, para o0s CONTRATATOS TEMPORARIOS,
sdo os relacionados no quadro abaixo, para os quais é indispensavel, além da aprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado, 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

Cargo Vagas Cargg Remuneracéo Requ?sito
Horaria Basico
Oficineiro com formacé&o em Ensino superior completo
educacao (Bacharelado e/ou
Fisica 01 20 horas semanais| R$1.171,54 Licenciatura)
Ensino Superior Completo,em
Oficineiro Informatica 20 horas semanais Pedagogia ou Administracio
02 R$ 1.088,34 com habilidade e experiéncia na
area
Ensino Superior Completo, em
Oficineiro Pintura e 20 horas semanais Arte ou Pedagogia com
Artesanato 02 R$ 1.088,34 |habilidade e experiéncia na Area

1 - DA REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1 A remuneracdo mensal de que tratam o item 2.1 refere-se aos vencimentos, de acordo com a legislacéo
vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporcdes definidas para todo o funcionalismo.
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3.2  Os requisitos basicos exigidos sao:

a) Estar em boa sanidade fisica e mental;

b)  Ter boa conduta social;

C) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;
g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital.

IV —DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes serdo presenciais, podendo ser feitas das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, na sede do
projeto Vida e Esperanca, na Chacara V6 Synésio situada no Jardim Esplanada, de acordo com o periodo estipulado
no cronograma, que consta no Anexo | do Edital 002/2019.

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital,

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa e legivel, sem
abreviacdes e com dados veridicos;

4.4, O candidato devera no ato da inscricdo apresentar as fotocopias dos seguintes documentos: RG, CPF,
comprovante de escolaridade (dispensada a autenticacao);

4.5. O candidato devera apresentar em 12 via; um comprovante de residéncia e Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, disponivel no site: <_http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais>

4.6. N&o serd admitida a inscricdo de candidato que ndo apresente todos os documentos solicitados neste
Edital.

4.7 Nao sera admitida a inscricdo realizada por terceiros ou por procuracéo.

V - INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

51 Eventuais informacfes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste Edital e
quiser interpor recurso, podera fazé-lo, dentro do prazo estabelecido no cronograma — ANEXO |

- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. A comissao verificara a regularidade das inscricdes e documentacdo apresentada, se satisfeitas as exigéncias
sera divulgada em edital a listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, nos 6rgdos de imprensa oficial do
municipio, conforme cronograma — Anexo |.

- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Compdem as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, todos de caréter classificatorio e eliminatoério:
Inscricao;

Prova objetiva, comprovacédo de experiéncia (para todos os cargos) e prova de titulos (para todos os cargos);
Avaliacdo médica de aptidao fisica e mental;

Entrevista (carater eliminatorio).

- PROVA OBJETIVA

8.1. O Processo Seletivo Simplificado constara da prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
carater classificatério e eliminatério, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2. As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas
01 (uma) alternativa correta.
8.3. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas entre as areas dispostas, conforme
abaixo:
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N°. DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n.° questdes x peso) 60,00

8.4. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a
prova.

A soma da prova objetiva para os cargos sera:

a) Oficineiro (Educacdo Fisica), Oficineiro (Area de Informética); Oficineiro (Pintura e Artesanato)
compde-se de: prova objetiva, com valor de 60 (sessenta) pontos; acrescida de 20 (vinte) pontos na comprovagao de
experiéncia na area e mais 20 (vinte) pontos na comprovacao do titulos.

8.6. As provas serdo realizadas no dia 27 de abril de 2019, as 9 horas, na Escola Municipal Dr. Marcelino
Nogueira - Ensino Fundamental, sito a Avenida Silveira Pinto, 857, Centro, Ribeirdo do Pinhal — PR.

8.7. Os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do
horéario de fechamento do portdo, para localizar sua sala, entregar titulos, comprovante de experiéncia e assinar lista
de presenca.

8.8. Para realizar a prova os candidatos terdo que apresentar documento oficial com foto.

O portao sera fechado 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da prova.

8.10. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas estereograficas de tinta azul ou preta de material transparente (ndo serao
fornecidas canetas no local);

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova;

8.12. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des ou equipamentos
eletrénicos;

8.13. Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados antes da prova e assim permanecer até a saida do
candidato do local da prova;

8.14. As questbes da prova serdo de multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova no
cartdo de respostas que sera o Unico documento valido para correcdo da prova,

8.15. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

a) N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel;

b) Os espacos do cartdo-resposta deverdo ser preenchidos por completo, sendo descartados cartbes com

X, circulos ou outra marcacao;
N&o sera fornecido em nenhuma hipétese um novo cartéo resposta.

8.16. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se
com os demais candidatos;
8.17. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em 6rgdos de imprensa oficial do municipio em

até 48 horas da realizacdo da prova.

IX- DA PROVA DE TiTULOS
A prova de titulos tera carater classificatério, e sera avaliada pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, por intermédio da andlise e pontuagéo dos titulos apresentados pelos candidatos que obtiverem a

-
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pontuacao estabelecida no subitem 8.3 para a prova obijetiva.

9.1. Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir,
cuja avaliacao observara rigorosamente os limites de pontuacéo abaixo descritos:

Titulos Pontuacao Individual Méximo de Pontos
Pos-graduacéao 2,5 pontos 10,0 pontos
Palestra, Oficina, Seminario, 2 ponto a cada 20 horas 10,0 pontos
Curso de capacita¢do na area
Total 20,0 pontos

9.2. Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias legiveis e em bom estado de conservacao.

9.3. Os titulos deveréo ser entregues pessoalmente pelo candidato, no ato da inscricdo.

9.4. N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local
destinado para entrega dos titulos.

9.5. N&do sera admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou
apos a data e horario estipulados para sua entrega.

9.6. O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificagdo de Titulos, que
consta no Anexo lll, sendo que o candidato que nado preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do
envelope, ndo tera seus titulos computados.

9.7. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formulério de Identificacdo de Titulos — Anexo .
9.8. No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado, apés seu recebimento e conferéncia da quantidade

de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentagéo
apresentada.

9.9. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.
N&o seréo avaliados os documentos:

entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

gue nao forem cadastrados no Formulario de Identificacdo deTitulos;

cuja fotocopia esteja ilegivel;

9.11. O edital com o resultado da pontuacédo da prova de titulos serd divulgado nos drgaos oficiais de imprensa
do municipio.
9.12. A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua

autenticidade antes da contratacao.

9.13. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de admisséo,
observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais cabiveis.

X — DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIAS

10. A comprovacdo de experiéncias terd carater classificatério para todos os cargos e sera avaliada pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por intermédio da analise dos documentos apresentados
pelos candidatos que obtiverem a pontuacao estabelecida no subitem 8.4 para a prova objetiva.

10.1. Os candidatos deverdo apresentar a comprovacgao de experiéncia no ato da inscrigéo.

10.2. A comprovacédo de experiéncia sera mediante a declaracdo do empregador e/ou comprovacao em carteira
de trabalho, e carta de recomendacao da instuticdo a qual prestou servico voluntario ou remunerado.

10.3. A declaracao de experiéncia devera ter firma reconhecida ou carimbo e papel timbrado do empregador.
10.4. Serdo considerados como experiéncia profissional somente o especificado no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:

-
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Tempo de servico Pontos Total de Pontos
A cada 6 (seis) meses de 1,0 20,00
experiéncia na area
Total de Pontos 20,00
10.5. N&o sera admitida em hip6tese alguma, a incluséo de novos documentos apés o protocolo de entrega.

10.6. O candidato devera entregar os comprovantes de experiéncia conjuntamente com o Formulario de
Comprovacao de Experiéncia Profissional, que consta no Anexo IV, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo
assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus titulos computados.

10.7. Os documentos pertinentes a comprovacdo de experiéncia profissional deverao ser organizados no
envelope na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Comprovacao de Experiéncia Profissional —
Anexo IV.

10.8. No ato de entrega dos documentos, o envelope sera lacrado, apds seu recebimento e conferéncia da
guantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da
documentagédo apresentada.

10.9. As coépias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipétese alguma.

N&o serdo avaliados os documentos:

Entregue fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

b) Que nao forem cadastrados no Formulario de Comprovacao de Experiéncia Profissional;

C) Cuja fotocdpia esteja ilegivel;

10.11. O edital com o resultado da pontuacdo de comprovagdo de experiéncia profissional sera divulgado nos
orgaos oficiais de imprensa do municipio.

10.12. A documentacdo comprobatdria apresentada para a comprovacdo de experiéncia profissional sera
analisada quanto a sua autenticidade antes da contratacéo.

10.13. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o0 ato de admissao,
observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais cabiveis.

Xl- DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
11. O resultado da prova objetiva sera divulgado em o6rgdos de imprensa oficial do municipio conforme
cronograma — Anexo |.

- DO RESULTADO FINAL

A classificagcdo do candidato se dara:

a). Pela pontuacéo final da prova objetiva, prova de titulos e comprovacao de experiéncia na area (todos os cargos).
12.2. No caso de empate, serdo obedecidos os critérios a seguir para desempate: 1°. A maioridade;

2°. A soma das notas das questbes especificas;

3°. Maior tempo de experiéncia na &rea de atuacao.

- DA ELIMINA(;AO DO CANDIDATO

13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros requisitos previstos
neste Edital:

a). Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as
instrucdes aos candidatos ou as instru¢des constantes da prova.

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d). N&o apresentar documento oficial com foto no momento da prova; e). Ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento fiscal;

f). Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou quaisquer materiais ndo permitidos;

0). For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacédo, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;

h). Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular, relégios
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digitais ou outros equipamentos similares), bem como, protetores auriculares;

0. Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j). Nado comparecimento na Entrevista;
k). A ndo aprovacao na entrevista.

13.2. O candidato devera comparecer impreterivelmente no horario determinado conforme edital, o atraso ou
nao comparecimento acarretara em desclassificacao;
13.3. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental para o trabalho.

13.4. A ndo apresentacdo do atestado médico de aptidao fisica e mental acarretar4 em desclassificacéo.

— DOS RECURSOS

Os candidatos poderao interpor recurso:
ao indeferimento da inscri¢éo;

ao resultado da prova objetiva;

a classificacéo inicial;

ao resultado final.

14.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados na sede do Projeto Vida e Esperanca, na
Chécara V6 Synésio situada no Jardim Esplanada, no horario das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 15 horas,
conforme estabelecido no cronograma — Anexo |.

14.3. Somente serdo aceitos questionamentos, expressos em termos respeitosos, pertinentes, devidamente
fundamentados, constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo, cargo pretendido, data,
assinatura, numero de telefone, endere¢co completo para correspondéncia com CEP, reclamacéao e justificativas, com
as devidas alegacbes e comprovacdo de provas cabiveis, para que, apdés andlise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, possa dar seu parecer.

14.4. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, da correcéo e
da avaliagao das provas.

14.5. As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foi protocolado, a
partir de 24 horas contados do horario de seu protocolo.

14.6. Poderéo ser anuladas questdes ou modificadas respostas divulgadas, em decorréncia de conhecimento e
provimento de recurso.

14.7. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de republicar os gabaritos
guando identificados erros ou incorrecoes.

14.8. Os pontos relativos as questdes por ventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova.

—-DAS ATRIBUICOES:

OFICINEIRO COM FORMAGCAO EM EDUCAGAO FISICA

I- Participar ativamente da elaboragcdo do planejamento pedagoégico; II- Participar das reunides sistematicas; IlI-
Acompanhar e avaliar com os coordenadores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliacdo
diagnostica, cumulativa e processual bem como realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de
parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; IV-Planejar com a equipe pedagégica, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os conteldos de sua area; promover e coordenar praticas recreativas e outros
exercicios fisicos, de jogos de raciocinio e fisico, com o objetivo de fundamentar e esclarecer a concepcao da
infancia e adolescéncia, o papel da Educacédo Fisica no desenvolvimento psicossocial; V- Planejar suas agfes
considerando as experiéncias culturais que a crianca e adolescente traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a
partir de atividades que estimulem & socializagéo, a imaginacao, a expressédo, a criagao em diferentes espacos. VI -
Atuar como referencia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
grupo sob sua responsabilidade, bem como manter o respeito, a harmonia e o espirito de cooperacdo entre os
profissionais; VII - ministrar as aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; colaborar com as atividades e
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares; executar tarefas afins com a
educacdo, caso solicitadas pela coordenacao.
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OFICINEIRO (INFORMATICA)

- Orientar os aprendizes no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica; Il- Participar da
elaboracgdo do Projeto Pedagdgico, da construcdo de todas as atividades previstas no calendario; IllI- Elaborar plano
de trabalho que contribua para a construcdo de conhecimento voltado para as areas das tecnologias, para
atendimento do publico alvo, garantindo o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem
como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizacdo de tecnologias. V- Construir
instrumentos de registro que possibilitem diagnostico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem desenvolvidos na Informética Educativa. V- Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuérios do
Centro de Informética Educativa, pela manutencgédo, conservacao elimpeza dos equipamentos e materiais, orientando
todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis. VI- Garantir a infraestrutura necesséria ao
funcionamento dos aparelhos utilizados para ministrar as aulas, nos horéarios destinados a:

organizacéo do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas;

elaboragdo do horario de atendimento, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o Planejamento
Educacional,

registro e encaminhamento a equipe técnica da instituicAo dos problemas observados em relacdo ao uso e
manutencao dos equipamentos.

VII- Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e
outros na &area de Tecnologias da Informacédo e da Comunicagéo incentivando a participagéo e integracdo de toda a
comunidade educativa. VIII- Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos hordrios
disponiveis, atividades no Centro de Informatica Educativa. IX- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes,
bem como manter o respeito, a harmonia e o espirito de cooperacédo entre todos os profissionais.

OFICINEIRO (PINTURA E ARTESANATO):

I- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pela aprendizagem,
criando condi¢cdes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Il - Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Il - Colaborar
com as atividades de articulacdo da instituicio com as familias e a comunidade; IV Realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: artesanato em geral, com materiais reciclados, pintura em tecido, em tela,
decoupage, croché, customizacao, biscuit, confeccéo de velas, bonecas, chaveiros, massas de modelar, entre outros
de acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto; V - Zelar pela conservacdo dos bens
materiais, limpeza e o0 bom nome da Instituicdo; VI- Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes, acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas e avaliar o desempenho dos aprendizes; VII- Participar de reunifes e ou
apresentacdes previstas no calendario da Instituicdo; VIII- Atuar de maneira ética e profissional; IX - Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relacdes que conduzam a aprendizagem,
mantendo com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

XVI - DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

16.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo doPinhal:
| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal,

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

— a quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

IV —aescolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;
V — a idade minima de dezoito anos na data da contratagéao;
VI  —ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
VI — nédo exercicio ou aposentadoria em cargo ou empregos publicos ndo acumulaveis;
VIl — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administracdo Municipal;
IX — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado

pela equipe médica, conforme regulamentacéo especifica;
| — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

-
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16.2. O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de admissao no respectivo
emprego, 0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

Cédula de Identidade (copia e original);

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (c6pia e original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original,

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino (cépia e original);

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do Tribunal Regional
Eleitoral (copia e original);

Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (cépia e original);

Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel (cépia e original);
) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito se viuvo (cépia e original);

)] Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e original);

)] Documento que comprove a conclusédo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido neste
Edital (cépia e original);

K) Comprovante de endereco atual (copia e original);

) Atestado de aptidao fisica e mental emitido pela Pericia Médica.

Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

16.4. Apos a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo do
Pinhal convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o0 emprego para o qual concorreram
e para o qual se classificaram, ficando a concretizacao deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo Municipal.

16.5. A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.
16.6. Os editais relativos as convocacgfes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do concurso

serdo organizados e publicados nos meios oficias de imprensa do municipio, que fixara as etapas a serem cumpridas
pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas.
16.7. O profissional sera submetido a avaliacdo de desempenho profissional a cada trés meses.
16.8. Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto
para o emprego, respeitando 0s prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com 0os nomes dos novos
candidatos convocados.
16.9. Seréa convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
gue for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.
16.10. A Administragdo Municipal ndo serd obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.
16.10.1. Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade das secretarias, obedecendo-se 0s
prazos de validade de cada processo seletivo simplificado e a respectiva ordem de classificagéao.
16.11. Sera considerado inabilitado no Processo Seletivo Simplificado, perdendo o direito & contratacéo, o
candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocacédo
ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal para dar
inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para
identificacdo.
16.12. Nessa ocasido o candidato recebera a relacdo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua
contratagdo de acordo com o previsto neste edital, que deverdo ser apresentados no original acompanhados de
cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como a apresentagdo de exame médico pré-admissional.

16.13. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdo no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislac@o superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a contratagcdo do
candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminacédo do Processo Seletivo Simplificado e a
nulidade da aprovacéo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

16.14. Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporéario atendendo as necessidades da
secretaria, obedecendo-se a ordem de classificacao;

-
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16.5. Apds contratacdo, haverd um periodo probatorio de 60 (sessenta) dias, caso ndo haja adequacéo ou
comportamento inadequado do candidato, havera demissdo imediata e serd convocado novo candidato obedecendo
a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Wagner Luiz Oliveira Martins
Prefeito Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA
EDITAL PSS N° 002/2019
Publicacdo de Edital 10/04/2019
Periodo de Interposi¢do de Impugnacao ao Edital 11/04/2019
Periodo de Inscri¢des 12/04 a 18/04/2019
Homologacao das Inscri¢cdes 22/04/2019
Realizacdo de Prova 27/04/2019
Divulgacdo de Gabarito 29/04/2019
Periodo de Interposicédo de Recurso a Prova Objetiva e ao Gabarito 30/04/2019
Classificacao Provisoria 08/05/2019
Periodo para interposi¢édo de Recursos quanto a Classificacéo Inicial 09/05/2019
Classificacéo Final 10/05/2019
Entrevista 13/05 e 14/05/2019
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 15/05/2019
Convocacao 16/05 e 17/05/2019
ANEXO lI

CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL PSS N.° 002/2019

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao literario; Tipos de textos;
Coeséo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oracdes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuacéo gréfica;, Pontuagao; Introducao a literatura (conceito e
linguagem literaria: figuras de linguagem).
Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil e 0
mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicacdo sobre politica, economia, sociedade,
cultura, educacédo, tecnologia e relag6es internacionais. Informacdes basicas sobre o Municipio de Ribeirdo
doPinhal.
Matematica: OperacBes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e diviséo;
Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade;
litro. Conjunto dos NUmeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciacdo com n.°
Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracao Decimal;
Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equacgtes
do 1o grau; Equacdes do 20 grau; Funcdes do 10 e 2 o graus; Problemas e Sistemas do 20 grau.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficineiro de Educacéo Fisica: Fundamentos da Educacao Fisica. Objetivos da Educacéo Fisica. Medidas e
avaliacdo em Educacéo Fisica. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica.
Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocao
da saulde, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica,
qualidade de vida e saude (Epidemiologia). Danca, Esporte, Recreacdo e Lazer —Anatomia e fisiologia do
exercicio. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da Educacdo Fisica escolar. Esportes e regras oficiais.
Recreacdo Escolar. Planejamento escolar: importancia e etapas do planejamento (diagnostico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagoégica). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

Oficineiro de Artesanato e Pintura:A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéo artistica
da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ldentidade e diversidade cultural. Arte:
Sistema semiotico da representacdo. Os signos ndo verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca. Construcao/producéo de significados nas linguagens artisticas. Leitura e andlise. Elementos e
recursos das linguagens artisticas. Arte e educacao: O papel da arte na educacgdo. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao tedrico-metodoldgica. O fazer
artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da producao artistica da humanidade na sala de aula.
A Arte no Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais de Artes).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB).

Oficineiro de Informatica:Componentes da area de trabalho e acessérios (windows); Conhecimentos basicos
do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e arquivos;
Componentes da area de trabalho (word); Edicdo e formatacdo de textos; Manipulagdo de arquivos e
Configuracdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);. Navegacao e buscas; Correio
eletrénico.Conhecimentos basicos para construcdo de planilhas, formulas e graficos no Excel. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

, ANEXOII ,
FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE TITULOS
EDITAL PSS N.° 002/2019

ATENI:;f\D: FAVOR COLAR ESTA VIA NO LADO DE FORA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TITULOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigdo: Cargo:

ACOMISSAO ORGANIZADORA,
Para fins de participagdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Quantidade Curso
PGOs-graduago
Palestra
Oficina

Seminario

Curso de capacitagdo na area

Quantidade de folhas protocoladas:
Obs: E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto deste formulério, cabendo ao fiscal
conferirdnica e exclusivamente a quantidade de folhas entregues.

VistodeRecebimento Assinatura docandidato

Destaqueaqui Destaqueaqui
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VIADOCANDIDATO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2019
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigio: Cargo:

A COMISSAO ORGANIZADORA,
Para fins de participacdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Quantidade Curso

Pds-graduacdo

Palestra

Oficina

Seminario

Curso de capacitagdo na drea

Quantidade de folhas protocoladas:

Obs: E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto deste formulério, cabendo ao fiscal
conferir dnica e exclusivamente a quantidade de folhas entregues.

VistodeRecebimento Assinatura do candidato

ANEXO IV
FORMULARIO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EDITAL PSS N.° 002/2019

5 PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATENCAO: Os documentos deverdo ser entregues no dia da inscricdo, em local e horério definido no Edital.

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao: N°
Documentodeldentidade:
Cargo/Area:
EMPRESA / CARGO PERIODO
INSTITUICAO
INiCIO TERMINO HORAS PONTOS
Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por:

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagdo acima, para comprovacdo de experiéncia, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade
e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

, (LOCAL)
(DATA)
Assinatura doCandidato:
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA- VIA CANDIDATO

Ribeirdo do Pinhal: / /2019

EXTRATO PARA PUBLICACAO

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2019
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2019
Objeto: Contratacdo da Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR, concessionaria de servigo publico,
para o fornecimento de agua e servigo de esgotamento sanitario & Camara Municipal, com valor anual estimado
em R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
Fornecedor: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
CNPJ: 76.484.013/0001-45
Valor estimado: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
Embasamento: Artigo-25 — caput da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes;

Ribeirdo do Pinhal, 10 de abril de 2019.

EMERSON GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente do Legislativo

/Assinatura Digital \
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