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PREFEITURA DE

ESTADO DO PARA}IA

ilBEIRÀO DO PII{HAL

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA (DFD) N.'001/2026

@r»nroucÁçÃorcut-ruRA
Setor requisitante: SECRETARIA MTINICIPAL DE E CIJLTTIRA

Responsáve1 pela Demanda: LUCIA HELENA NOGARI MOREIRA

DATA:0110412025

E-mail: educacaoribeiraodopinhal@Êmail.com Fone: (43) 355 r -2498

1. OBJETO: APOSTILAS 2026 - SISTEIIIA DE ENSINO

EMPRESA A SER CONTRATADA: EDITORA FTD LTDA. CNPJ:61.18ó.490(m09-04

5dú
e^e
DL t6

VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAÇÃO: RS 7EO.75O,OO

CREDITOS ORÇAMENTÁRIOS: FR IO3, FR IO4

PREVISÃO PARA UTILIZAÇÃO DOS SERVIÇOS: Fevereiro/202ó

2. JUSTTFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRÀTAÇAO/ÀQUISIçAO

Destinaçâo: A presente solicitação tem por objetivo a aquisição de apostilas destinadas aos alunos da Educação Infantil

(Matemal tr, Infantil IV, Infantil V) e do Ensino Fundamental I (1" ao 5o ano) da Rede Municipal de Ensino de fubeirão do

pinhal, bem como dos alunos do Centro de Educação tnfantil lrmã Joseane, da Escola de Tempo Integral Padre Luiz

Gonzaga de Souza Vieira e da APAE.

Finalidade: A aquisição das apostilas visa à continuidade do trabalho pedagógico desenvolvido no município desde 2012,

fundamentado em material apostilado. A utilização do sistema de ensino possibilita a padronização dos conteúdos

ministrados, beneficiando a organizaçáo pedagogica a integração entre instituições e o rendimento da aprendizagem dos

alunos.

Material a ser adquirido e forne+edor: Será mantida a adoção do §isteme de Ensino SIM da Editora ffD, já utilizado na

rede municipal e aprovado pela maioria dos professores e alunos, após processo de escolha democrática, em que Í'oram

avaliados materiais de diversas editoras. O material da Editora FTD foi escolhido por:

o Abordagem pedagógica que parte dos conheçimentos prévios dos alunos;

o Estímulo ao diálogo entre aluno e professor e à sistematização dos conteúdos;

r Desenvolvimento continuo de habilidades e competências;

. Apoio pedagógico especializado através da Consultoria Educacional Regional, voltada à melhoria dos resultados

de aprendizagem.

Além das apostilas destinadas aos alunos, será fomecido também o respectivo liwo do professor para acompaúamento

pedagógico.

Período de Atendimento: As apostilas serão utilizadas durante o ano letivo de 2026, com distribuição conforme o

calendário escolar,

Forma de Retireda e Entrrga: O material deverá ser entregue diretamente na Secretaria Municipal de Educação de

Ribeirão do Pinhal e a entrega ocorrení conforme cronograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Educação.

Quantidade Estimada de Alunos Atendidos: a quantidade estimada de alunos a ser atendida em 2026 é de:.

r Matemal tr (03 anos); 175 alunos

r Infantil IV: 218 alunos

o Infantil V: 164 alunos

o lo ano:253 alunos

o 2o ano: 225 alunos

. 30ano: 16ó alunos

o 4oano: 172 alunos

o 5oano: 16ó alunos

Á solícitação das quantidades dcfinittvas seró realizada posteriormente, conforme a necessidade identi/icada pelas

instituições.

Divisôo dos Módulos:

Educação Intàntil Maternal II: 02 módulos (semestres)

Educação Intàntil IV e V: 04 módulos (bimestres)

a

a

Rua Paraná, n." 983, Centro - Ribeirão do
CNPJ: 76.968.064/0001

PinhayPR - CEP: 86.490-000 - Fone: (43) 3551-8300
42 - E-mull pnrrpinhalli'juol.con.r.br
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a Ensino Frndamental I (1o ao 5o ano): 04 módulos (bimestres)

Informações sobre Yalor e Atualizaçâo de Preço: Em contato com a empresa fornecedora (Editora FTD), fomos

informados que o preço oficial das apostilas para o ano letivo de 2026 será definido apenas no mês de julho de 2025. Desta

forma, poderá haver variação nos valores inicialmente previstos, conforme atualização oficial da tabela de preços da editora.

Justificativa Adicional: A padronização do material didático nas instituições de cnsino municipais e filantrópicas. iniciada

em 2023, tem facilitado a adaptação dos alunos em casos de transferênci4 assegurando a continuidade e a qualidade no

processo de elrsino-aprendizagenr.

3. E QUANTIDADE§

ITEM CATMA'T DESCRIÇÃo Q DE I'NID
T'R. t'o'r.\Í.

uNtT.

01 464242

Livro Didático. Grau: Educação Infantil. Definição:

Liwo tntegrado (0 A 5 Anos E ll Meses). Formato:

lmpresso.

- Quentidades das apostilas psrâ os alunos:
- Matemal II: 200 (duzentas)

- Infantil IV: 2í) (duzentas e cinquenta)
- Infantil V: 2í) (duzentrs e cinquenta)
- A emprcsa deverá fornecer a apostila para o

700 LInid. 3 r 5,00 220.500.00

ot
o

02 464247

Livro Didático. Grau: Anos Iniciais Do Ensino
Fundamental. Definiçâo: Coleção Interdisciplirnr.
Formato: Impresso. Característica Adicional: Plano

Bimestral.

- Quantidade das apostilas para rxr alunos:
- 1o ano:300 (hezentas)

- 2" ano: 300 (trezentas)

- 3o ano: 250 (duzenas e cinquenta)
- 4o ano: 250 (duzentas e cinquenta)
- 5o ano: 250 (duzentas e cinquentâ)
- A empresa deveni fomecer a apostila para o
professor.

I 350 Unid. 4l 5,00 560.250,00

'\)

Total 2050 780.750,00
4. OBSERVAÇOES GERAIS

4.1 Servidor indicado para hscalização do contrato/ata: Juliano Zacarias Ferreira
4.2 Local da Entrega: Secretaria Municipal de Educeção e Cultura. Rua §ão Paulo, n.o t253, Centro, Ribeirão do
PinhaUPR"

4.3 Servidor responsável para o recebimento: Helena Nogari Moreira

L

CIENTE:
\

DARTAGNAN
PREFBITO 'AL

Em cont'ormiclade com a legislação que rege o tema, encaminhe-se' competente para análise de conveniência e

oportunidade para a aquisição/contratação e demais providências

Rua Paraná, n.o 983, Centro - fubeirão do Pinhal/PR - CEP: 86.490-000 - Fone: (43) 3551-8300
CNPJ : 76.968.064/000 1 -42 - E-mail : nnr mi n halí({) uol.conr. hr



05/01/2026. 08r59 GMAiI . SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA DE PREÇOS APOSTILAS 2026

Y Gmai Ribeirão do Pinhal <compras.pmrpinhal@gmail.com>

sor-tcreçÃo DE pRoposrA DE pREços AposrtLAS 2026
1 mensagem

Ribeirão do Pinhal <compras.pmrpinhal@gmail.com>
Para: Andre Fontes Kawalkievicz <andre.fontes@ftdse.com.bÊ

5 de janeiro de 2026 às 08:59

A./C:André

Bom dia.
O municÍpio de Ribeirão do Pinhal tem interesse em adquirir apostilas da Editora FTD para utilização no ano lelivo de
?026.
Portanto, para que possamos realizar o procêsso de contratação direta é necessário o encaminhamento de uma
proposta (MODELO EM ANEXO) e da documentação abaixo em conformidade com a Lei 14.13312021.

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PROPOSTA:

' - Contrato social da empresa e última atteração, ou esÍaÍulo e ata da diretoria. í/ -
2 - Alvará de tuncionamento vigente emitido pelo Municlpio do contratado.
3 - CICAD; '

4 - CerÍidào Municipal da sede e domicilio da licitante;
5 - Ceftidao negativa de falência, concordata, recuperação judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa 7urídica, ou de execuçâo patimonial, expedida pelo distribuidor do domicílio da pessoa física,
emitida nos últimos 90 (noventa) dias . l

6 - RG e CPF do proprietário e sócios ou CNH;
7 - Apresentaçâo de no mínimo 03(três) notas fiscais emiüdas ou contratos celebrados pelo fornecedor junto a
terceiros no período de até 01 (um) ano antes da contrataçáo para comprovação do valor apresentado. (conforme
Decreto Municipal 020/2023 e Lei 14.133/21).
8 - Documento de exclusividade ..

9 - Declaraçào unificada conforme modelo em anexo. : _
Segue em anexo modelo de proposta com as quantidades necessárias e declaraçáo unificada.
Aguardamos o envio da documentação para iniciarmos o processo dê contratação alé o dia 1310112026.

Dúvidas entrar em contato

At.te
Patrícia Coneia Lopes

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E L|C|TAçÃO
PREFEÍTuRÂ MUNICIPAL DE RIBÊIRÃo Do PII,IHAL. PARA Á
TELEFONE (43) 355í€320

2 anexos

J 3 - APOST|LAS.docx
106K

I DECLARAçÂO UNlFlCADA.docx
17K

https:,//mail.google.corn/maillúl0l?ik=05484c44cc&view=pt&seaÍch=all&permthid=thread-a:1269 5717717212375113&simpl=msg-a:r-18022777616... 1t1



, Docusigi* Envelope lD: A9938587-E748-{84E-A305-08276513C639

PROPOSTA DE PREçOS

NOME: Edítora FTD S.A.

CNPJ: 61.186.490/0009 - 04

lNS. ESTADUAL: 1.011.523.834

ENDEREÇO: Rua João Negrão, 2.720 - Prado Velho

CIDADE: Curitiba (PR)

FONE: (11) 9-7356-4739 EMAI L: adm.areapublica @ftdse.com.br

APOSTITAS ANO LETIVO 2026

ITEM ATMAT DESCRICÃO OTDE UNTD VR UNIT, TOTAL.

01 464242

?,

Liwo Didático. Grau: Educação Infantil. Definição:
Liwo Integrado (0 A 5 Anos E 11 Meses). Formato:
lmpresso.
- Quantidades das aposülas para os alunos:
- Maternal It: 200 (duzentosJ
- A empresa deverá fornecer a apostila para o

Drofessor.

200 Unid. R$ 341,00 R$ 68.200,00

o2 464242 Livro Didático. Grau: Educaçâo Infantil. Definição:
Liwo Integrado (0 A 5 Anos E 11 Meses). Formato:
lmpresso.
- Quantidades das apostilas para os alunos:
- Infantil lY:,250 (duzentos e cinquenta)
- A empresa deverá fornecer a apostila para o
professor.

250 Unid. R$ 341,00 R$ 85.250,00

03 464242 Livro Didático. Grau: Educação Infantil. Definição:
Livro Integrado (0 A 5 Anos E 11 Meses). Formato:
Impresso.
- Quantidades das apostilas para os alunos:
- Infantil V: 250 fduzentos e cinquenta)
- A empresa deverá fornecer a ap«lstila para r.r

professor,

250 Unid. R$ 347,00 R$ 85.250,00

o4 464247 Liwo Didático, Grau: Anos Iniciais Do Ensino
Fundamental
Definição: Coleção Interdisciplinar. Formato:
Impresso. Característica Adicional: Plano
Bimestral. - Quantidade das apostilas para os

alunos:
- 1e ano: 300 (trezentos] /
- A empresa deverá fornecer a aposüla para o

Drofessor.

300 Unid. R$ 449,00 R$ 134.700,00

05 464247 Liwo Didático. Grau: Anos Iniciais Do Ensino
Fundamental
Definição: Coleção Interdísciplinar. Formato:
Impresso. Característica Adicional: Plano
Bimestral. - Quanüdade das apostilas para os

alunos:
- 2e ano: 300 (trezentosJ - A empresa deverá
fornecer a apostila para o professor.

300 Unid. R$ 449,00 RS 134.700,00

S Àcesse educacaoprbtka.ftd.com.br

3 gOitora FTD s/À - CNPJ;61. lÊ6. 490/0001-5,

S nua nui aarUcr, 155 - 8êli vhta - 5ão pautd§P - CÉP: í1132Êol0

u (n) r5es.6o0o B



r Docusign Envelope lD: 49938587-E748.484E-430t0827651 3C639

VATOR TOTAL PROPOÍA: o,tocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais

VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta de preços é de 60 (sessenta) dias. Vencido esse prazo, os valores desta proposta

podem sofrer alterações.

coÍ{DlçÕEs DE PAGAMEÍITo: feito após 30 dias dê cada faturamento do material.

TOCAL E DATA: São Paulo, 07 de janeiro de 2026.

por:

hío (,afus lL,t, l^ (owsuu
F4í23ADB84F54BD

ASSIÍ{ATURA E CARIMBO DA EMPRESA

João Carlos leite da Fonseca

Coordenador Área Pública

FTD Educação

Gt,t$0.+go,ooo9oZ-i

EDlrqRAF,T.D' §rA'

Rua João Negrâo ,no 2720

Prado Velho ' CEP 80230'1 50 ,
L Curitiba-PR J

06 464247 Livro Didático. Grau: Anos Iniciais Do Ensino
Fundamental
Definição: Coleção Interdisciplinar. Formato:
lmpresso. Característica Adicional: Plano
Bimestral. - Quantidade das apostilas para os

alunos:
- 3q ano: 250 (duzentos e cinquenta)
- A empresa deverá fornecer a apostila para o

Drofessor.

250 Unid. R$ 449,00 R$ 112.250,00

07 464247 Liwo Didáüco. Grau: Anos lniciais Do Ensino
Fundamental
Definição: Colefro Interdisciplinar. Formato:
lmpresso. Característica Adicional: Plano
Bimestral. - Quantidade das apostilas para os

alunos:
- 4e ano: 250 (duzentos e cinquentaJ
- 5e ano: 250 (duzentos e cinquenta).
- A empresa deverá fornecer a apostila para o

professor.

250 Unid. R$ 449,00 R$ 112.250,00

08 464247 Liwo Didático. Grau: Anos Iniciais Do Ensino
Fundamental
Definiçâo; Coleção Interdísciplinar. Formato:
Impresso. Característica Adicional: Plano
Bimestral. - Quantidade das apostilas para os

alunos:
- 5q ano: 250 [duzentos e cinquenta).
- A empresa deverá fornecer a aposüla para o

Drofessor.

250 Unid. R$ 449,00 R$ 112.250,00

Total 2.050 R$ 844.850,00

r§ edtora ÍTD S/À - CIFJ: 6L 186. *90/txl0l-57

,f.tl Rua Rui Aarbosa,lS6 - Belâ Vista - 5ão PautoíSP - CC* Ot326'glo S Acesse: educacaopublka.ftd.com.brFTD
++ educrqüo



§ docusign
Certificado de Conclusão
ldenüficação de envelope: A9938587-E748.484E-430}08276513C639

Assunto: Ribeirão do Pinhal (PR) Proposta SIM 07jan2026 M

Envelope fonte:

Documentar páginas: 2 Assinaturas: 1

Certificar páginas: 4 Rubrica: 0

Assinatura guiada: Ativado

Selo com Envelopeld (lD do envelope): Ativado

Fuso horário: (UTG03:00) Brasília

Rastreamento de registros
Status: Original

071O112026 11:49:40

Status: Concluído

Remetente do envelope:

Paula Afues Santângelo

R RUI BARBOSA, 156. BELAVISTA

sAo PAULO, SP 01 .326-0'10

paula.santangelo@ftdse.com.br

Endereço lP: 2804:14c:3a7:80

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 0710112026 1 l:50:49

Visualizado; 07 101 12026 1 2:02:02

Assinado: 07 101 12026 I 2:02:2O

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora ê data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Carimbo de data/hora

0710112026 11:50:49

0710112026 12:02:O2

0710112026 12:02:20

0710112026 12:02:2O

Carimbo de data/hora

Portador: Paula Alves Santangelo

paula.santangelo@ftdse.com.br

Asslnatura
/--turlú§

t hío blus Uf, l" Fowv.w
.,--- F4123ADBqEg80

Adoção de assinatura: Estilo pré-selecionado

Assinado pelo link enviado para 55-41999439343

via WhatsApp

Usando endereço lP:

2804:34c0:6eb4 :XO1'.7 5e3:7 83e:8663:e61 9

Assinatura

Status

Status

Status

Status

Status

Assinatura

Assinatura

Status

Com hash/criptografado

Segurança veriíicada

Segurança verificada

Segurança veriÍicada

Eventos do signatário
João Cârlos Leite da Fonseca

^q+tgggags34g
r.tível de segurança: WhatsApp, Autenücação da
conta (Nenhuma)

Termos de Assinatura e RêgistÍo Eletrônico:
Aceilo: 07 I 01 I 2O26'l 2:02:O2
lD: 32d5deae-aa30-440-94cc-51 0a880406a2

Eventos do signatário presencial

Eventos de entrega do editor

Evento de entrega do agente

Eventos de entrega intermediários

lventos de entrega csÉificados

Eventos de cópia

Eventos com testemunhas

Eventos do tabelião

Eventos de resumo do envalope

Envelope enviado

Entrega certificada

Assinatura concluÍda

Conduído

Eventos de pagamento Status

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico
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FILIAL
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CADASTRAL

21t07fi941

EOITORA FTD S A

LO DO ESTABELECIMENTO (NOME DÊ FANÍASIA)
DEMAIS

E OAAÍIVIDAOE

46.474.02 . Comércio atacadistá dê livros, jornais e outías publicaçóes
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E DANÂÍURÊ2Â

205-4. Sociedade Anônlma Fechada

R JOAO NÊGRÂO
NÚMERO

2720
COMPLÊMENTO

CEP
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CURÍTIBA
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EDITOTÂ FTD S.A.

... {r8E Sllpeoillit
CxP' oP. ó!,t88.rgq!@l-s7

cóíria da ate das alerirtileíai GciaÊorlína;a

FT) FT)

.: .'.
059.033.058-65, que pemaneceu no re{reçtiyo cargo de 3U03/2022 alé Éll2l?024,
tmdo renÕonàdos Conrlheiros extrcidóltaç funçõ6 no respstivo período, rem eleção
e releiçâo posteror. A Affible,a Geral aprovou, por unanimdade e *m rsglvas, a
rôttfiGçâo do período de curÉt{rÉÊto.dôs:!iand+*:'na forma prop6ta. Item'c"i
Prossegurndo, pelo Prsidente.lbr dq:lalaão. ( eocerlaoento dos mndatG dos atuais
CoÉlher6 de Administração,ã:<ãtier: Cm*lheiff!ÍÉrdênte: lÍ. Vanderlei Snuerra dos
$nt6, RG no 5.78a.919-5 e CPF no 014.873.139-51; Con*ltEio Vice-Presdente: lr.
Delcio Afons Bôlstnn, RGISC no 1.070.832 e CPF n0 518.034.459-04j DemàE
Comlheiros: lr. Mihon Joe Janovski, RG no CW0B38O4 PF/SP e CPF no 023.819.689-54;
Ir. An4leto Peruzzo, RG no 178.915'9 e CPF no 774.106 969-1,5; lr. Mrguel Feínandes
Ribsro, RG no 6.846.244 e CPF no 070.372.589-01; Ir. Rogsro Renàto Mataccr, RG no
23.004.592-3 e CPF no 665.511.881-68; iÍ. Valdir Gugrel, RGiSC no 2,665.638-8 e CPF no
036.905.459-86 e, Csseli€iros extercs: Reqrna CéIa VaÍoEelos Estev6, RG no
19.991.236-l e CPF no 137.254,628-60 e Mauro Gores do AmaÉl Junrcr, RG no
32.125.08{-9 e CPF no 279.935.398-38. Ato continuo. tamtÉm íoi declarado o
emeramento do rundato d6 Con*lherros Fisars, a sber: P6id€nte: lr. Lirc Alfss
lungbluth, RG/PR no 6.276..í04-0 e CPF no 454,515.249-04; Demais membíos efetivos:
Eveísn lsmael de Oliveira, RG no 3.825.303-4 e CPF nô 786.259.049-04; e Nelson Luaz
Paula de Oliveira, RG no 954.782-7 e CPF no 232.298.105-53. MembÍ6 Suplents: Neilor
Perottoni, RG/PR no 6.899.05.1-8 e CPF no 799.995.149-87; e Rosrqelô de Alreida
Specht, RG/PR no 4.542.967-9 e CPF nc 716.782.129-20, sdo expressG 05 wtos de
agíade(imento aos Conselheiros de Admmistração e aos Conrlhêiros Fi$ôrs pelos setços
prstaíG durante o exercicro do marúato rc tnàio 202212025. l§jÍl:i Nâ s€quêrc6,
Bsu-s à elêíçào e/@ rsoducão dos nmbros do Cmslfo de AdminÉtràcào Ha o
taêoio 202512028. m pqúpdo de abril/2025 a akí/m28, tendo â õ*mbleia apÍ@ado,
t»í únanimidade e s í6Blvas, a *guinte composrção para o Coo*lho de
AdminiíÍação da Editora FTD S,/Ar Con*lherrc Pr6rdente: Ir, Vânderlai liiquairâ ar6
Santos, brasileiro, slteiío, prof§er, RG no 5.788.919-5 e C?F no 014.873.339-51,
r6idente e dmaciliádo à Rua FG Anqelico no 127, Guabirotuba, Cuntrbai PR, CEP 81510-
330. Con*lhearo Vice-Presidente: li ldilffi ,osé Janmki, brôsjlerro, s,teiro,
píofssor, RG no C"!V083804 PF/SP e CPF n0 023.819.689-54, residente e dmriliado à
Rua Sampôio Viana, 509, aplo l5l, Parais, iào Paulo/SP, CÊP (XOO4-001; Oemais
Comlh€ir6 intgnos: lr. AÉClCtO Peruao, brasileiro, sltetro, profssor, RG no
178.915-9 e CPF no 774.106.969-15, rGdste e donr(r[ado à Rua Fra AngelÉo no t27,
G€birotuba, Curtiba/m, CEP 81510-130; Ir. Delci,o AfonÉ 8al€strin, brasihirc.
solteirc, profss. R6,/SC no 1.070.832 e CPF no 518.034.459-04, rsdente e domicitiado
à Rua Frd Angelico no ,.27, Guabrctuba, CufltÉa,;PR, CEP 81510 330; tr. tlligud
FêÍnand6 Ribêim, brasilerro. $lteirc, profssr, RG no 6.846.244 e CPF no
070.372.589-03, rEidente e dom[iliado à R@ Fra Angehco no t27, c@biDtuba,
Cwitúa/PR, CÉP 81510-330; Ir. nogéÍio RBato Hatscd. braeteiro, sotteirc,
prof6sr, RG no 23.0{}4.592-3 e CPF no 665.511.881-68, residste e domúliado à Rua
Fra Angelico oo 127, G@birotuba, Curitba./PR, CEP 81510-130; Ir. Vâldir Guglcl,
brasrlero, solteiío, prcfesr, RG/sC no 2,665.638-8 e CPF no 036.905.459-86, rsid$te e
domicd6do à Rua FG ArEelico no 127, Guabirotuba, Cur(rba/pR, CEp 81510-330 e,
Con*lheiíg exterc: l.lauÍo GolE do Amnl Junkr, brõilelro, casdo,
administsadq, RG no 321250849 e CPFIMF n0 279.935.398-38, r6dflte e domrcitiado á
Alam€da SapuGia n0 89,8aíro Adatgie, Ossco,/Sp, CEp 06030-118. SecíetárF do
Ço0ÉetllleldÍEilEEeçàC: 8rurc Orloskr de castro, braslera, 6$do, advogado, RG no

': :-:
r€ebúos N dffirer do ereruca, opinaivàü reíerdos dotumentÊ estào em condiçôes
de sffi dpreciados gelâ Aswnbleia Geral Ordináid d6 Acionstas ". Foi destacado,
também, o ercàmiôhamento.to.lcmi'Jq(d É19 §ôosetno de Aclnrnistraçáo, com
maniÍstaçào favoÍável. Registroüriqtie!ci6taoçg galnmonEl e as Demonstraçô6 de
Resltado e de Fluxos de Caiiá'folam dublitado's"pre;viamente, no d6 02./04/2025, rc
Drário CoreÍcial, Segundo Caderno - Publicrdade Legàl - Edição Nacronal Égim Bl Sâo
Paulo, ediç;o rmprse e digúal. Assim, §larKidas 6 dúvidas, as Dffionstraçôs
Contábeis e Fananceiíõ do ano de 2024 da Editoía FTD S,/A f6am aprovadas pela
asbleia geral, por uBnimdade e sm Ísslvas. Em seguda, dando cumprimento m
itgr "b", o DiÍetor su[Enntendente da SGiedade, Mauricio ZanÍoÍln, aprffitou a
píopGtâ dos administradore paÍa de§timção do lucro lrquido, )á analeda pelo Coselho
de AdminEtração e pela Com§sâo de Asuntos Econômicos, com manifestaçô6 Íavorávers.
O rsultado do exeícício aprffntou lucro liqurdo de Rg 190.846.307,82 (cento e rcventa
malhõ€s, ottrent$ e quaÍmta e seis mil, trezentos sete reaig e oitenta e dois centa!o5),
e os administrador6 Oropõ€m distribuir às acronstas o montante de RS 45.325.998,1 I
(quarmta e cinco milhô6, trezentos e vinte e crnco mil, novecentos e noventa e oito rcars
e onze centavos), até 30/04i 2025, em pàrcela únrG, rendo RS 44.872.738,13 (quarenta e
quatro milhôs, oitGentos e setenta e dois mrl, rtecentos e trinta e oto reaÉ e tÍeze
cfltâvos) parâ a âcionista ucE e Rs 453.259,98 (q@trqentG e cinquentã e tr6 mil,
duzqtos e cinqrenta e nwe rears e noventa e oto centavos) ÉEía a e@nista ABEC.
AEÍsdà e debatrda, a proposta Ío aprovadâ pelas A.onistas, por unantmidade e ffi
Eslvd. Enc€rando-se a pauta da AssmbleÊ 6eral Ordináriô, passu-* à A*ilblala
6êrtl Ertrrordlnárlr. em su ilÊO_:al s6do aprsentada pelo Drretor Frmrceiro,
Diogo Benke, a propGta dos admrnasvôdor6 para aumento do capital wial da FTD
EdGção, tendo trr ba5e o fato de que, com o resulLôdo ápurddo em 311t2/'2024, o eldo
das reEryas de lKro ultEpãsrão o limite legal, qw é o montante do próprio capital
ffial. Coil isto, â proposta apÍesntada p deu no sntido da destrEçao de Rs
200.000.@0,00 (duzffitos mrlhões de rea6) da reserya de lucros acumulados para o
aumflto do Gprtal sral, gre pó$rá de Rg a00.000.000,00 (qstuentG mi[r-6 de
reais), parô R$ 600-000.000,00 (rEcentos milhõ6 de r€is), obsryando'* a
proporcionolidade de *us peícentuais de partrcipaçào. As Acionrstas. cs$derando õ
razôs expostas e ôpós ouvií o parecer favorável da Comissão de AssuntG Económrc6 -

CAE e da Procuradona .)uri,Cica, deliberou pela sua âpíovação, por unanimdade e m
res$lvas, e r6p<tiva altsação da redaçâô do Art. 40 do Estatuto S@ial, pasndo a vryeÍ
com a seguinte rêdação "/4rt 40 O Cdpttal SEÉl e de RS 600,000.00{1,00 (wilt6
milh&s de rea§) diyidtdo ffi 600.00A-0A0 dçôes ordnártss nminativds, com ualü
nminãl de R§ 1,00 (m rcâl,l cadd umd', seguindo o Estatuto Striôl consolidado anexo a
sta ata. AvançaMo ao itgE5l pelo Presrdente foram JustlfÊados os motNos de tünar
expresso resta ãta o perÍoílo rorrespondente ao t(iêno de mandato dos antiqG
Conslheiros Claudia MarÊ Costrn, lr. Rmaldo Luzt, Rrcôído Ga e Ir. Antono Bsedito
de Olirera. FoÊm BtiÍi@dos os terrcs da Ata da AssembleB Extraodinárià de Jl de
março de 2022, reôlEada às l.íhs, r'egistrada nà JUCESP sb o no 289.877122-2,
especificamente, em relação aos rrdndatos dos ConÉlheiros Claudia Maía C6tln. RG n'
27947434A e CPF no 006.288.026-46, que pmanfieu no respectivo cargo de 3l/03/2022
alé O9llOl2O23t Ir. Rmaldo Luzi, RG no 10.668.114-7 e CPF n' 072.900.379,52. q€
percn«eu no rspectivo caÍgo de 3110312022 até 27,Lt!2023; RicaÍdo crau, RG no
12.147.806 e CPF no 093.310.1 78-f9, que perman«eu no rsp*trvo cargo de 31./03/2022
até 30/06i2022; e, Ir. Antonio Benedito de Oliverra, RG no i7.065.825-9 e CpF nc

3 .'.
10.385.552"x, CPF no 030.680.518-94, eblb,Gp 106.977, reedente e domicilBdo à Rua

Fratrrso Zôrdo no 299, Cas 3, Barrrc Sônta Feli.dade, Curitiba/PR, CÊP 82320-000 pelc
regime dô CLT- Conslidaçtu 4ôi ttri dqTrdFlhc'fu{stgutdê.4e]rb$Gm qnploy3lalo,
mr umnrmdàde e *m resslvà§..â.frxàff'da rqiruÍeíacãg d6 membJs rntemos do

,Oa Oa

variacão do IPCA em 5.060/0 (cifto anteiros e rrs centésimos po. cento) a oartiÍ d€
akil/2025. Para o con*lheiro êxterno, Môuro Goms do Amaral .luf,or, a remuqado
rguirá o r6pe€tivo cotrato prcfisional. Prosseguindo, deu-se a eleicào e/d rtrsdução.
mr d«isão uànime. dos oembrG do Corelho Fiscàlloara o reri'?do de autí/2025 ô
abriu2028, cm a eguinte composição: Mffibros Efêtircs: Pr6idste: [nterno] EE3oo
Islwl dê Oliveira, brasrlearo, sokeiÍo, contador, RG/PR no 3.825.303-4 e CPF no
786.259.049-04, rsdente e domiciliado à Rua L@n NEolâs, 219 - Capão RN -
Cuntiba/P& CEP 81150-140; Dmàis membros efetNos: l]]lqOe: Carl6 HênrhG
Olircin, bÍ$iletro, plteiro, profsw. RG/SP no 45.684.291'3 e CPF no 222.124.878-06,
rsidente e domkiliado à Rua Sampaio Vrana no 509, apto 151, Barrro Paíais, São
Paulo/SP, CEP 04(»4-001; e. El«cllq: FêdÍo râire Cwâtti, brasilqÍo, casdo,
empr6ário, RG/'SP no 6.643.067-7 e CPf 655.644.058-20, residenle e domrciliado Ruâ
Goms de Caryalho, 219, apto 138, Baiío Vila Olimpra, Sâo Paulo?'SP, CEP 04H7-001.
tlemb{o Suolúte: Ro6aigcla di! Almêidâ SpGGht, nacrcnaÍidade, estado civil, RG/PR
no 4.542.967-9 e CPF no 716-l82.129-20, r6idente e domioliada à Rua Dep. Heitor Alercar
Fuúado no 3001, apto 901, MNnguê, Crlíitrbô/PR, CEP 81200"528, com mandato
previsto até 06/10/2027; e, ÍlêibÍ noque Pêrcttoni, brasileiro, casdo, cmtador, RG/PR
no 6.899.054-8 e C?F no 799.995.149-87, reldente e domicrlrado a Ru Leficio DerGso
no 1052 - sob. 03 - Bairro Xâxim. Cur(iba.iPR, CEP 81810-430. Por fim, em ob*ruâncra a
regÍa fircdô no Estatúo Socaal. foi aprovada, por unanimtdade, ô reoune.açào lrlmi
para cada remttro efetrw Intemo do Conselho Fiscal, que 5erá de RS 5.186.1I (crtro mil,
ctrto e o(fità e seis reai5 e onze centav6), confore a regra estatutána. O Í1mbro
Externo Éguirá a Íegn do rtrpectivo contrato proFissionàl- Ato continuo. os Conrlheircs
de Adminrstrôçâo e 6 Conslheiros Fireis eleitos e reconduzdG, assinaram os r6pectryG
tüm6 de poss e dehrôçõ6 de d6trnpeditnento, nd foma pBista em Let, 6 qBts
ftram lavradG em livro próprio e estão arquNados na sede da CompanhE. Enceradà ô
pauta e não havendo outrês d(isôes a tomar, o Prsid€nte deteminou a sspensào do§
trabalhG pac a lavratura dsta ata. Reabertos 6 trabalhos, a ata íoi hda e aprovada por
umnmkJade e assinadô pelas Âcidrstas; pelo Presdente da Soc€dàd€, Pr6dste da
Assembleia Geral e, tamb+im, Pr6dente do Conselho de Adnlnrstraçào; pelo
Repístante do Con*lho Fi{al; pelos Diretúes Vice-Pr6rdente e Supsintsdste da
Soc€dade, e pq mrm, SsretárE e Diretor JuítiClco Corporativo. DeteÍmircu-Í que a ôta
sra regrstrada, arquivadã e publicada na fornra que melhor atenda à legalidade e à
economicidôde, podendo, inalusve. s @ Íoma d€ e{rato. Por fim, ercerrou.* as
Asmbleias Gerais Ordroárià e Extraordrnár6 da Editora FID S/À. Sâo Pôulo - SP, m 07
de abrí de 2025. á§§l!âlu8Â§i Pela àci@ista União Cataíanen* de Ed6ação - LrCE,
Vanderlei Stqueira d6 Santos, Presidênte; pela acionsta Asgiação Bíasileirô ê Ed{ôçào
e Cultu€ - ABEC, Vanderlei Siqueira dos Santos, Prsidente; Represntante do Ctrslho
Fi*à|, Fvemn Ismrel d€ Ohveara; Peidente dàs As*mbleEs Gerais OÍdináraa e
Extwd,nária, Pr6idste do Con*lho de Admrnistrôção, DiretoÍ pGrdente da Edrto6
FTD S/4, Vanderlei Silqueira dos Saôtos; Diretq Vice-Pr6idente da Editora FTD S/,A, Delçio
Afono Bal6trin; Diretor Superntendente dà Editora FTD S/A. Mãuricio Lete de Barms

e Éxtraordinária
RealizBdâr em 07 de abril de 2025, às l/th

OIÀ/HOnAnIO/LOGÀL: tlo dia 07 (ste) de abnl de dois mil e vinte e cnco
(07!04/2025), às catore horas (l4h), por meio do aplicativo de vid«onfsêrcia Teams,
dâ Micrcsft, cooforre prsisto no edital de convcação de 06/0312025, Ídnrram-* m
Assmbl€ias Ggais Ordinária e ExtraordinárE, em prareirà convfrâÉo, ôs xionistas da
Editora FfDS/4, União Catannens de Educaçáo - UCE e Affiaçào &aelerra de Edwado
e Cultura - ABEC, repreftntando prê*nça de looo,i, das acronrstas e â totalidâde do Capital
Social. conforre verii(ado pelas assinatuÍas apostàs no Livro de ftesença de Aaiffrstas.
Participaram, também, o diretor supeÍrntendote da Seiedade, l4àuricio Lette de BaÍos
Marques Zanforlin, e o reprffintante Co Conselho Fiscê|, Evergn lsruel de Oliveira.
Assmindo a pr6iGmia da m§, o Pmidente do Conselho de Admnstração, lr.
Vônderiei Squeirà dos Sàntôs, instâlou a Asmblera Geral. agrâdecelr a partic,ÍEção de
todos e convidou a mrm, Bvf,o OÍloskr de Castro, para a funçào de S«retáno,
detÊmimndo-re a lertura da OnDÊll DO DIAr 1) Em Asemblde GcBl Otdlrrrie:
,) fontü ü contas dos adniildrddore' erêmnar, djtutir e votar o Relatorio da
Admniirtâo e as Demnstrações Contábe6 e Finarcgas de 2021, aprxiando a
maniÍestação do CoMlho de Administàçào e os patxeres do Cowlho Fisat e da
Audttütd ExÍüna, b) Dehbrar slne à p.oposta do5 admn5trdores quanto do Lrcto
Ltquido, dtvidendos e/ou lur6 sbre o capltal pftipno do exercicio scdrudo efr 3l de
dezffibro de 2024. 2) Em Ascmblêl, Gcrrl Ertrrordinlilr: t) Detikrar ebre o
aummto do cdpital wal com t*rvd de lKros e resp«tiva altffiçâo e consolidaçáo do
Estatuto fucÊt b) RdÍificâr o trênio e o encetànÉnto do mandato d6 Ceffthercs
Oaodia Maia Cosin, Ir. RoÉldo Luzzt, Ricdtdo 6rau e lr. Antonio Eefiedto de Otiyeira: c)
Declardl o ercframento de mndato dos atuais Con*therT de Administraçáo e nfrl c
de KUs PêsdenEs,, d) klibeor sbre a proposta paÊ els:çãa e/u r«ooduçâo de
nembr$ dos Conselhos de Mmin5taçâo e F6cat, resÊtt^,os pÉiCent5 e frxa.-lhes a
êmuwaçâo paa nwô modato, tnàno 202r?d2r,.DEU!EnACõES: Iniciando a pauta,
em Asemblel, Gêrel OrdlnárL passou-se ao exame do *u iE!LE: e eticitN,* ao
Drretd Suptrintendente dà Sociedade, MauÍko Zâníorlin, q* * encarregas* da
aplffitaçâo, no q€ foa auxiliado pelo drretor de finanças. Dogo RrchaÍtz 8enke. Foi lido
o pareer da auditoíd externa, a cargo da Deloitte Brasrt Auditores Independentg Ltda,
CRC no 2 SP 0011609/0-8, âtestando que, "Em oos opiniáo, as demonstlações
individuais e t@ghCades doma reÍerdas apresentan adeqndafrilte, em túos os
awd6 relevaot$, a posição patnmoniale rtoârcera, 

'ndutduat 
e conehdadd, da Edttora

FTD S.A. em 31 de dezenúro de 20)4, o desempenho ndrylduat e aonstidado de suas
oryruç&s e 6 seus r6ectiv6 llux6 de caixa tndvdudis e conglidados @rd o exercAo
fiodo @ data, de xordo cm as práticas contábes adotadas no gÊs/',. tm s{luidô,loi
lido o parser do Conselho Fiscal, nest6 leÍmos:"Com bax nos exarc efetuados,
cffiiderando, ainda o rclatóro ü Detoifte fuche fohmats Atditores hdeÊndent*
Ltdd, datado de 17 de mdrco de 2025, bem @N as informdçfus e csla;Kirentos

FT) .:i.l
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MaíqE Zanfoílin; SêcÍetário dÀ Asslblêiai Gsais frináriâ e ExtÍMdinária, Diretor
Juúao CrypoÍat,vo, Bruno &h6kt de Cãsko, Adwgado - OA8/SP 106.977

",J;;1*i;;.o"'*i;i.." ffi,ivro p.óprio e que €o
livro, as assimturõ nele ap6tBs. São pâulo, 07 de abril de 2025-.

rl'i.-i'@| rl,.{l:.:..4j',' 4lÉ.1.|'''.;( 
: : ... :.. .:. i.

..i i.i i.. i'. ' : :'

.: .'.
arExo DA ATA DA assrird-Érl errel rxrn^oRDrxÁRra
DA ÉorroRl FTD sll nÉÀitàor rr.,r o7 DE aBRrL DE 2o2s

- consolrDAçÂg Qe EsrÂruro socrAl-
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ESÍATIJí-O.SDCIÉL9Á EDnEtA FÍD S/A

cilPr/HF no 61.186.49O/OOOI-57

ÍttRE 35300034325

c pÍÍulo t
DEitoxrt{AçIo, SEDE, oarETo s(rrar r ouneçÃo

AÊ lo A EDrTORA FTD S/Â" Striedade Anôoima de caprtâl Íechado, c@drtuída pelas
ilimbtôs uNlÃo CITARINENSE DÉ EDUCâÇÀO - UCE e ASSOCIASO mA§tLARÂ DE
EDUCAçÂO E CULTURA - ABEC, com as paúi«paçõc acionáíâs lançadas no Ltvro de
RegistÍo de Ações, e reger-*-á pelo pente Estatuto Sftial e pEla Lei no 6.4(N, de
15.12.1976.

§ Único: A EDITORÂ FTD S/A tffi sede à R6 Rur Bàrbo? no 156. no Bàm da 8€b \fisb,
E odade de São Paulo. Estado de São Paulo, sob o CEP 01326-010, onde tem o s Fqo.

lrL 20 A Soci«iàde tem ptr obieto sÉl a ed{ão, industnalização, impressão, d,stÍitnxçâe,
diwlgàção ê o méÍcio, por quhus reio e midia, de livG, sistmàs & ffiino, ,oq6,
so,ftlxaÍ§, mâteíbis e obietc edmimais, revstas, iormis, peoódicG e wiçc de
affii! pêdãgógica, apoio e de inÍrastrutura às arBtituiçôe5 dc énsirc.

§ 10: Para a consução de *us objetivos, a Strtedade podsá abÍir e encerar filiais,
sursis, cass de atendimnto, eÍritórcs e depGitos, além de celebrar contÊtos de
distribuição, d€ corcessão mscànti, e de repre*ntaçâo coms€hl, de pàrcerEs e proletG
editoria§, corercEis e indú*íiais, pâra atuação em qualquer local do terittrB Rímlou
no exteri(x.

§ 20: A Striedade poderá realEar a importàção e erportação dos píodúG meocrsados
mte artigo, bem cm mportâr m&uinas, equipamentos, pças, mcsóros, rmog,
mteria prima e môtsial de consumo.

§ 30: A Socêdade poderá incorÍDÍar e *r iruorporadd, adquirir e sr àdquinda e asar-*
a empr&s por quahueÍ meio ,uídi(amente admitrdo, promoveÍ fusôes, crsôes e
transfomôções gietárias, além de pratEar todo e qualq€r ato ou plane.lamento sGietário
licito.

Att 30 A Sciedade teíá prazo de duraçào indeteminado

c piTULo Ir
c ptÍ LsocrlL sur moorrrcrçÃo r rçôrs

Att.40 O Capitâl So(BI é rle RS 600.000.000,00 (sscentos mithõ6 de reâ6), divrdido em
600.000.000 ações ddinárEs mminativas, com vator nominal de RS 1,00 (um reat) câda
uma.

'DECLAR l OS que
autêntrcas, no mesmo

_!io,.'ltlt,. S?*ur,ltl i,nr,-.lol

Vãnderlei Siquêin dc Srnt6
Píesidente das As*mbleiôs Gerais Ordrnária e Extràordrnána

'. tnur Nr*, lt i.tht
lruno Orkkl dG CiltÍo

SsetáÍio dôs Asmbleiê Gerais Oídináriâ e Extrerdinána
DiEtd lurid€o CorpoÍatirc

Advogado - OAB/SP no 106.977

5-1. 
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§ ÚnEo: O capital SocEl sá modificadoáorraliberação da A*mbteia Geral.

Art 50 Cada aÉo edlnária nomimtiva dá:ítiraio a um voto nas dehberações da Asmbhia
Gml.

,,:'i^m;i lt? '

Art, 70 A Ms dô Àssembleia Geral s-l insFlàdà e presidida pelo rêpre*ntante legôl da
àciffEtà miüitária, qw dsqnará o S-ê(reÉo, eponsável çEla lavÍôtura da resp«tvà
àta,

":'i :*tu': il'
couiçtito hÊ rrixrüsrtrçeo

AÊ. lo O Cilslho de Administração ê órqào de deliberação colegiada e srá compGto de
membros, dsigmdos ConselheiÍG, prefeÍencialrente integrantes dos quadrcs asffiattvG
das âcioorstãs, r*tdot6 m pais, eleitos pela Asffibleia Gsal, conr rundatG,nírvrd66
de até 0l (três) an6, *ndo pemtidas substitu(ões de Congtheir6 a quãlquer tefipo e
releiçô6.

§ 10: Na cmposição do Cq*lho dê Admrnrskà(ào à LTNIAO CATÀRINFNSE Df eOf-AçÀO
- UCE terá diÍeito a indEar ya (três quartos) dos membr6, ficildo as vaqõ Gtants parâ
indi€dçâo da AssoclAÁo ERAstLErRÁ oE EDUCAÇà1 E .ULTRA - ABEC. No cárcrilo, as
gbras ig$is ou infüaorE a 0,5 (cinco d&rms) *rão desprezadas; :s superore rão
ar redoodadas pard cirna.

§ 20: A Asbleia Gtral ll(reará o Pr6dente do Ctrselho de Mminrstração, gue convcará
e pr6idiEi $as reuniões, podendo também norear um Vrce-PÊsidente, qw o sub6tituiíá
rc cas de impedimúto, v*áncia do cargo ou ausênoa. As reunióes do Con*lho podeíão
s convtradas e pí6idrdas poÍ quaisqrer cle sss membros, rc @s de impedimento,
vrânciô do côrgo ou ausêncÉ do *u ksidente e, se for o càs. rro ru VEe-P.6úente-

§ 30: O Pr6ad6te do Conrlho de Adminrstràção, @ qem lhe façô as ve26, tsá. além do
voto cmum, o "voto de qualidàde" em cas de empate nâs deliberações do colegiado.

§ 40: No ca$ de vacància dê càrgo de Con*lhetro, o substituto rerá mdi@do pel6
Conselher6 rman&ents denúe os rntegrants do quadro assciatiw dôs aoonrstas e
prcncherâ à vaga até a As*mbleÉ Grâl imedaatamente egurnte, que d(dirá a rspeito.

§ 50: O Con*lho d€ AdministÍação fará âo menos I (orto) reuniôes anuais. podendo * @nir
mpre qe Esírio, com a pr*nça de, no míf,rmo, de 2/3 (dos tsços) de w3
rembros,

§ 60: Seôo válidõ as convGâçG divulgàdas aos con*lheiros por quàlqEr reio utdizado
pelo Conplho de Mminisúação, como corespondêrcia fisica, e mail, ste na intset, o!
intranet.

§ 70; Das reuniôes rÉIzâdas rrão redqadõ as atas peto Ssretiirc dsignado peb
Conelhei@ Prsidfite, qre gâo ôssinadas pelos pr€nts e d6tina&s m livro própriq

§ 80 : Os cargos do Corclho de Adman6tÍaçâo terão provrm€nto com vinculo iuridico
e§àtutár0.

§ 90: Os Cmselheios *rão rnvestdos oos ms @.gG mediante assinaturô do tsmo de
pos- no livro de atas do Cffilho de Admrnistração, que deve.á conter a rndiGçâo de peto
tl1ffi w domicíio rc qual o Conslheirc rec€berá rctaíiGçôes, citações e rnttroÉ6, õ
quais r@utar-*ão cumpÍ«ras m€diante mtregô no domicilio indirado, o qGl ffinte
podãá s alttrado mediante cmunGçào por ffiito à Sociedade.

AÍL 90 Compete pnvativamente ao Conslho de Administraçãol

§êção I
ASSE||ALEIA GENTL

Lt. 60 A Asembleia GeÍal, convGda e mstalada de ilordo m a lei e este €§tatuto,
cofipGta pelos replmtantês legais dôs Acionisfôs, é oberam e tem pods6 pârâ dddir
sobre todc c negóci(E íelativG ao objeto dà S«iedade e tmar as .mluçôes que julgar
cmwnientes à $a def€ e de$vdYimto.

§ lo: Compete privativàmfile à Asffibleia Gffil:

l. Tomr anElm$te ãs cotds dos administrador6; aprsiar o partrer do
Conslho Fisal e a maniístaéo do Comelho de Admrnstração; exômmar,
disutir e votar as dffonstrações Íinarceiras e o Relâório da A&ninistrôção.

Il. Oelberar Fbre a destinação do lKro li\qurdo do erercicio, a distrôuição de
dNidendos. o paga|mto de ju6 sbre o @prtal prcprio e â fmôção de
Íffiàs.

III- Aprovar a cweção dô exprssâo monetária do capitàl uial.
ru. A qualqwr tempo, el€ger e d6titui. os mmbm do Cm*lho Fi*al e do

Con*ltp de Administração, Íixôndo-lhes a rffiureração, além de nomar 6
rsrEctrrcs P6idát6.

V. AutMzar a emisão de detÉnturE.

U. Delibeíar $bre traníomação, fusão, ircorpoBçào e cisão d, Sociedàde, ffi
dissoluçâo e liquidaéo; elegs e d6tituir ligudant6 e Julga-lh6 as cfitas.

WÍ. Autorizar a6 adminst ador6 Íomular declaraÉo de falênciô e p€dido de
r«uperaçâo dê Sfiiedade.

VllI. Delibera. sbre âs alt€raçóes do apital siô|.
IX. R€fmaÍ o 6tatuto ffial.

§ 20: A Asmbhia Gssl Íeunir{e-á, ordínariffinte. rcs quàtío gimi6 ffi
ao término do exeícicio rccial, para delibsar gbre ôs matérias d6 iíci$ L II,
quaMo for o caso, e extr&rdinaname4te, *mpíe que ntr6sáno.

§ 30: A As*mbhia Geral podsá reunir-É prffirc€lmente, e sede ffÉl ou m @tro ltral
de mlha das acionistas, @ por meio de vidffionf€rêruia, no dia e hoía fúicados rcs
ÍspectlvG aús de conv(àção ou na Ordffi do Dia, pâra tratar das matérias neles
t1ffii@das.

§ 40: Compete à As*mbleia G€@l Êxtra6dinárB ctrh(er e delibere sóíe todas a5
matéíiàs não re*ryadôs à Affibleia Geral OÍúrná.ia.

seguint6
, lll e ÍV,
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wu.

lx.

x.

xl.

I Fixar a orientâção osâl dos negoq'?s ç{efinrr â nrissào, a vi§o de futuro e ôs
valm üganiraionair, i :':

tI. El€geÍ, mêar, empffi. e aestll,ii, à Diretüia Estatutána, composta peto
Diretor ksidente, o Drgtor.Vrce-Fgiidente. q.Diretor Superintsdsrte e o
Diretor Gsal, além de'qotô.qari fOtoyaf ,&3lorclogar a c@trõtaÊo ou
dilÉsão dc dffiais otdrpÀ§ccidrincirtcieqtdó peh conpkJaçâo aas ueis
do Trabalho - CLT, e fixar-lhes atnburçôes, podtrs e rsureração, bem como
cnaÍ e extinguir Di.etoraôs, respeitadds spÍe as prsíições legais e
6tatuÉrlas.

lll. Fisliãr, com o auxilo do Con*lho Fiffil, à 96tão d6 dir€toffi 6trtutáric,
eraminando, ,Eriodi@Ímte, tivros e d«urentG da Seiedade, rlkitando
infomaçôes Fbre contÍatos e demais atos relativos ffi s€6 negócDs.

Iv, EEmioar e renifestar-* sobíe o relàtóÍio da administação, as dmonstraçô*
finarceiras e contas dos adminEtradors, e sbre as prcpoías de distribuição
d€ dividendG, pôgàmmto de lw6 $bíe o capital póprio e fmação de
r§Pas.

V. AÍrovar todo e qulqrer plarc de rEgócio de cuÍto, mÂJo e/ou longo prazo,
orçàmentos anGis ou plurianuais e suas eventuaE suplemntações e fiÍalizar-
lhes a exeução.

Vl. Con@r as Asffibleiôs Csais. ob€d«dàs as nomõ lega6 e eslatutárias.
No cae de impêdimto, ausênciê ou vacârciâ de todos G cargos do Cmslho
de Administraçào competirá e Diíetor Prsidffte cmv&Í 6 Asmbhias
Gerais e, na su auência, impedirento ou vacârora do cargo, ao Diretor
Superintendênte.

VIt. Deliberôr sbre ô alisaÉo em garantia, wnda e dGção de bere do ativo Íixo
da Sociedade, tangiveE e intôngíveis, excetÉndo bens de pegumo valor, bem
cmo $bre ô pr6tação de gaEntias em obrigaçõs de teÍceiÍos.

Delberil $bre a compra, wrÉa, d@ção, Frmuta e o|mçâo de bss rmiwíi
Celebrar, a reu critédo, cm os admin6tÍadg*, cmruntàmte, a
isolàdâmef,te cm cada membro da Dirêtoria, rcntrato de g6tão e réultados
pam a s«iedade.

Deliberar sbre a criação. extinçâo ou transfwmação de carg6 € fmçô6 dâ
Stri€dade. *us $laffos e remumaçõ6, segundo protosta da Diretoria e
obseryôda a regra do art. llo, V, "12".

DeliberaÍ sbre a realiãçâo de nv6timent6 patÍilmB6 e a mtrãtação de
empréstinos, financrarentos e op@çõe5 Íinanceir6 no mscado de ações e
derivati$.

Esolher e d6tituir os ôuditors Indepsdentes.

D€lib«ar s$e as dr.et/iz6 e a potitÉa de dads, s€gmnça da infomação e
de confomidade com a Ler cffit de Proteçâo de Dad6 - LGPD.

Delibtrar 6 cass em q€ o estatuto sÉl sja omiss, ob*ruada a
lcgisldçâo aplicávet.

:::.":".":'.:::: :. '.:.''.' '.' '.' :., '.' :

crPfnro ry
s.çíp.Í.:

ADllrr{r$nÂç^o
AÍt. loo A adminÉtnçao aa smreoá!ê fi[rp;i{ Ji oirçtoi.g rrt"t ti;ot.
§ 1o: os administÊdoG rao inresitdoi',L, §erlt'".qid; r;üiunt" usinatuG do tsm de
pose oo liwo de atõ da diretoriã.

§ 20: O tmo dê pGe dffiá conter a indicâção de pelo mrcs um domEílio m qul o
ôdministrâdoí rÊeàsá rctncaçôes, citaçõ€ e intimãçõs, as quais reputar-*ão omfrxras
m€diante strega m domicÍlio indicado, o qual $ffite poderá sr alteGdo mediarte
cmunicâçáo por ffito à ScEdade.

Sêçâo II
DIRETORIA ESÍATU'ÁilA

AÍt 1lo Competm à Diretoria Estahrtária os mart amplos poderes de gestão, reprsntaio
e ôdministração da Sociedade, nc6sári6 a gue se realize integíatrente o objeto s€|,
obedcidas. nss qdem, 6 d6posiçõe5 d6te statuto e, rc qre não o contrãnàÍfl. as
deteminações do aít. 144 da Ler 6.404/76.

§ 10: A Diretoriâ EslatutàrÉ sá integrada por profissDnais residêntG no pais. *ndo qw
rc c& dos Exretores kesdente, VicePresdente, SupeÍintsdente e Ggal, srão eleitót
mreadG e emposdG E foma prwista nêáe statuto, com prazo de g6tão de até 03
(tr&) anos, sem estabrlidôde nem qualquer tutra gôràntid de psmanêncE no Grgo,
pemitidàs $bstituições de Diretor6 d qElqm tempo e releições, tendo a Diretqia a
seguinte cmposiiÉo: à) Di€tor Pr6idente; b)DrretoÍ Vice-presdente; c) Diretq
Supe.intendste; d) Diretor Geral.

§ 20: Nas BniiSes da Diretoria, o Diretor Presidente terá, aiéfi do voto comum, tômLÉnr o
"voto de q@lidade", s cas de ffiÍEte nôs deliberações.

§ 30: No caso de dúvija ou omissão deste estatuto sobrc competênciês e abibu,çôs, 6 ato5
que demandarem urgénciô e nâo puderem aguardar a delibâaçâo do CmseltB de
Administragão, ante a imirÉncia de danos e preluizos, deverão str pratrcados ptr detibsação
e rsponsbilidade da Diretoriô Estatutána, com diligência, e bô*ôdos nos fundamntos das
boês pÍáhos de gstão emprsrial.

§ 40: Os cargos de Diretq Prsidentef Dirêtor Viceprsrdüte, Daretor Superiotendente e
Direts Güal terão provimento com vínalo ,urÍdlco Gtatutáro.

§ 50: Na asátrE, impedimmto ou vacância de carg6 dô DiíetorE Estatutária,$as
competêrc,m sào ôsim egcidas: a) Quanto ao cargo de Dtretor Sutsrntendênte, srão
exercidffi pelo Diretor Prsidente; c) Q@nto ao cargo de Diretor Geral, seÍão extrcldas pelo
DÍetor Superintend€nte; e c) Quanto aos dsas cargG dô Drretorià nà.6tàtutária. são
exercidôs pelo DirêtoÍ Geral.

§ 60: Os diretoís nm,estãtutários terão vinculo regdo pela Consolidação das Les do
Tídbalho - CLT, Iniciarão suas ahvidads cm a assinatura do respectryo conkato de trabalho,
ap(k sâ contratsção por prazo ind€termisado ter edo aprovada Éelo Conseího de

7) a5 diretnz6 pard atuaçào dqF Fillars, suorsis, cas de atsdimtro,
ffiitüios e das equipe d" *"gr! e diwlgação, e de distribuidor6,
comessmáriG e repffitantÉ*,có0;ercEis dô Sociedade;

8) as politEas de análie e ocsáo de crédito, conc6sâo de d€ontos
comrciai', remuneratão gÍelaciorEmerltQ lw parceirG, distÍibuidorc e
corcõsionários e repÍé€Írttnt§Toh:erçiôlsi':

9) a retodologia de iiâraiao oà próauti,il'oade dG Editornis;

lo) políticas e drretnzs de relacionômeôto com o Goverrc e de de'lnl€o
dos píogramas gowrmmentals d€ antffi§e da Sociedade;

11) as políticõ dê assistêncE as clrentes, atEvs 65 *rv46 de po6-

venda e dâs atividades relatNas à asresria pedagógica, q€dáo acàdémiG
e de n€gcios com s.olas, profesgres, alunos, pa6 e red6 cof€ssimis:

12) a criação, qtnçe) e lransfomaçào de car96 e tunçõs da Striedade,
prmchimmto de Grg6 e funçõês vagàs, e respectivos eláM e

;emureÍações e, *mpre que reÍerdas açôes impliquem altelação qw
aurente o orçamento an@l de pessal, ô matéria devsá fr subretida á

pr&ia deliberação do Con*lho de Administ6ção;

13) as polítiüs relativas à remwracão fixa e vaÍiável dos cohbÚador6,
as$m corc a aprovação dG progÍamas de berefíciG;

14) as políttcõ de *leção, trsnamúto, dffivolvinmto e avalaçào de
pssoõ, bem como dê attação, capacltação e íetoção de gêtq6 da

Sffiedade;

15) as politicas de sustentabilidade, através dês ações de s€gwàf,ça'

higiffe e medicina do tcbalho. garôntrndo a inteqndadedos @labsadds:

16) üs politiüs de integÍaçãq. tmvntcação e de §ento5 iÔterG €

extefrcs;

17) ôs açô6 paÍa monitoEmento do clrma organizacimal da SGarade;

18) 6 políicas relatvas ôo5 programas de expansão, onstruçô§ e
refms; as politicas de supíirentos para a Sciedade; o plarejarento de

todo o pwese de neg«iação e âquisação de ruteriais, oâluÍBs.
equiDamntos, mvers e utensilps e dernars insumos e sryrços á opsação
dô striedàde;

19) potitrcs de admmistração dc r&uÍsos íinamelrc§ e patrimmiais da

ssiedade;

l0) o plarc diretoí de ttrnologÉ da infomação paÍa atender às

ntrÉidades de modrfrcação, expressào e ÚansforoÉo digltal da

Sciedôde.

2l) as politacas Íelativas à g6tâo da ptodüção gráfica e de teícei6; de

matériã-pÍma e in$mos de uso geral e de ptodutos acàbâdc; o
plareja|mto e otimizaçâo dos reios produtvos.

22) o pesso de r$ebinqlto, movÍrentaçào e expedição no âmbito do
alrcErifado, ircluindo a expedrçáo de rEiduos pâía deíinaçà) e
tratamnto;

xn.

xul.

xtv.

Admitristràção e exeÍctrão s6s funçõ6 e/ou atlrbusõs m razão de insburento priblico
ou paÍtiahr de maMato. ': 

;.;
Art 12o A Direttria plena, Estôtutána e'''Nãô-Estatutaria reunir-*á ao reM
quinzffilmente, podêndo fazê-lo rmpre que mesáíio, e, pôra fins & delibgação,
dwerão 6tar prÉntes môis que a miOOede Égqôimt;rgi.]'

§ lo: tu delibsaçóes da Draore wãdrcALtiada'nbiiuôadrias oe Reunôês da Dretsia.

§ 20: O Diretq Prsidente ou o DactoÍ SuÉrintendênte podeÍão dsiliÍ lwar à apr*Bçao
e deliberação do Cselho de Admrnistração, deliberasão tomàda em reuniâo de Dirêtqia e
da qul Íurdamentàdmte dirüdenr, devendo rnclui-la na pôuta da rflnÉo
imediàtamente *guinte dàqwle Colegiado.

§ lo : A5 deliberaçôc do Con*lho de Admmrstração, tomdas no ue da cmpetência
preista m § 20 retro, substituem as delilHaçõB da Drettria.

Aít- 1lo 5ão atribuiçõ6 e dryer6 da Diretoria, pnrcipàlmente:

I. Gerr 6 negdos da Socislàde l,ôticando, [Era tarto, tod6 os atc
ne6sári6, oportunos e coryenEnt6, rsslvadE aqÉles que sram, por lei
ou pelo estatuto s(ial, de competência privativa do CoElho de Administraçâo
ou da Assmbleia Gsal.

Il. Cumprir e fazer cumprir as deliberaçõ6 da As*mbleia Gsal e do Conslho de
Ádministração, ste statúo sial, as leis que regem as S6ie{ads pff açõê
e a legislâção ffionàl e Et,anqeira, q€odo aplicável, pugmndo pelos dàer$
de diligência, Ílnalidade das atribuições, tealdade e dbG mis, ffiários rc
exerckio da boa gestão spr€rial.

IIl. Elaborar as norms gerais de oÍ96oizaçâo, admnistÍêçãô e opeEção da
Striedãdê.

lV. Ex«utar a oristação geral dos neq(kios da Sdiedêde, fixada peto Con*lho
de Administração,

V. DelibeÍar gbre:

1) a abertuÊ e o encsrãmento de Íiliais, centrcs de distnbuição. swuMis,
ass de atsdimento, ryritóíG cofficiais e dep6ito5:
2) as estrategias qunto à imagem da Sociedade, u Mar6 e ss
produtos junüo aos divffi segm$tos de atuação;

3) as políti@s edittraôis dã S6iâJade e de ôcmpanhamdto e âvaliàção
dG produtos lançadB rc curto, m&io e ltrgo pcz6; de
àcompanhõmento da viila útil das obras e produtcs; de distÊto com
Autores dâ Sciedade; bem com as pplítrcas de relactramsto do
respectiw segmento m clêntes e prstadorg de serviços;

4) as políticas de relilioBreoto c@ Aú016 e o ptônejamento da
prcspecção de nows Autor6 e Obrasj

5) as politiGs de cust6 e de fomção de preço-bô*;
6) as politiGs comsciat e de preços de mscado dos pmdut6. e as
diretriz6 de divulqação, maÍketing, publicidade e vsdas;



VI.

vrl.

VIII.

tx.

23) a5 politiG de comercÉtiaçâo, ÍBpovâtamoto, t atamto e
destinaçâo de todo e quahwr t4sid.uô gsado rc âmbtu do Pargw Gráfico
e demrs estabeleorentG da saÍiúsdej
24) o prtrs$ de customização e embalagem, seja para estoque ou para

distnbuGâo de produtos.dcab3tloÍ pars'filiàÉ, Disrúuidor6 e Chst6
Íinais, bem com a pgttrcp ,e àfinÊrlrngito.da dffanda e de distribuição
de produto aGbado Áog e§ágios ddpré'ê!o3-wídas;

25) a mnuteÍrçâo de máquinas e equipamef,tG d6tinad6 à píoduçào do§
prcdutos, bem como â p€squls Íelativas ás novas t«rcloqiõ paG o stoÍ
gráfrco;

26) as polítres comerciai, e Plâno' de Neg«ios na venda de seryrços de
prcduéo gráfÉa a tercerros:

27) As políticas luridics voltadas a atuaçâo @tffii6à, admin§tBtiva,
cmltiva e preventiva m ámbito emprffirial, bem como a politlG de
provisõ6 e rndicadtres ,uídicos dã sciedade;

28) As polítrcas iurídicas para rmplantaçâo de ctrfom.Ílad6 e a
govmança iurídica de proteção de dado§, b€m com as strakigiâs face à
mudânça d€ leq,slação;

29) Tomr à ircvaçâo uma pÍátiü na organizado integradô ao neqcio e
6 vab6 dô sciedade;

lo) a gstão, cúdtrô(ão, aprovação e acompanhaffito das metas

corporaúvas;

3l) AlavaMr a prffinça da marca Flansta;

32) Impulsonôr â attura centrada rc clênte e métod6 coGiststes de

escutô Pa€ êntreqa de valtr.

W. Repíesêntar atúa e põsivamente a s(iêdade, spre m conjunto de dois
Diretor6, ou po. qualqrer de s4s rembros, igladamnte, nG @9s m que

o aio a *r praticado admitr repÍstação siogular, por faça deste 6tatuto
ou de mândato oúorgado por tnírumsto público e paÍticular.

vll , Zelaí pela garantia, fortahcirento e respetto á missão, vÉão de futuro e valors
organizacionais.

§ Úni@: Relativamente ao exercicio das cffipetências atnbuí,Cas por e§e estatúo, cabe à

dirdoraa à íumÉo de êlibqàr m cm.]unto sbre politics, projet6 e açô6 de qualqueÍ
natursô, independêntwnte de previsão exprs$, spre que e«a cmp€têncià íÉo *ra
expr§gmente atribuida ao diretor, para exerciaio indavidual.

Art. lao Compete ao DiEtor P.6idente, pr,ncrFElmnte:

L Cffvmr ê prsidir as ruriôs dô DrÍetqra, coo a colaboÍação do Dlretú
Superintendente.

Il Fary a liqação stre o CmElho de Administração e a Diretoria.

Ill. Após appaçâo do Con*lho de AdnriniíGção, reprentar a Sdkdade, em
conlunto cm o Direttr Vice'prsidente, o Diretor Superiritmdente, ou o Drêtor
Geral da Sciedôde:

i. na comprâ, venda, psmla, d$ção ou oneração de bos inpvss;

ir. na âlienação s garantia, lerydq e dmção de máquinas e êquipareÍ*os
do ativo p€rmârente e dátÊni intangiEis da Sochdade;

iii. na prBtação de gara0tias 9nr.0egócJos.erperações de terceirG;

iv. na reatização ãi ünàrini"Àt* §á*."ni"ir e na cmtÊtaçto de
emprctrmô, nracirinei,tôiioriaiôà tirume,ta rc rercôdo de

açõ6 e dsivatúos;

v. na celebíação de regcios de expí6siw vulto da Sociedade.

IV. Aprsrôr o elatorc ilual da administraçáo, as @ntâs da Dtretoria e ôs

demoGtraçôes contábeis para deliberação do Cmslho de Administraçào, com

a colaboBção do Diretor Supsintendente.

v' Reprffitaí instit[ionalmmte a sociedade. intem e extemamntê'

VI. Conv@r Ásmbleias Geíais, E ausênoa, impedireoto ou vacáncia do
Con*lho de Admin6trâção e do Con*lho Fisal.

AÍt 15o Cmpete ao Direttr Vice'Presidente, prancipôlmente:

Exercer a Pr6idà1cia dâ S«grade na ausârta, vdâftB do ca,go ou

imp€dimto do Drretor Prsidste.

Repffitar instih{imatmente a SGiedade, em colaboração com o Diretq
PÍ6üste.
Pro@r e implmentar políticãs de íepr6entação institucional e a@tdenàr a s€
realização.

Coordemr as açôês de imdência politic e de Advmcy dô SocÉdãde e zelil
pôrâ quê gteiam ôlinhadas cm a exp€riência e os valorc iníit(mis.

Cmrdeoôr 6 açõê de lrgâsão da Sociedade com rn:ttutçô6 úblss e
pÍivadas de ints6p, vsndo oportunidads de relacimaftnto iretitwrcnal.

Atuar tranaeÉlrente, complmentando as deBandas dü DiÍetoÍia rc âmbito

dâs a{ôs de repffiltação instrtucional.

§ Único: Além dõ atribüições que lhe são póprias do cargo, ao D(etd vice-PEd€nte
tffibém cabe o exscíco de todas ô demais atnbuiçôes cmuns de Diíetü,
indepeodq*erente de estar ou nâo no exscicio das atribuiçôs do incig l.

Alt 160 Compête ao Direts SupenntendênE, pÍincipalmente:

l. Planerar, $perf,tfider e administrar todos 05 negóciG e ativldadg da
s€iedadê, cm a colabo€çâo dos demais Diretor6.

IL Corydffir a elaboía(ão e cmsolk ação do Plarc Plu@nual e EstratÀlico e do
Orçômênto Anual e 

'ubíyEtêlo 
à apreciaçào do Conrclho de MministÍaéo,

com a paÊicipação do Diretor Preaidste.

III. lmplemstar as açõ5 6tratâlicas definrdas no Plano PlurBnúôl e Estratégro,
com a colabo€ção dos demais Diretor6.

ÍV, Acompanhar a exúção do OÍçarento Anuô|.

k6{nãft@lO 5F2.*E2 7orÁ§2.8e92ffi@a;,;F:

t.

u.

III.

lv.

u.

V. Mapear cenáriG politicos, coúotcos, t«nológicos e regulatqios e sugsrr
posturas, investirentos e d*rnvd$risitos pelã S6iedade.

Vl. Identificr e propor novas oportuiiiíadàs de negócio paÍa a sciedade.

uI. Oeffivolver e orientar.G.Fleqbto!'da.Dir@na para a coÉução dos

obFtivos sia6 e pa. 
!:1.95.S"11*e.n?a!\da 

S«tedarle

AÍt. 1ro Compete ao Dretor G€Íal, prircipôlffite:

l. Gení e superuisonar as dlretqias Não Estatútáriat trl espe(iàl as virculadas
às áreas de Conteudo e Nê9óci6, Cofficial, Edumoml, lnovaçô6, SeryiçG
e Op€râçôes.

ll. Zelaí pela eficiêíEia opeGcimàl da SGiedade nas áeõ de atúção.
III. Cnrduir a elaboração e ex(ução dos plarcs e5lratégrcos e oper*ondrs, em

todâs a5 áreas da striedade, cm a colaboração dos demais daretor6, vigndo
as*gurar o dsenvolvimento, creÍimato e continurdade da missão e do
neS6io.

N. Propor e impkMtar as diÍettizes de môrketing digital e estratálico dos
píodut6 da i{cied#€.

i i i:" !" 'l'i':
'.. '.' '.' :.. '.' :

§ 30: Somste con a 6inôtuG conjunta de2 (do§) Oiretors pod6ào rr cmst(uidos
mndatáíios, por meio de instrurento públiio loü paÍticutôr, parâ agir em ffi dô

Sociedôde, inclusrye püa â cebbração de contráoídevsdo sr Gpsificados m r6p«tivo
instrumeôto 6 ãtG qÉ o mandatário podsá p.aticar e, quaodo for o ca$, ô durâção do

mandato, que não *rá spsor a 12.{qofc) nF$§J.€ler.Drqpoder constar limrte Íamtrero
e/@ rotenõl pôrã o sru eÍscro. .' :': ] i l': ..' ]':
§ 40: o mandâtáno da sociedade p.teritilt io*i,t iàãfrra agir enr conrunto cm um

drretor @ individ@lmste, e o mandato poderá *r outorgado a Dretor,
têrceiro estranho à Sociedade, devsdo o maôdatárro, em qualqueí

deudamote qualírcado para o *u extrotio.

mpregado N
hipóttr, estat

PÍopor e implemfitâr o acompanhamento e a avaliação dos produt6 hnçad6
pela Sociedade no cuno, médio e longo praz6.

IêntiÍicar opoÍtunidâd6, avalitr a viôbilidade e Íary rffindaçõB sobre

mvos inwstirentos ou d#nvolvlmento de nwos pí«rutos. sryiç6 e

nê9&io6.

Deffivdvg e orientâr os diretors par3 a csscução dos obtstiv6 de negócio

e pàra o cre$irento sústentado da empE.
Cônduzir proc6gs de cm$ldação da cultura organiztrional e engEiamento

de colaboÍadors aliohôdos aos valgí6 maístas.

Reprêertar a Socidade perantc a comundade editorial e entidàdes de classe.

SGlo lll

^TOS 
JURiDTCO§. COIiÍRATOS E REPRESETIT çÂO DA SOCTED^DE

fut. l8o A S€tedade I estará Obrigada nos at6 luridi(os, negrícos e contratos em gtral
qoando dels cfistôr d óssinàturâ de no mÍnimo 2 (dors) Direto.6, conjunlamte, exceto

ffi càsos m que o ôto jurídico, n€g(tio ou cof,trato puder, poí fúça deste estàhlto, s
celebrado hdividwkmte por 1 (um) Diretor ou mndatário cm podss qprss§

§ lo: Os êt6 juridkos, neEjçios e contratos da soc€dade devsão 9r p{evramte
subrnetidos à apí(iôçâo do seu órgão de gestão jurídrca.

§ 20: Alem da regra gerül do caput deste artrgo, 6 contratG com 6tiJad6 da administração
públlca dreta e andireta federal,Etadual ou mufrcipal podsào tambêm sr assn.d6
rndú(fuôhrente pêlo Dretor P6idente, o Drretor Vice-Pr5dente, o Drets Supgintendste,
Dirdor G@l u ptr @ndatário com pods6 €xgress.

§ 5oi A Sd€dade poderi s repr&ntada em at6 )udiciais e adnrrn,strativG e E€bs
mtirrcaçôes, citaçôês e mtimaçõg por ap€nas um dos seus Oiretor6, ou pq môndatáriG e
prepostc @m podse *pecíto:, est6 últimos constituidos em conformldade com este

datutô.

§ 60: A constituição de preposto para reprerntôcào da S4iedàde ffi aúdiàoqas do PodeÍ
judiciário E fará Dor instrumento publico ou pôrticúlar, smpre com finaladade esp€ifrca,
bastando a astnatura de I (um) Dretff.

§ 70: O mandâto para nns judicÊB e de pr«6ss administràtivos perante órqáos e stdôd6
àa administra$o diretà e rndrretâ fedffil,6taduôl e m(niclpal poderá ss outorqado por

prazo indetermhôdo.

AÍt. 19o À missâo de cheque, a reôlizaçào de tünísàoas bamárias de valms, a

rwimmtação de fundos de investirentos, âçõs e demais vôlores múiliáíios, o dceite de

duplicatm, i conc6são de d«ontos a dryedor*' o saque e o eodoss de dupftcatõ de

emisão da Sociedade dependerão da asinatura cmjunta de p€lo ÍMc 2 (do's) DiretÚs,
sdo um deles, preferentem€nte, o DretoÍ que respfidô pelas finaneas dô socjedade'

§ Único: O mandato cm poder6 pârô, indviduôlmente, pratrar os âtos previ5t6 rc capú
d6te artigo, s poderá *r outorgado a Diretor ou empregado da siedade, poí iGtnmsto
púbtico e particular, mediaote a$lmtuG de 2 (dois) Direttr6, *odo um del6,
n*esnàmente, o Diretor qw r6pondâ pelas finanças da Smiedade, qw assimrá
cdiuntamste com o Diretor Prsdste, o DiÍetor vrce"Prsidente, Dlretor Superntendente
ou o Dretor Geral.

AÍt 2Oo Pôra @ber em nm da so<iedade, valo6 a qualqwr titulo, prcvenimt6 de

órgãos e entdad€ da admin6tração públrca diíeta ou iMireta íêderal, estadual @ muf,icipal,

bastará a a§inâtuc de ! (um) Diretor, ou de um Proarador com poders expffis-

AÍL 21o os Dretors e empregad6 não poderão contratar, em nore da striedade,
ryiços, fomimntos, otnas ou estabêlecer vín€ulo negooal com empr§s @ entdad6
de que *lam s&ios, aciqistas @ trupem Grgos de direção, ass$Íammto, mtrole ou

ãdministraçáo, sem prévia at toíâção do Con*lho de Administração.

§ Úno: A vedação contida no caput d§le artigo é exts§rva às mpres de proprêdade

ou drrbrdôs por côn)uges, aÍendents, deÍendent$ e colaterôis até o 20 grõu, @ qw
tmham qualquer wtra spécie de vínculo qre po5s caracterizar conflito de intqês.

tut 22o É expffim6te vedado aos Diretors e Pr«uradors praticôr aBos 6tranhos ao
ob)eto wial ou contrários ao dÉposto em lei e neste estatuto s(ial, e rspoderào peGnt€
à Sociedêde e teíceiros pÉlos daM e preiuíe! ô que derem ca§ Í»r dolo ou culpa.
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Eu, AonÍox Jo§ê ürovs{t, b.ôe,erc, enero, proíesÍ, poítado dõ ca,1e,. dê

'dêntid.n€ 
d6 .o c11,!81€oa PF1SP, 'nsilo 

.Ô cPf/r4f eb o no 021 319.639_54 r6d€ít€
e do.n(ÍÉdo à Âs s.np.rc vÉ@, 509, àptô l5l, PáráÉ, aôo pa! o/ 5p, CEP (x0O4 00 r '
tendo sl(b eràto orEtd v4ePrcsdente óô EollotÀ aÍo s/4, «,ediê ánÔ.ana, c@
s€dê nó Cirâd. de São p.uro, E3tàdô d. Sào Pa!b, Rúô Ru 3áôÔsá no 156, B.río Beia

vuú, CEP 01326_010, rerÍ. no CNPI/ME 5ú o.o 61.186.190,/0001 t7, '6ldídà arunt cftrcÉr do Estâdó !,e sào pa! o 5ôb o NIRÉ 15100034125 (' 5ô. edàde"), .míúru
íràibêração àrrovtd. ern R.!.Éo do Cn*lho <,e Àdh'n§tráção rêàizad. €ô 23 de mrço
d.2025, d..hro aeitar múh. ele(io p..a o Ga de OttEfOt VtCa'PlEiIOÉtfrÉ,
.sr Íüú.r. r.ütío FÍ. o !.ti.do Ô 0a &.ô.ll d. 2015. 05 d..ü.il.b
2o2l e 65um o.dnprmis ê enoíÍ todo. c d.É6 ,n6le§ ro ru ó.go de

e.do cm . hi áplÊiv.l, o eíôlrJto «'ô1, h.m como 6 pndp6 e n(màs de
q&sMç. (oÍrúab!à e âe boôt prát(âr ê gênào êÔor€Éaar, pr màndo !"1à mrttào e

!êbt vôror6 dó 500eó.rk.

Prá Ento, d..1.@, sôb at peMs !t là, qf, cumpro com c r€qlBitos p.êv6t6 6
ô.t86 14ó e 147 e eê6 p.rágfíc d. Lêi no 6.4ÍN (re l5 dê d.Júbro de 1976,
cúídEê .h84,. cLâ dõ §Á."), nào eíârúo mD.óldo de êr*a . ãdmidstrã§,o d.
s<Édàde, ,or lc slELl 4 ên úítu.'e t. Md..ô!ão o'mnó|, @ lor Ee en.ont&
êh óêcoran E &,a sob 6 .íê16 ê Éna qF vede, à'rdó q@ (empô.âÍúnãte, Ô

.(6$ à (ãrF. plül.ci @ 9o. tnô. làxó.nt r, de preván@çào, pêit o 5ubom,
coll@§o, Édil.to o(i coôba . ftdMÊ popúlú, cs§. o ídem ÍRÉjro nxlo.r,
coiú. lEm.s ê .kíes! d. cofforênciô, conúa 6 ElàçôA de c.BUú!, lê BlblÉ @
ÊoÊL(L&, G t.tno6 do .rt. l0ll, §1o da Lo 10,'10ó ê r0 d€ FÍIerc de 2002

cçddBo Ç!d1

Pdâ oi tír óo àôgo 119, §2o rh La d.6 S.4., dechb a* .«€bê.êi c6t!ó6 cnàço6
ê intinài6 ên píoc.sso6 .dml.i§tÊtG e JLldioats elàtivo§ a atos @ minhó çstào rc
€idêieço âon. iíÚ(.óo, sêndo quê ãênt!âl rtdâçlo dê 6.br.ço si cmún@óà

ld..Ô,.r.m
tffi-,.fu..!hC5'Ôllê

ô docusign

lotrsox,ost, Í{ov§xr

ÍEríô oE eossr - ii;;irÊüiüô oo àonstuo or roi.r*I§rt çÁo
GOrÍOr FÍD í/t..rÉA!l:íQA Êra:Êut ra^Rço oc 2or5 - l'Hs

Ídtu .L rtt .. . lrd.r.do .lê Ot.lhr.didsrto
olRErot PlESroÉl.ÍÉ

Eu. Y taDttltl í(llrElll DOtt 3t YlOs. tl_ôisE, loltê'rc, DíÚr6s dt.Óor ú
.ánêÍ. e É.nnó!d. RG/PÊ ro 5 78ô.919 5. 

'n<rno 
r (p' Mt soÕ o no 014 871.1!c'

tl Éld6t.. rbniciltrdo à Rua f.a A.Oêltco .ô 127, Gu.Drrotubà, Cudtlbê/PÊ, C:P

orim-::0, re,rao s&' eL'to oElrÍ PEsJdente da EDIlola ,ÍD s/^, soc€dó.h

.ôàwa, con icd. N cdàóê ê sào Pàolo, Estódo d. são P.uro Ruà Âur 8"lb6á nr
156. Bàrrc êela Vút , cEP l)l32turo, hsoit m CIiPJ/ME s.õ o no 6r. 136 {90/0001 52
j*,irod" * l"* cd.r@l (,o Ert!.tr .,. sào Pàuro rob o NIRÉ l5l000r'1j,5
(<xÉd.de'), .6ídÉ elibéê§à ô9íd.d. @ Rê!íÉô óo Cos.lho e ÂóE'nÉt.9;o
;@uàd! á 20 dê m4o de 2025, dedarc ô.êttôr mlnnô erêçào p.n o ór9o d'
DrtE(x Pl!§roCmí (!ltl túÍltto D.rrho Fr. o 9Gíôóô d. 06 .l. .Hl .L
,025. Ot iL.!.il.h lrlt . à$mo o cÜnp.@'s de Mp.Í lodos 04 !,*res
in€i.nr(É e iÊu crrgo, d. óco.do cm a ki .plicáÉ|, o 6latú. í(iitl, heo <üm c
D.ln(&io6 é ímâ. ê 9ov8.nçã (or9o.ôt!à ê a5 boá5 o.áncãt dê gêslio úpreGr.
Bifr.*rc !êrà Bisg.o e p.lc vàlúe3 d. Só<Édôd.

PàB l,nto, de.làrc, sôÔ .5 pe.6 dà rer, qu. .um9.o M c 'equ6it6 píe!616 nG
aftG ra6 c la7 e 5s D.rás6f6 d..e'.' 6a04 dP 15 e &re4b.o d. 19,6.

cdíe@ àlr6da ftlt ds S Â.i, ráo 66@ 
'mpeddo 

de e,e'cà a adF'r6n.{io là
s4ledád.. por l.i 6p.d.l ou é6 vrtud. @.ond$âdo «imnô|, tu por me encútr,
efr d«ú&Ei. &1. §ôb 6 êíeit6 <h pêr5 qJê vede, âhdá q@ t.6pô.rdmê.te o
&!s$ ô 6í96 Éukc, (ri pq cnóe ttli,mt r, d€ ,@.ft.çào, ,.itn @ subüno,
l:I,Úsiô. eolátô or co.trc ã «orom4 Éru..r, conÚà o Brea Álreêro na.s .

cmtra nmrirs ae aa* oa cerco4ê.c., cônr, s ,elaçõ6 de (eNÔo. re AlDlô oL
pr@rÊdàde, n6 tffi do .^. 1-011, §lo dà Là l0 40ó de l0 rk janêrc d€ 2@2

f c&so çivir').

, ô 6íú(do ít'a ,49,620 dô Le'.r.§ s.Á., dech'o ou. eeà€c e€r@À.(.Ge,
. únln <õ6.tr -i(es dííÉt_.tvG ê lúea6 ?làt6. àlos d. h'.h. oêtáo rc
.ce<ó.cru '.É(do *dlo qs evenuá' àlte'r!ão @ erneÍe(o Q'à @-n'(rd.

sào Paulo, sp, 23 de 6órç0 óe 2025

Sào P.ulo, SP, 18 .,ê rulço dê 2025

v."J..t. t;r,t /) ç-b
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ÍÊrxo Da tossli iriba iÚ hiio co?.§ÉLro DE 
^Di't!x!stR 

ç o
EotÍolr tlp t/^ - if4lltAD4.tlr.ll o! r^tço DE ro2s - I'l}ls

ÍÉiú ih p*C: b.dr;t ó d. D..iDP.d.ffito
OIRf'OR GÊIAL

Ê!. ttc tDO t Ytnas O€ OLrVEltÀ bdlLetro, (E.k!, .drnin6trãdoÍ, polla.lq .!á

@rctrô rtê dêntda& RG no 22 415.298_2 srst/sP, '.<'lo no CPF,iiF soõ o n'
ll98s!.098{2, íe5id€íre . domorEóo á Âuô Nún(b Petrelrà, 285, B.'m Crdade Sâo

rrúos. São garo/sP, CEP 05151 240, tên(b !'õo etÍto or4lú V(epr6d.nt€ óâ

tDItOt alD S/À sJedzÉê ôn@,õà, côn *d4 nô Cló.(,e de 5ão Pàuro, E5làdo de
§tu pàut . Rú Rú, ôâ.b6a no 156, Barro 6etó v,rli, CEp01326.010, !ô«.rá mCNP]/üE
eb o.o 61.1ú.490/000I-57, reEstôd. nà luntà C(mrcÉl ô E tàd. da §o Pâukr sob

o Ítn! l5loOol,l325 {-SEr.dá.,e"). @íúrc õ.r'bs.ção ôp@àdó em RenÉo do

Coerlo dê Ádm,nistà!áo lE.lE dô êm 28 ê @(ó dê 2025, &(lôro (e[ar m'nhô

êrêç& o..e o dgo (,ê óItÊlot GEur, 6' lrr.í(&,BLt p.r, o D-iodô iL
02 rlc .!.tl .L 2025 . ol .L .!rll rh ,O2! ê .ssúmô o complhies .,e (ump. tr todor
05 d.@c rEútÉs ao nêu dgo, de ..ddo coÔ a k' ãpraivel. Õ 6t.túo w à1, ben
com 6 oíncioro§ ê mmãs ê q@ê.nonQ co@oran!ô c a3 bo.t pr&.as de 9e5tào
mpÍsíór/ pn árdo pelâ ôlls& ê pel6 v.lq6 <,ó sG,Êdaó€

PáÉ ra.ro, dêd.o, 5ó ü Énór i,à kr qe ompro .m 05 r€quÉt6 p@st6 @
ãô96 ra6 ê r47 e !aÁ p.rágratos d. La oo 6 ao4 d€ 15 d€ &rernbró de 1976,
coíÍllm ahfdrh clã.ds sÀ.'). n5o ét ido mp.ó(k' dê eE@r . â.hÉlsr.árão &
sdr.óáê, po Iêr 6trc6l (r .h vnud. dê (6d€nôçào .rih'^al, o! por rm «oír.àr
s de.úÉtrÉ tlê1. sob o§ .let s í!e Én qÉ vedê, .hdi qe túpdãn úmle, o

àG5o. c.ígc pl6li6, @ po. odê BrhentaÍ, de prearc.çio, p€rà @ ebo.e,
cdro56ilo, p.(rll.!o os dtÊ ô ê.@trtó porulâr, cs1ts o slíem Ínan êÍo n.cdÉI.
(orÍrô ndF.s & êlêsà dê coiúréncL, cnnr. õ rc|.çõé de @n5uóo, té úbl ., oo
pr@iedadé, Í1ôô têríí.Ê óo .n. 1.0!1, §lo dà Le 10.406 de l0 dê Fíerc de 2Ul2
CcodilÉ Cisl),

Púa c nns óo.n!go 149, §2ô dâ Là d& S.À., dêcl.ro qÉ Eêtaer €Út66 (üdê
e ldift.(õ.s en p{E6s adrnÉtrârMo5 e lúrcB,e rclalúG ô õtB & mrh! 9ê5t& no
êde€ÍD.(ú. indicdo, s..Íb 4lê êwnt!âl .neódô dê ê.õ.ê.ço será ..mun'@da

§docuegrr

rÉ-ffi.i.ll.r. !It.,!r,

â**-*.*

Sào Pôub, sp, 28 d€ màrço de 2025

,r,.ii r.,wl. [ ,],r..

Rráiôo iiv^REs o! ouvrrR
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ffi REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISÍTRIO DOS TRANSPORTES
SECR€ÍARIA NACIONAL DE TRÀNSIÍO, SENATRÀN

gsubr

MtNrsTtRlô oôs rr^rsPo*ÍEs
ÊcttTAIt^ ilÂcroNÂL Dr TR^NStIf BR

cÁflunÂilÀCIor{Àr D*norungol unrvm rrctllst/ pmurso ot conouccúH

QR-CODE

I

Documento assinado com certíficado digital em confoÍmidade
com a Medida Provisória no 220O-2120OL. Sua validade poderá
ser confirmada por meio do pÍogÍamaAssinadoÍ SeÍpÍo.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e lealizat a
validação do documento digital estão disponíveis em:
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DADOS DA EMPRESA:

Razão Social: Editora FTD S/A

Endereço: Rua João Negrão, 2720 - Prado Velho, Curitiba/PR - CEP 80230-150

CNPJ: 61.186.490/0009-04 | lnscrição Estadual: 10115238-34

Banco: Do Brasil I Agência: 1911-9 | Conta Corrente:100130-2

E-mail: - Telefone: 11-3598-6000

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA QUE ASSINARÁ O CONTRATO:

Nome: Adilson losé Janovski

Nacionalidade: brasileiro

Estado Civil: solteiro

Ca rgo: Diretor Vice-Presidente

CPF : 023.819.689-54 RG :CW083804

Nome: Moacir Paulo Orth

Nacionalidade: brasileiro

Estado Civil: casado

Cargo: Gerente Comercial

CPF:897.201.560-15 RG: 10.553.953-45

REÍENçÃO DE TMPOSTOS: CASO DE ACEITE CONSTAR NO CONTRATO

a) Conforme lnstrução Normativa da RFB ne 2.145123, os pagamentos realizados aos fornecedores

sofrerão as retenções de imposto de renda, cabendo à contratada efetuar os devidos destaques

por ocasião da emissão das notas fiscais.

b) No caso de as notas fiscais não constarem os destaques do item "a", ainda assim, a Contratada

procederá de ofício às retenções, nos termos da lnstrução Normativa citada.

c) Não serão aplicadas as retenções às empresas optantes pelo Simples Nacional, devendo constar

das notas o enquadramento como ME ou EPP e a opção pelo Simples Nacional.

CONTATO ADMINISTRATIVO:

Márcia Magalhães

Cel ula r:(1 1) 97 356-47 39

E-mail : adm.areapublica@ftdse.com.br

Claudia Araujo

Celular: (11) 96475-1214

E-mail: adm.areapublica@ftdse.com.b

\
Conectomos histórios.
Construímos Íuturos.
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DEcLARAçÃo ururRcnoR

Ao Município de Ribeirão do Pinhal, Estado do Paraná

A empresa EDITORA FTD S/4, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Físicas - CN PJ - sob o ns 61.186.490/0009-04, com sede na Rua João N egrão ,2720, Prado

Velho, Curitiba/PR, CEP: 80230-150 por Íntermédio de seu representante legal:

1) DECLARA, sob as penas da lei, que não mantém em seu quadro de pessoal menores de 18

(dezoito anos) em horário noturno de trabalho ou em serviços perigosos ou insalubres, não

possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na con dição de

aprendiz, a partír de 14 (quatorze) anos.

2l DECIARA que nossa empresa nãofoi declarada inidônea e nem está suspensa em nenhum órgão

público, Federal, Estadual ou Munícipal, nos termos do Art. 155 e 156 da Lei Federal ns

t4.L33/2021.

3) DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data ínexistem fatos impeditivos para sua

habilítação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências

posteriores.

4) DECLARA que nossa empresa não possuiem seu quadro societário servidor público na ativa, ou

empresa pública ou sociedade de economia mista.

5) Cumpre integralmente as exigências estabelecidas no art. 93 da Lei ne 8.2L31L997, no que tange

à obrigatoriedade de contratação de pessoas com deficiência e/ou reabilitados da Previdêncía

Social, no percentual mínimo exigido pela legislação vigente, conforme a quantídade de

empregados do seu quadro funcional.

6) A execução dos serviços contratados perante nossa empresa de forma alguma deixarão de ser

prestados e que após assinatura do contrato/Ata Registro de Preços nos responsabilizaremos

pela execução dentro do prazo estabelecido no instrumento convocatório.

7l Cumpre minuciosamente os requisitos da habilitação, se comprometendo a prestar serviços

tidos como de primeira qualidade e entregar os produtos.

Por ser verdade, firmamos a presente declaração para os devidos fins legais.

Curítíba, 05 de janeiro de 2026

Assinado por:

r*fXÍ,yv' Fw**h

Felipe Ferrarin Furtado
RG 50790507 - SESP/PR

cPF 020.129.439-77

Gerente - Representante legal
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O docusign
GeÉificado de Conclusão
ldenüficação de envelope:4E748323-FBF1-4849-AF0Ê15D80íE67C5B Status: Concluído

Assunto: Complete com o Docrsign: DECLARAçÃO UNIFICADA - MUNICIPIo Oe RteetRÃO DO PINHAL (PR).pdf

Envelope Íonte:

Documentar páginas: 1 Assinafuras: 1 Remetentê do envelope:

Certificar páginas: 5 Rubrica: 0 Samuele Gritten De Oliveira

Assinatura guiada: Ativado R RUI BARBOSA, '156 - BELA VISTA

Selo com Envêlopeld (lD do envelope): Ativado SAO PAULO, SP 01.3264í0
Fuso horário: (UTG03:00) BrasÍlia samuele.oliveira@ftd.com.br

Endereço lP : 2804l. 1 4c:87 ca:8

Rastreamento de registros
Status: Original

0510112026 15:45:12

Eventos do signatário
Felipe Fenarin Furtado

-§lipe.fu rtado@ftc!. com.br

,rlível de segurança: E-mail, Autenticação da conta
(Nenhuma)

Termos de Âssínatura e Registro Eletrônico:
Aceito: 06/01 /2026 06:53:49
lD: eô4be5a7-62cf-49ea-8í 1 5-657a37bd9ed8

Eventos do signatário presencial

Eventos de entrega do editor

Evento de entrega do agente

Eventos de entrega intermediários

Eventos de entrega certificados

Eventos de cópia
Samuele Grítten De Oliveira

samuele.oliveira@ftd.com.br

Nível de segurança: E-mail, Autenticação da conta
(Nenhuma)

Termas de Asslnatura a Regisúo Eletrônico:
Náo oferecido através da Docusign

Eventos com testemunhas

Eventos do tabelião

Eventos de lesumo do envelope
Envelope enviado

Enkega certificada

Assinatura concluída

Concluído

Portador: Samuele Gritten De Oliveira

samuele.oliveira@ftd.com.br

Assinatura

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: AilA112026 'l 5:47:39

Visualizado: 061A1 12026 06:53:49

Assinado: 06101 12026 06:54:00

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Enviado: 05101 12026 1 5:47 :40

Reenviado: 06101 12026 O6:ú4:02

Visualizado: 06i01 /2026 08:08:26

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Carimbo de data/hora
O51O112026 15:47:40

0610'112026 06:53:49

0610112026 06:54:00

0610112026 06:54:00
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Adoção de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endêreço lP: 177 .16.23.82

Asslnatura
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Status
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Status

Copiad*

Assinatura

Assinatura
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Com hash/criptografado

Segurança verificada

Segurança verificada

Segurança verificada
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c3L
Cámara

Brasileira
do Livro

Preíeitura Municipal de Ribeirão do Pinhal (PR), Ribeirão do Pinhal - PR

DECLARAÇÃO DE EXGLUSTUDADE
Declaramos com fundamento no artigo 74, I e § 1o da Lei 14.13312021, que as obras mencionadas

abaixo, são de edição e publicação exclusiva em todo o território nacional do(a) Editora FTD,

situada na Rua Rui Barbosa 156 - 01326-010 - São Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob o no

61. 186.490/0001-57, filiada a esta Cámara sob o no í047 conforme consta nos bancos de dados

da Câmara Brasileira do Livro (Agência Brasileira do ISBN). Atesta ainda, para fins de

inexigibilidade de licitação conforme declaração emitida pela empresa acima qualificada que a

empresa EDITORA FTD S/A, situada na Rua João Ne$ão, 2720 - 80230-150 - Curitíba - PR,

inscrita no CNPJ sob o no 61.186.490/0009-04 e lnscrição Estadual no 101.152.3&34 está

exclusivamente autorizada a distribuir e comeÍcializar as obras abaixo no Estado de PR.

1.Obra: SIM Sistema de Ensino - EducaÉo lnfantil 3 anos

ISBN: 978-85-96-03277-3

2.Obra: SIM Sislema de Ensino - Educação lnfantil 4 anos

ISBN: 978-85-96-03279-7

3.Obra: SIM Sistema de Ensino - Educação lnfantil 5 anos

I SBN : 978-85-96-0328 1 -0

4.Obra: SIM Sistema de Ensino -Anos lniciais do Ensino Fundamental - 1o ano - Módulos 1 a 4

ISBN: 978-85-96-03981-9

5.obra: SIM Sistema de Ensino - Anos lniciais do Ensino Fundamêntal - 20 ano - Módulos 1 a 4

ISBN: 978-85-96-03983-3

6.Obra: SIM Sistema de Ensino -Anos lniciais do Ensino Fundamental - 30 ano - Módulos 1 a 4

ISBN: 978-85-96-03985-7

7.Obra: SIM Sistema de Ensino - Anos lniciais do Ensino Fundamental - 40 ano - Módulos 1 a 4

ISBN: 978-85-9ô-03987-1

8.Obra: SIM Slstema de Ensino - Anos lniciais do Ensino Fundamenlal 50 ano - Módulos 1 a 4

ISBN: 978-85-96-03989-5

VÁLIDo
ATÉ
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Para veriÍicar a autenticidade da

carta de exclusividade, e

digite o código CE-2623322.

R. Cristiano Viana, 91, 05411-000 - 5ão Paulo - SP

Tel.: (11) 3069-1300
http://www.cbl.org.br - e-mail: exclusividade@cbl.org.br
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0510112026. 13:31 Consulta Dados - CIC - Extrato

PREFEITURA iIUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANçAS

Emitido Elêtronicamente via lntemat
05i01/2026 - 13:29:08

Veísáo P4. 1.o.8.1 1o4 (27/0&2025) Lib 2.0. 1.7. 1 4o4

Iii. #.
-{Í,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETAR|A MUNtCtPAL DE FTNANçAS

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CONSULTA DE DADOS GADASTRAIS
NOME EMPRESARIAL/NOME DA PESSOA

EDITORA FTD S A
tNSCRtÇÁO MUNtCtPAL

08 02 46.379-9
CNPJ/CPF

6í.186.490/0009-04
ENDEREÇO

R. JOÂO NEGRÃO
NÚMERO

2720
ANDAR COMPLEI\,tENTO

BAIRRO
PRADO VELHO

CEP
80230-150

INiCtO DAATIVIOAOE
22t06t1582

SITUAÇÁO DO CADASTRO
EM REGULARIZAçÃO . ATIVO

rIPO DE INSTALAÇÃO/FORN,,IAS DE ATUAÇÃO
ESTABELECIMENTO FIXO

ATIVIDADES

AS ATIVIDADES SOLICITADAS DEVERÀO SER EXERCIDAS CONFORME A FORIVA DE ATUAÇÃO INFORI\IADA

G.46./T.7{/O2.OO COiTÉRClo ATACADISTA DE LIVROS, JORNAIS E OUÍRAS PUBLICAçÔES
p85.5.0-3/02.00 ATTVTDADES DE APOrO À EDUCAÇÂO
G.46.4.941O7 -OO COMÉRCIO ATACADISTA DE FILMES, CDS, DVDS, FITAS E DISCOS

G,47.6.1-O/O'1,OO COMÉRCIO VAREJISTA DE LIVROS
J.63.'r .1-9/00.00 TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVIÇOS DE APLTCAÇÀO E SERV|ÇOS DE

HOSPEDAGEM NA INTERNET
P85,9.9.6/M.OO TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

https://dadoscadastraiscco.curitiba.pr.gov.brl(S(tnhkngotbiommee42fu2ymb)yfrmExtrato.aspx?1 146379 1t1

UNIDADE

t
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COMARU, DE CTiRTTT8,A
1'OFICIO OISTREUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL OO FORO
CENTRÂL DA COITARCA DA REGIÀO METROPOLÍTANA DE CURÍÍIBÂ
AV. CÂNDIDO DE ABREU. 535 1O ANDAR - FONE: íA1) 3027-5?53
EDrFÍcro Do FôRUM ôlvrr - celrrno-clvrcb '
CEP: 80530-906

m.í distribuldorcuritiba.com.br

PEDIDO DE CERTIDÕES

REPÚBLTA FaDERATIUA DO BRASTL
ESTADO DO PARANTÁ

EM PREGADOS J URAME NTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI

FERNANDA GALLASSINI
KARINA BAVARO ALVES

JOSÉBORGES DA CRUZ FILHO
flruLAREDIFÍCIO DO FÓRUM CÍVEL

AV. CÀNDIDO DE ABREU,535 -TÉRREO-CEP8O53G9O6

RECUPERACÃO JUDICIAL ' FALÊNCIA -' CONCORDATA ' CRIME 1 CIVEL
VARAS CRIMINAIS.VARÂS DA FAZENDA.VARÁS DA FAMILIA+RECATORIA DA VARA DE EXECUÇOES PENAIS
EXECUÇÓES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICíPIO . REGISTROS PÚBLICOS . TRIBUNÁL DO JURI

TABELIONATOS. JUIZADO ESPECTAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDÃO XNGATIVA
FEITOS A.JUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS

GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuições físicas e eletrônicas de

AçÕES DE FALÊNCAS, CONCORDATAS, RECUPERAçÃO JUDICIAL E

EXTRATUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NÃO CONSTA qualquer ação

contra:

cNPJ.6í .1 86.490/0009-04

no período de 18 de março de 1963 (data da instalação deste cartório - Lei No.4.677, de

2gt12l62l a 27 l1'l t2025 .

O REFERIDO É VERDADE E DOU FÉ.

Curitiba, 02 de dezembro de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

Escrevente J u ramentado

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
CENTRAL DA
COMAR:751552
67000157

Emitida por: AI{DRE Date:
Lei noí9.803 de 21t}ezt18 2o25'L2'o2
Tabela XVI dos Distribuidorês no Vl letra a (RS 42.951 13:33:49 GMT-

* Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.ídistribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo F,117923D *



§Y.,,.q
Governo do Estado do Paraná
Secretaria de Estado da lndústria. Comércio e Serviços
Junla Comercial do Estado do Paraná

PARAHÁ lsi

JUCEPAR

CERTIDÃO SIMPUFICADA

Sistema Nacionalde Registro de Empresas Mercantis - SINBEM

Cêrtilicamos as

Capllal Social
R$ 600.000.00O.00 (seisceolos milhôes rears)

Câpitâl lntegralizâdo
FIS 0,0â izâ.o reais?

abaixo conslam dos documentos nesta Junta ComeÍcial e são na dala da sua

PÍotocolo: P8C2505205423Nore Empíesrial: EDITORA FTD S A

NIRE (Íilial): 41 900.102672
NaluÍe:a Juridica: Sociêdade Anônima Fffhada

NIRE (Sedê)
35300034325

CNPJ
61.1 86.490,0009-04

Oâta de Arquivamenlo do Alo Conslilulivo
22106:1942

lnício do AtiYidade
22 061-482

EndêÍêço Completo
Rua JOAO NEGRAO. N,2720, PRADO VELHO - Curitiba PR - CEP 80230-150

Obicto soci.l
EDIÇÃo DE LIVRoS EoIÇÁo INTEGBADA A IMPHESSAo DE LIVRoS IMPBESSAo oE LIVBoS. REVISTAS E OUTRAS PUBLICAÇÔES PEHIODICAS COMÊRCIO VAREJISTA DE LIVROS

üixas esmlares

Prazo de Durâção
lndetêÍrrtinado

Últímo Arquivâmento

Ct'lPJ: 61 .i 8ô.49010009-04

lndeterminado

lndeleÍminado

lndêteÍminado

Cargo
Diretor

Diretoria,Término do Msndalo/Cargo,Nome CPF

Fillal(ais) nesla Unidade da Fedêraqao ou Íora dela

Dâta
r 3/09i2023

Número
2A2A5535267

atolêvênlos
310 ] O3O - ALTEBACAO DE FILIAL COM SEDE EM OUTHA
UF

l{oma dâ pêssoa
VANDERLEI SIOUEIRA DOS SANTOS
014.873.339.51

Nome da pessoa
ADIL§ON JOSE JANOVSKI
023.8r9.689-54

Nomê dâ peslos
MAURICIO LEITE DE BAHROS MAROUES ZANFORLIN
'l 2iÍ.636.458-1 4

Nomê dâ pe$oa
RíCAFDO TAVARES DE OLIVEIBÁ
'139.883.098-42

Cargo
Diretor

CaÍgo
DiretoÍ

CaÍgo
DireloÍ

l. NIRE: 41900402672
Enddeço Completo
{RUÀ JOÂO NEGBAO, N0 2720, xxxxx , PRADO VELHO. CuÍitiba, PR, CEP:80230150. l

Esta certidáo íoi emitida automatiÉmente em 02122025. às '10:35:04 {horário de BÍâsilia).
Sê imprêssa. veÍiílcar sua autenticidade no https:/1wuw.êmpreaalrcil.pngov.br. com o código TPAVSTA2.

dmumento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretário-Geral

1de1

Situaçáo
ATIVA

SEII STATUS



05/0'r/2026,'13:53 SINTEGRÁJPR - Consulta Pública ao CadastÍo

SINTEGRA
Consulta Pública ao Cadastro do

Estado do Paraná

(
(-

IDENTIFICAçÃO
Cadastro atua,iuado alé

â dâle da consulta

Data/Hora Host
CELEPAR
O5/Oí/2026 - í3:5í!21

NPJ:

[o-ã É.pielaiiái' EDITORA FTD S A

ENDEREÇO

lLogradouro: Inun lono NEGRAo

INúmêra F?ro

lBairro: leneoo vrlHo
municipio: fcunirtae
lcEP: I8or3o-i so

E-mail: FTD.CT@FTD.COM.BR

TNFORMAçÕES COMPLEMENTARES

lo,,rto"o" 
Econômica Principal:

htivtoaoe(s) Econômica(s) fia+s+ot - coMERClo ATACADISTA oE FILMES,

lsecundáÍia(s): lcDS, DVDS, FIrAS E Dlscos

1 .186.490/0009,04
lnscrição
Estadual: 10115238-34

lComplemento:

UF: lpn
Têlefone: (41)3208-8400

Fo+zaoz rcoveRCro ATACADTSTA DE LrvRos,
llonurs E ourRAS PUBLTcACoES

Outra lnscrição Estadual

l" F

lnício das Atividades: lio/1e6e

Isltuação Atual ILITADO - DESOE 01/1973

lsituação cadastral: lATrvo - DESDE o 1/1973

lnesime Tribúúrio: IREGIME NoRtvAL / NoRMAL - DrA 12 Do MES+1

FPED 
(EFDJ..tF-, cr*1, Maiores informaÇóes clique aqui

OASERVAÇÃO: Os dados acima sáo bas€âc,os em informaÉes Íomecidas pelo píóprio contdbuintê câdaslrado. Não valem
co.no ceíidão de sue eíetiva existência de Íato e de dircito, náo são oponíveis à Fazenda e nê.n êxcluem a respoatsãbilidade

tibutárie derivade de opeíaçóes coín ele ajustade§.

Este GNPJ possui outra lnscrição Estadual.
Clique no botão ao lado para consultá-la.

w!vw.sintegra-Íazenda.pr gov.brlsintegra/ 111

(



OSIO1 12026. 13:52 RecÉitaPR - Cadastro de lnscÍiçóês Estaduâis (Paraná)

Cadastro de lnscrições Estaduais oo Dâta/Hora Host CELEPAR
05/01202ô - í3 50 05

lnformaçoes do Contribuinte

í0115238-34 lnscriÇão CNPJ 6í.186.490/0009{!1

Edltora Ftd S A

Rua Joao Negrao, 2720. Prado Velho
8023G150 - Curitiba - PR

(41 )3208-8400

FTD.CT@FTD.COM.BR

4M74/02 - ComeÍcio Atacadista de LivÍos, Jomais e Outras Publicacoes

lnscrição Estadual

Nome EmpÍesarial

Endereço

Teleíone

E-mail

Atividade Econômice
Principal

Atividãde(s)
Econômica(s)
Secundária(s)

Característicâs do
Estabelecimento

FoÍmas de Atuãção

lnício das Atividados

Código SRP Atual:

Situação Cadastrâl
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFO, NF-ê, CT-
e, NFC-e):

46494/07 - Comercio Atacadista de Filmes, Cds, Dvds, Fítas e Discos

Unidade Produüva com Atividade no Local

lmportaÉo, Estabslecimento Fixo(Loja, Posto de Combustível, Etc)

10/1969

1.1011.íÍ2 - Oesde 08/20í 5

Ativo - Desde 0'l/1973

101í. í12 - Regime Normal / Normal - Dia 12 do Mes+1 - Desde 08/2015

Maiores iníormaÇões clique aqui

Existe outÍa lnscrigão Estadual para este CNPJ.
Clique no botão ao lado para consultá-la. I Próxima lnscriçáo Estadual I

https://www.arintemet.prgovbr/cadicms/_c_câdicms2.asp?eUser=&ecad=&eCNPJ=61 .186.490/0009-04&eSEO=1&eNumlmage=PN91&ePagOri lll
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Debitos Tributários e de DÍvida Ativa Estadual

N" 038430477-33

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 6í.í 86.490/0009-04
Nome: EDITORAFfDSA

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar debitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certiÍicamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identiflcado,
nesta data.

obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e reÍere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 2410312026. Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada via lnternet

E t tido vit tnt @t púhli@ (21u1n025 1015:46)
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MtNlsTÉRto DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
ProcuradoÍia-Gêral da Fazonda Nacional

CERTIDÁO POSITIVA COÍII EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBrOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
reoeus e À DlvlDA ATtvA DA uNÁo

Nome: EDITORA FTD S A
CNPJ: 61.186.490/0001 -57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacionar cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certiÍcado que:

1. constam débitos administrados pela secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 1sí da Lei no s.172, de 25 de outubro oe ígoo -código Tributário Nacionar (crN), ou objeto de decisão judiciar que determina sua
desconsideraÉo para fins de certificação da regularidade fiscal, óu ainda nào vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (pGFN) débitos inscritos
êm Dívida Ativa da uniâo (DAU_) com exigibiridade suspensa nos termos do aá. r51 do crN, ougarantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda púui"; e;il;";s;;;"
êxec-ução fiscar, ou obieto de decisáo .iudiciar que determina sua de§consideraçãà para Íins de
certiÍicaÇão da regularidade Íiscal.

conforme disposto nos arts. 2os e 206 do crN, este documento tem os mesmos efeitos da certidãonegativa.

Esta certidão é várida para o estaberecimento matriz e suas firiais e, no caso de ente federarivo, para
todo,s os órgãos e Íundos público-s da administraÉo oketa a ele vinculaoos. netere-se ã ;id;Éil"sujeito passivo no âmbito da RFB e da pGFN e ábrange incrusive as contribuições sociais previsás
nas aríneas 'a' a 'd' do parágraÍo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de jurhode 19g1.

A aceitação desla certidão está condicionada à vêriÍicação de sua autenticidade na lnternet, nosenderegos <http://rfb.gov.bê ou <http:/Á,vww.pgfn.gov.br>.

certidão emiüda gratuitamente com base na portaria coniunta RFB/PGFN no .r.75,r 
, de 211012014.Emitida às 14'.O2:1O do dia Ogtlzl2OZS <horc e data de Biasília>.

Válida até O71O6t2026.
Código de controle da certidão: BO4Z.}FOS.C/piF.4B22
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



CERTIDÀO NEGÀTTVÀ DE DÉBTTOS TRA.BÀLHTSTAS

Nome: EDITORÀ ETD S A (MATRIZ E EILIÀIS)
CNPJ: 61. 186, 490,/0009-04
Certidão no: 46057 938 /2025
ExpediÇão: 09 /08 /2025, às 11:44:59
Val"idade: 05/02/2026 - 180 (cênto e oitenta)
de sua expedição.

dias, contados da data

Certi,fica-se que EDITORTÀ FID S À (MÀTRIZ E EILrÀISI, inscrito(a) no
CNP, sob o no 61 .186.t90lOOO9-0rt, nÀO co'SfÀ como inadimplente no
Banco Nacional- de Devedores Trabalhistas.
certidão emitida com base nos arts . 642-A e gg3-A da consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.. 12.440/20L1 e
13.467 /2011, e no Ato 01,/2022 da CGJT, de 2l de janeiro de 2022.os dados constantes dêsta certidão são de responsabifidade dosTribunais do TrabaIho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em rel-açãoa todos os seus est.abelecimêntos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidâo condiciona-se à verificação de suaautenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho naInternet (http: / /www. tst.jus.br) .
Certidão emitida gratuitamente.

INFORTíAÇÃO IMPORTÀIIIrE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadosnecessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigaçOesestabel-ecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou emacordos judi-ciais trabafhistas, inclusi-ve no concernente aosrecolhimentos previdenciáríos, a honorários, a custas, aemolumentos ou a recolhimentos determinados em lei,. ou d.ecorrentesde execução de acordos firmados perânte o Ministério púb1ico doTrabalho, Comissão de Conciliação prévia ou demais titulos que, pordisposição 1egal, contiver forÇa executiva.



01112n025,11:O2

Certrdâo no

CNPJ

Nome

Cánidão Pe.ea JúridiÉ

PREFEITURA MUNICIPAL OE CURITIBA
SEcRETAR|A MUNTCTPAL DE PLANEJAMENTO, FINANçAS E ORçAMENTO

OEPARTAMENTO OE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIOÃO NEGATIVA

DE DEBITOS TRIBUTÁRIOS E O|VIDA ATIVA MUNICIPAL

12 674 585

61 186 490i0009-04

EDTTORA FTD S A

A eutenticidade dêsta ceítidâo deverá
htlps iicnd-cidadao curitiba pr gov bíCeÍtidâolvelidarcertidao

CeÍtidâo emitida com base no Decreto 61912021 de 24i03t2021
Emitida às 16 18 do die 25111i2025
Código de aulenticidade dâ ceÍridâo 80689894262643891AF7850512570FAE80
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documênto

Válida atê 2y0212026 - Fornêcimento Gratuiro

Você tembém pode \,âlidaÍ a aulenticidede
da ceÍtrdâo utilizando um le(or de ORCode

Ressalvado o direito dê a Fâzenda Pública uunicipal inscrever e cobíar débitos ainda nâo registÍados ou quê venham
a ser apurados ceíificamos nâo existir pendências em nomê do contribuinte acima identifiiado Íelalivas a créditos
tributários administredos pela Secretana líunicipal de Financas e créditos tributários e nâo tributáÍios inscntos em
divrde âtiva lunto â Procuradona Gerâl do t,lunicipio ípct,t)

Esta ceíidâo compÍeendê os TÍibutos l,|obiliários (lmposto sobre ser,rico - ISS) Tributos lmobiliáÍios (lmposto prêdiat
e TerÍatorial Urbano - IPTU] lmposto sobre a Transmissâo de Ben! lmôv;is lntenr'ivos- rrEl e àoitnbuicâo de
l,lelhoria) Taxâs de Ser',icos e pelo Podêr de Policia e oukos débitos municipais inscriros em dírida ati.rá

A. cerlidâo expedida êm nome de pêssoa lurÍdica abrange todos os estabelecimêntos ímetriz e filiâis] câdâstíados no
lJunicipio de Curitiba

5êr coníirmãda no endeÍêco

htF6:/6d{id.dé.úitb.4r.gút./L&r.g*rcíüd6.p..@Jundl4ru.t.!*crnd6?nunsocnpl=ôt.1s6.400,0@!{x

Eí*Ii1Ã8trffi
mrfffi



0510112026. 12.21 Consuha Regularidade do Empregador

17
,

Certificsdo de Regularidade do FGT§ - CRF

Insc.lçáo:
nazão Social:
Ehdereço:

61. r86.490/0009-04
EDÍÍORÀ FTD 5 A

R roao NEGRÁO 2720 / REBOUC S / CU&rrl&A/ pR / EOIO-I5O

Â Caixa Econômica Federal, no uso da atríbuaçâo que lhe confere o Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de mato
de 1990, cêrtifica quê, nesta data, a empresa acima adentificada encontra-se em situação regulàr
perante o Fundo de Garantia dO Tempo de Servico - FGTS.

o presente certiflcado não servirá de prova contra cobrança de quôisqúer débitos referentês a
contribuições e/ou êncãrgos clêvldos, decorrentes das obrigaçõei com o FGI§.

Vrlld.datlg/ 12/2025 a 17/01/2026

Ccrtlíc.ção tlúi!êrot 2025 !219O44BO444B93BO7

Informação obtida êm 05/OL/2926 L2tlg;O2

A utilização deste certiricado parô os Írns previstos em Lêi estn condrcionáda a verificação deautentlcidade ôo site dâ Caixa: www,clka.9ov.br

htlps://consuha-crÍ.cáixa.gov.br/consultâcí/pages/consultaEmpregador.jsf
111
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O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identiíicado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneàs para
participar de licitaçâo na administração pública federal, por decisão deste TribunaI, nos
termos do art. 46 da Lei n' 8.443192 (Lei Orgânica do TCU).

TRIBUNAL DE CONTA§ DA UNIÃO

CERTIDÀO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDÔNEOS

Nome completo: EDITORA FTD S A

CPF/CNPJ: 61. I E6.490/0009-04

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial.

Certidão emitida às 09:51:49 do día 1210112026, com validade de trinta dias a conrar da
emissão.

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio

Código de controle da certidão: T4KR120126095149

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



CONTROLADORIA.GERAL DA UNÁO

Certidão Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEp e
cEPtM)

Consultado: EDITORA FTD S A

CPF/CNPJ: 61. I Eó.490/0009-04

certifica-se que, em consulta aos sistemas epAD e cGU-pJ e aos cadastros CEIS, cNEp e cEplM,
nrantidos pela Corregedoria-Geral da Uniào, NÃO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CpF/CNpJ consultado.

Destaca'§e que, no§ termos da legisloção vigenle, os túefid.o$ codastos consolidrm iaÍomações prestadss pelos entes
públicos, de todos os Poderes e esleras de goverao.

í).s consolidam os dados sobre o andsmenÍo dos procesxts aduinistrativos de responsqbilizacão

O opresenta a relação de emprcsas e lessorrs fuicos que
solreram sanções qae implicorum a resÚição de participor de licitações ou de celebrar co rstos com a Adrninistração
Pública

de entes púrqdos no Poder Executiyo Federal.

o apresenta q relação de empresas que sofreram quaisquer das punições
preústos na Lei n' 12.846/2013 (Lei Anticorrapção),

o apresenta s relação de entidades privadas sem
Jins lucrotivos que estão impeüdas de celebrar novos corryênio§, contraros de tepasse ou termos de parceria con a
Ádministação kública Federut, em funçdo de ineguladdades tão resolyidas em contêuios, contrqtos de repssse ou termos
de pqrceia fmados antedomente.

Certidão emitida às 0951:24 do üal2l0l/2026, com validade aré o dia I I 102/2026.

Link para consulta da veriÍicação da certidão brL)l-S. ( Lt. go!

Código de controle da certidão: ITnGNAqmlrTccKK2hEDs

Qualquer rasura ou emenda invalidorá este documento.

lt



14101i2026, 09:05 Cadastro de Restrições' Consultar I TCE-PR

/ Cadastro de Restrições - Consultar
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PREFEITURA MUNICTPAL DE RIBEIRÃO DO PTNHAL
. ESTADO DO PARANA -

Ribeirão do Pinhal, 12 de janeiro de 2026.
Prezado Senhor,

lnformo que os valores a serêm contratados serão de aproximadamente: R$
844.850,00

Segue em anexo documento de formalízação de demanda e orçamento.

Sem mais para o momento e colocando-me a disposição para quaisquer
esclarecimentos, aprovêito o ensejo para elevar meus protestos de estÍma e consideração.

Atencíosamente,

PATRíCIA RÊA LoPEs
DTRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LtC|TAçÕES

llustríssimo Senhor
MARCETO CORINTH

M.D. Contador
E

LUIZ ANTON]O DIAS CATARINO
M.D. SECRETARIO DE FAZENDA

Rua Pârâíá 983- Centro - CEp: 8ô.490-000 - Fon6: (43)35518301. CNPJ: 76.964.064000142
Endereço alêlrônlco - E-mail

O Departamento de Compras e Licitações, vem solicitar de vossa senhoria
informações referentes a existência de dotacão orcamentária e recursos financeiros
apropriados para que possamos dar andamento aos trâmites do processo que visa a
contratação de solução singular de Sistema de Ensino composto de materiais didáticos
para alunos e professores da rede municipal (APOSTIIÁSl.



PREFEITURA DE RIBEIRÃO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

MAN I FESTAÇÃo onçRu r rurÁnrR'

RfffnÊruCtR - Pedido de lnformação de disponibilidade de Dotação

Orçamentária.

OBJETO - Aquisição de apostilas, conforme solicitação'

VALOR - Rs 844.850,00 (oitocentos e quorento e quotro mil oitocentos e

cinquento reaisl.

Com base no objeto cima, especificado, informo a este Setor de

Compras/Licitações que o Orçamento vigente dispõe de Dotação Orçamentária apropriada e disponibilidade nos

valores abaixo descrito, para a celebração fretendida, ôonforme següe'

Orgão - 07 - Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Unldade - 001 - Departamento de Educação.

Projeto/Ativid ade - 12.722.0006-2017 - Atividades do Gabinete da Educação.

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo'

Código reduzido - 00900 - 0OLO3 - O7O3lOtl07lO0l00 - 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

Saldo de dotação RS 50.000,00 (cinquento mil reais).

Código reduzido - 009L0 - 00104 - OlO4lOl/Ol.lOOpO- Demais lmpostos Vinculados à Educação Básica.

Saldo de dotação RS 50.000,00 (cinquenta mil reoisl.

Projeto/Atlvidade - 12.361.0006-2019 - Atividades do Ensino Fundamental.

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Codigo reduzido - 01140 - 00103 - O1O3l01.l0tl00l00 - 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB.

Saldo de dotação RS 250.000,00 (duzentos e cinquento mil reois).

Código reduzido - 011-50 - 00104 - O1,O4lO1,lO1.lOOlOO - Demais lmpostos Vinculados à Educação Básica.

Saldo de dotação RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reois).

Código reduzido - 01160 - 00107 - 0107199/01/00100 - Salário-Educação.

Saldo de dotação RS 200.000,0o (duzentos mil reoÍsl.

Projeto/Atividade - 12.365.0006-2021 - Atividades da Educação lnfantil

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Materlal de Consumo.

Código reduzido - 01460 - 00103 - 0L0310U0U00/00 - 5% sobre

Saldo de dotação RS 250.000,00 (duzentos e cinquento mil reais).

Código reduzido - 01,470 - 00104 - O104101,/0U00/00 - Demais lmp

Saldo de dotação RS 250.000,00 (duzentos e cinquento mil reais)'

Ribeirão do Pinhal, 12 de janeiro

Marcelo Corinth

Contador

Ao

Departamento de Compras/Licitação

Nesta

Transferências Constitucionais FU N DE B.

Vincu la sica.Ed uca

Rua Paraná 983 - Caixa Postal: 15 - CEP: 86.490-000 - Fone/Fax: (043) 3551-8300 - CNPJ Ne 76.968.064/0001-42

Site: http://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br - e-mail: pmrpinhal@uol.com.br
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PARECER FINANCEIRO

Valor R$ 844.850,00

Sem mais parâ o

LUIZ CATARINO

CIPAL DE FAZENDA
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I PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
J . ESTADo Do PARANA.

EsruDo rÉcNtco PRELTMTNAR

TNTRoDUçÃo

O presentê documento âpresenta os devidos estudos pâra a contratação de solução singular de
Sistema de Ensino composto de Materiais Didáticos para alunos e professores, incluindo Serviço de
Assessoria Pedagógica, Formação continuade Presencial e à Distância e portal de Educação na
lnternet.

1 - DESCRTçÃO DA NECESSTDADE E ESCOTHA DO MATER|AL

1.1 A aguisição de materíal didático é a principal ferramenta para a promoção de um ambiente de
ensino e aprendizagem eficaz, contribuindo para a formação e o desenvolvimento dos alunos
principalmente em seus primeiros anos. A disponibilização de materiais adequados e de
qualidade é fator determinante na melhoria do ensino, pois promove melhores práticas
pedagógicas e incentivam o aprendizado dos alunos, contribuindo também no processo de
inclusão, respeitando as diferenças e necessidades educacionais, e promovendo um ensino mais
equitativo.

1.2 Além do material em questão há um servíço de consultoria ofertado pela empresa a ser
contratada que serve de apoio para que os docentes possam preparar suas auras de modo a
alcançar melhores resultados nos processos avaliativos. Além disso, o investimento na aquasição
do material abrange não somente os arunos, mas também os professores os quais são
contemplados com materiais eraborados e específicos, capacitações ao rongo do ano, propostas
de dinâmicas e atividades para serem trabalhados. Este material facilita o trabalho com as
diversas áreas do conhecimento por meio de uma ringuagem atuar, refrexiva e motivadora para
professores e alunos da Educação lnfantil e Ensino Fundamental, é planejado para a sala de aula,
adequado aos tempos letivos e com foco no aprendizado em uma proposta atualizada completa
e inovadora em organização e conteúdo. Além disso, o material didático atua como um eixo
norteador para toda a Rede Municipar de Ensino, promovendo a uniformização da Educação
Municipal.

1'3 Sabendo da importância da êducação infantil e fundamental no desenvolvimento cognitivo
afetivo e motor, o corpo docente do município teve muito cuidado na escolha do material
didático, pois o mesmo servirá de base para que os objetivos sejam alcançados.

1.4 A partir da implantação da base nacional comum curricular - BNcc, documento de caráter
normativo que define o conjunto orgânico e progressívo de aprendizagem, o cenário educacionar
passou por grandes transformações apresentando avanços significativos, despertando a
necessidade de um olhar inovador e inclusivo relacionados a questões centrais do processo
educativo: o que aprender, para que aprender, como ensinar, como promover redes de
aprendizagem colaborativa e como avaliar o aprendizado. Nesse contexto a equipe de assessoria
pedagógica do município buscou adequação e para tanto, considera que além de ensinar, é
necessário ter condições pare ajudar alunos e professores a integrar ensino como conhecimento,
ética, reflexão e ação, possibilitando assim, educar no processo intelectual emocional e
profissional, tendo como intuito auxiliar a comunidade escolar a realizar-se integralmente e
contribuir para melhorar a sociedade. A partir daí, percebeu-se a necessidade de propor um
novo estudo do material didático a ser utilizado na educação infantil e fundamental. com isso,
coordenadores pedagógicos, professores e educadores dâ rede municipal de ensino analisaram
algumas coleções de livros didáticos e resultaram na escolha da coleção sistema integrado SIM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO PINHAL
. ESTADO DO PARANA.

da editora FTD, que já vem sendo utilizada desde o ano de 2012 e que atende os anseios do

pro.leto político pedagógico do município.

1.5 Os materiais disponibilizados por esta editora contemplam ilustraçôes adequadas e ainda

oferecem feÍramentes ao professor pera que ele desenvolva um trabalho de forma

contextuâlizadâ.

1,6 A escolha do fornecedor observou os requisitos Técnicos, Preço compatível com os valores

praticados pelo mercado, de cumprimento de requisitos de habilitação, de regularidade, e que

possui qualificação técnica para realização dos serviços, bem como reputação ilibada e

inquestionável. Esclareça-se ainda que e empresa etende todas as condições de habilitação
jurídica, fiscal e trabalhista, exigidas em instrumento convocatório, inclusive demonstra-se a

inviabilidade de competição mediante ATESTADO DE EXCLUSTVTDADE (em anexo) apresentado
pela empresa, conforme exigência contida no § 1s art. 74 da Lei L4.L33/2L. Nesse sentido, a

escolha recai sobre a empresa EDITORA FTD S.A., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no

CNPJ 61.186.490/0009-04, estabelecida na Rua João Negrão, ne 2720, baino prado Velho, na

cidade de Curitiba/PR, em face da expertise e inegável comprovação técnica para o fornecimento
do objeto, possuindo Carta de Exclusividade e representação no Brasil, bem como do valor
apresentado e consultas de idoneidades realizadas.

1.7 Portanto com o objetivo de dar continuidade ao Sístema de Ensino SIM na rede pública

municipal, melhorar a educação e aumentar o IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação

Básica), concluímos que a referida contratação torna-se e*remamente relevante, visto que irá
agregar de forma significativa o processo de ensino e aprendizagem dos alunos da educação
básica e fundamental.

2. ÁREA REqUISITANTE,

Ánrl nreursrtlnrr RESPONSÁVEI

SEcRETARTA DE EDUCAçÃO LUCIA HELENA NOGARI MOREI RA

4- REqUISTTOS DA CONTRÂTAçÃO

4.1 Os materiaís e serviços a serem contratados enquadram-se na classificação de comuns haja vista
que os padrôes de desempenho, qualidade e todas as características gerais e específicas dos mesmos
são as usuais do mercado e passíveis de descrições sucintas, nos termos do Artigo 6.e Xlll da Lei n"
14.L33, de 2027.
4.2 A empresa contratada deverá disponibilizar os materiais didáticos integrados para alunos e
professores; os materiais do Professor; serviços de consultoria educacional e pedagógica; Consultoria
em Gestão Pública da Educação; cursos de atualização e aperfeiçoamento dos profissionais;
Formeção continuada; Avaliação e díagnóstico pedagógico e plataforma educacional.
4.3 O sistema estruturado de ensino, destinado às escolas e CMEIS municipaís deverá ser composto
por material didático impresso e digital e serviços de natureza continuade tanto parã professores
quanto para alunos, das seguintes etapas de Ensino:
4.3.1. Educação lnfantil - crianças de 3 a 5 anos;
4.3.2. Ensino Fundamental Anos lniciais - alunos do 19 ao 59 ano.

3 - PREVISÃO NO PI.ANO DE CONTRATAçÔES ANUAL.

3.1 Os serviços objeto de tal contratação estão em conformidade com o Plano Anual dê Contratações
de 2026.
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4.4. A sistema deve apresentar, em seu material impresso e digital, apostilas multidisciplinares
contemplando os conteúdos que a serem desenvolvidos conforme Lei de Diretrizes de Bases (LDB)

9394/96 e Base Nacional Comum Currícular (BNCC).

4.5. Esses materiais devem ser acompanhados de serviços de natureza continuada tais como
assessoria pedagógica, avaliações, plataforma de devolutiva de resultados das avaliações, consultoria
online e formação continuada (presencial e à distância) a professores e gestores de apoio a Rede.

5- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES.

5.1 A quantidade foi determinada a partir de números de matrículas prováveis em cada série/ano.
5.2 Segue abaixo tabela com os quantitativos dos itens e valores unitários.
5.3 As unidades e especifÍcações de itens presentes na tabela são justificadas com base nos seguintes
critérios: 04 exe cada alun 01 cada bimestre letivo.

ITEM

CATMAT DEScRTÇÃo QTDE UNID

01 464242 Livro Didático. Grau: Educação lnfantil. Definição: Livro lntegrado (0 A 5 Anos E

11 Meses). Formato: lmpresso.
- Quantidades das apostilas para os alunos:
- Maternal ll:200 (duzentos)
- A empresa deverá tgrnecer a apostila para o professor

200 Unid.

02 464242 Livro Didático. Grau: Educação lnfantil. Definição: Livro tntegrado (0 A 5 Anos E

11 Meses). Formato: lmpresso,
- Quantidades das apostilas para os alunos:
- lnfantil lV:250 (duzentos e cinquenta)
- A empresa devqrá fornecer a apostila para o professor.

250 Unid

03 464242 Livro Didático. Grau: Educação lnfantil. Definição: Livro lntegrado (0 A 5 Anos E

11 Meses). Formato: lmpresso.
- Quantidades das apostilas para os alunos:
- lnfantil V: 250 {duzentos e cinquenta)
- A empresa deverá fornecer a apostila para o professor

250 Unid

04 464247 Livro Didático. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamental
Definição: Coleção lnterdisciplinar. Formato: Ímpresso. Característica Adicional
Plano Bimestral. - Quantidade das apostilas para os alunos:
- 1e ano: 300 (trezentos)
- A empresa deverá fornecer a apostila para o professor.

300 Unid.

05 464247 Livro Didático. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamental
Definição: coleção lnterdisciplinar. Formato: lmpresso. característica Adícional:
Plano Bimestral. - Quantidade das apostilas para os alunos:
- 2e ano: 300 (trezentos) - A empresa deverá fornecer a apostila para o
professor.

300 Unid

06 464247 Livro Didático. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamental
Definíção: Coleção lnterdisciplinar. Formato: lmpresso, Característica Adicional:
Plano Bimestral, - Quantidade das apostilas para os alunos:
- 3s ano: 250 (duzentos e cinquenta)
- A empresa deverá fornecer a apostila para o professor

250 Unid.

07 464247 Livro Didático. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamental
Defi nição: Coleção lnterdisciplinar. Formato: lmpresso. Característica Adicional:
Plano Bimestral. - Quantidade das apostilas para os alunos:
- 4e ano: 250 (duzentos e cinquenta)
- 5e ano: 250 (duzentos e cinquenta).
- A empresa deverá fornecer a apostila para o professor.

250 Unid.

08 464247 Livro Didático. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamental
Defi nição: Coleção lnterdisciplinar. Formato: I mpresso. Característicâ Adicional :

Plano Bimestral. - Quantidade das apostilas para os alunos;
- 5s ano: 250 (duzentos e cinquenta).
-Ae deverá fornecer a

250 Unid

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO.

apostila para o proÍessor
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6.1 Foram pesquisadas no mercado e em outros órgãos soluções diversas para a demanda' com o

objetivo de identificar a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovações que melhor

atándam às necessidades da Administração e aos requisitos apresentados no presente estudo'

6.2.Foiconstatadaqueascontrataçõesfeitasporoutrosórgãosouentidadespúblicas,sãosimilares,
onde a contratação se formaliza de forma exclusiva

6.3. Verifice-se a indisponibilidade de amplitude de empresas tendo em vista e espêcificidade do

O DO PINHALt
1
I

5\*-i

material e exclusividade

7 - ESTIMATIVA DO PREçO DA CONTRATAçÃO,

7.1 O custo estimado da contrateção é de R$ 844.850,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil

oitocentos e cinquenta reais), conforme proPosta em anexo.

7.2 Considerando o Art. 21 do decrelo ne O2O/2023, foi utilizado como método para comprovação do

preço ofertado notas Íiscois emitidds pelo lornecedor iunto o terceircs no último ano, onde

veriflcou-se que os mesmos estão compatíveis com a realidade do mercado, podendo a

Administração solicitá-lo sem qualquer afronta à Iei de regência dos certames licitatórios.

7.3. Seguindo o velor proposta apresentada pela empresa foi realizada uma consulta de preços,

seguindo como base o art,23, §4 da lei L4.733/2o22L onde diz que: "§ 4e Nas controtoções diretos

por inexigibilidode ou por dispenso, quondo não for possível estimor o volor do obieto no formo
estobetecida nos §§ 1e,2e e 39 deste ortigo, o controtado deverá comprovar previomente que os

preços estão em conformidade com os proticodos em contrdtações semelhontes de obietos de mesmo

noturezo, por meio da opresentoção de notos fiscois emitidos poro outros controtontes no período de

até 1(um) ono onterior à dota do controtoçõo pelo Administroção, ou por outro meio idôneo".

7.4. Assim, a empresa EDITORA FTD SA., apresentou algumas notas fiscais de outras contratantes,

ficando evidenciado que o preço cobrado no município, está dentro do valor de mercado cobrado

pela empresa, assim, atendendo os requisitos legais quanto a estimativa de preço

8 - DESCRTçÃO DA SOLUçÃO COMO UM TODO.

8.1 Para o levantamento de mercado com o escopo de definir o tipo e solução a contratar observou-

se que no mercado ofertante da solução de livros didáticos, predominam alguns tipos de soluções,

conforme seguem detalhamentos:
8.7,7 Soluçõo 7: Aquisição dos mate dis de Íormo grdtuitd atrovés do Estodo do Pdrdná.

ucrraçÃo MUNICIPIO Obieto LIN X

rNEX.005/2025 LUZERNÂ- SC, Aquisição de livros didáticos da Colêção Aceíta Brasil ê

sistema de Ensino Maxi, parâ âluno§ da Escola Municipal

São FÍancisco, com vistas à consolidação da alfabetizaçâo,

desenvolvimento das competênciâs avaliadas pelo SAEB e

da rede de ensino municipal

iNEX.005/2025 JOAçABA - SC. AauisiÇão de livros dê alfabetização §eEundo o "Método

lntraAct', êm at€ndimento dãs escolas da íede muniaipal

de ensino.

rNEX.093/2025 EXTREMA MG CoNÍRATAçÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENÍO DE

SISTEMA DE ENSINO INCLUSO FORNECIMENTO DÉ

MATÊRIAI- oIoÁTEO E DE ÂPOIO PÂRA ATUNOS E

PRoFEssoRES, COM RESPECTIVA PRESTAçÂO DE SERVIçOS

DE AssEsSoRtA pEoAGóGlcÀ E DlsPoNlBlLlDADE DE

coNTEúDos DrctrÂts poR MElo DE PLÀTAFoRMÂ Ê

EOUÍRAS MIDIA.

lNEX.093/2025 MANDAGUAçU
-PR

ContretaÉo da empregâ EOITORA FID S-Â para futura

fomecimento de sistema pedaBó8ico e mateÍial didático
para alunos e píofessores da rede municipâl dê ensino, de

formâ parceladã áo decorrer do eno letivo

INEX.7 7l2OZ4 NOVA CABRAIS
,RS

coMPRA oÉ MAÍERIAL DtDÁnco PEoAG CO Á SER

UTII,IZADo NAs ESCOI,AS MUNICIPAIS EMEF ÍEÓFITO

TEoDoRo sÍREcK, EMEF sÃo RoQUE E EMEF PEDRo

LOVAÍO.

oreoarâcão oedasógica
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Esta solução embora aperente ser uma boa opção, no qual município poderie realizar a aquisição de
forma gratuita por meio do Programa Nacional do Livro e do Material Didático (PNLD), a mesma
esbarra-se em situações adversas como escassez de material, atraso na entrega, número insuficiente,
falta de assessoria/consultoria para os docentes.
8.7.2. Solução 2: Aquisição otrovés de Prcgão Eletônico.
A adoção da modalidade de licitação pregão garante celeridade do procedimento licitatório sem
perder qualídade, uma vez que nesta modalidade ocorre inversão de fases e menores prazos. Além
disso, facilita o alcance de competidores, assegurando de maneira mais prática maior
competitividade. Dessa forma, o Pregão Eletrônico garante maior vantajosidade econômica para
Administração, pois os custos com a licitação acabam sendo significativamente menores em
comparação com outras modalidades de licitação, sendo possível alcançar um número maior de
fornecedores, permitindo que haja uma ampliação da competitividade e, consequentemente,
possibilitando que os competidores ofereçam preços menores mantendo a qualidade das propostas
e, por fim, garantindo maior sustentabilidade socioambiental, uma vez que há uma redução
expressiva no uso de recursos naturais, a exemplo do papel. ocorre que, por se tratar de uma única
editora capaz de comercializar os livros desejados, é inviável a licitâção na modalidade pregão.
8,7.3 Solução 3: Adesão o Ato de RegisÚo de preços.

o Sistema de Registro de Preços estabelece-se a possibilidade de a proposta mais vantajosa numa
licitação ser aproveítada por outros órgãos e entídades. Já o atendimento dos pedidos dos órgãos
meramente usuários fica na dependência de prévia consulta e anuência do órgão gerenciador;
indicação pelo órgão gerenciador do fornecedor ou prestedor de serviço, aceitação, pelo fornecedor,
da contratação pretendida, condicionada esta à não gerar prejuízo aos compromissos assumidos na
Ata de ReBistro de Preços, embora a norma seja silente a respeito, deverão ser mantidas as mesmas
condições do registro, ressalvadas apenas as renegociações promovidas pelo órgão gerenciador, que
se fizerem necessárias. Em se trâtando de Adesão de ata de registro de preços cada aderente
somente pode contratar 50% do registrado na ata e a soma de todas as adesões não pode
ultrapassar o dobro do registrado na ata. outro detalhe é que as demandas de aquisição do objeto a
ser licitado não ocorrerão de forma aleatória, ou seja, adquirindo livros já registrados em at;s. os
títulos a serem adquiridos foram indicados pelo setor responsável pelo plinelamento pedagógico do
município a partir das demandas específicas apontadas pelos docentes dos cursos. lortanto, náo só o
quantitativo como também os títulos necessários a suprir as necessidades do município, teriam de
ser preenchidos e atendidos com várias adesões a diversas atas, tornando a contratação
desvantajosa para a Adminístração.
8.7,4. Solução 4: lnexigibilidade de liciüção.
De acordo com Art. 74, inciso l, da Lei n.e 14.L33/2o21, a seguir transcrito:,,É inexigível o ticitoção

quondo invióvel o competiçõo, em especiol nos cosos de,,:
I - oquisição de moteúois, de equipomentos ou de gêneros ou controtoção de serviços que só possom
ser fornecidos por produtor, empreso ou representonte comerciol exclusivo.
Conforme se verifica em contratações anteriores realizadas pelo MunicÍpio, referentes aos anos de
2OL2 e 2025 utiliza-se a Inexigibilidade de licitação conforme fundamentação apontada acima,
considerando que, a aquisição do materiar pedagógico pretendido somente é comercializada pera
EDITORA FTD S/A sendo impossível realizar certame licitãtório para tal aquisição.
8.2 Diante des análises feitas acerca das soluções existentes, verifica-se que, no momento, a solução
mais adequada e ventajo§e para etender à demanda é a solução 8.1.4. lnexigibilidade de licitação
tendo em vista a apresentação de uma carta de exclusividade, a especificidade do sistema a ser
adquirido e o parecer pedagógico anexado junto a este processo.

9 - JUSNFICATIVA PARA PARCEIÁMENTO.

9.l Verifica-se que a natureza do objeto da licitação condiciona tecnicamente ao não parcelamento

do objeto, uma vez que, a contratação é de caráter exclusivo.
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10. JUSTIFICATIVA PARA VEDAçÃO DA SUBCONTRATAçÃO DO OBJETO.

10.1 Tratam-se de objetos comuns e que tecnicamente não demandam a necessidade de

subcontratação por parte da Contratada, não sendo, portanto permitidâ a subcontratação de

qualquer parcela do objeto da presente contratação, uma vez que, em pesquisa âo mercado, foi

constatado que o fornecimento do objeto prêtendido no certame pode ser fornecido na sua

integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especíalização, concentração de

mercado ou racionalização de atividades que inviabilizem tal execução. Ademais, neste caso, a

subcontratação não se mostra vantajosa técnica e economicamente pare e Administração Pública.

10.2 Entende-se que a subcontratação se mostra cabível quando o objêto a ser licitado rêquer

execução complexa, de modo que alguma fase/etapa exija ã participação de terceiros na prestação

dos serviços, haja vista os princípios da especialização e da concentração das atividades, o que não é

o caso. Por esse motivo, fica vedade a subcontratação do objeto, ainda que parcial.

11 . DEMONSTRATIVO DOS RESUI.TADOS PRETENDIDOS

11.1 A contratação tem por finalidade:
11.1.1 atender as necessidades dos alunos no processo de alfabetização através de
acompanhamento técnico-pedagógico;
11.1.3 proporcionar aos professores melhores resultados através de programa de formação
continuada para professores e gestores e acesso a portais êletrônicos;
11.1.4 oÍerecer capacitação aos professores durante o ano letivo;
11.1.5 disponibilidade avaliações de desempenho e conteúdos extra - exclusivos;
u.1.6 adquirir um material diferenciado, com muita qualidade, novas metodologias, tecnologias e
inovações para melhor atender as necessidades do alunado, proporcionando mais conhecimento e
melhores resultados na aprendizagem.
11.1.7 assegurer a seleção da proposta apta a gerar a contratação mais vantajosa para o Município.

12_ PROUDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO

12.1 Não serão necessárias quaisquer adequações ou providências prévias querem seja logística,
infraestrutura, pessoal, procedimental ou regimental.

13 - CONTRATAçÕES COnRrUtnS/tNTERDEpENDENTES.

13.1 Não se faz necessária.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Buscar-se-á no processo licitatório a compra de produtos sustentáveis ou de menor impacto
ambiental, em relação aos seus similares, conforme o que dispõe a lnstrução Normativa ne o1/2010.
14.2 Segundo o Art. 5e da lN nq OU?0LO, os órgãos e entidades da Administração Pública Federal
direta, autárquica e fundacional, na aquisição de bens, poderão exigir os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental :

l- que os bens sejam constituídos, no todo ou em parte, por material reciclado, atóxico,
biodegradável, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448- 2;
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ll - que sejam obsêrvados os requisitos ambientais para a obtenção de certificação do lnstituto

Nacional de Metrologia, Normalização e Qualidade lndustrial - INMETRO como produtos

sustentáveis ou de menor impacto ambiental em relação aos seus similares;

lll - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,

com o menor volume possível, que utilize materiais recicláveis, de forma a garantir a máxima

proteção durante o transporte e o armazenamento;
lV - que os bens não contenham substâncies perigosas em concentração acima da recomendada na

diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substences), tais como mercúrio (Hg), chumbo (Pb),

cromo hexavalente (Cr{Vl)), cádmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados
(PBDES).

1s - VTABTUDADE DA CONTRATAçÃO

com base nas informações levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar, a equipe responsável

declara que a pÍesente aquisição é procedente e viável, uma vez quê os benefícios diretos e

indiretos, em termos de economicidade, eficácia, eficiência e de melhor aproveitamento dos

recursos financeiros disponíveis, serão alcançados pela Administração, devendo-se dar

prosseguimento ao processo.

Ribeirão do Pinhal, 13 de janeiro de 2026

14 - RESPONSÁVEtS.

LÚCIAtutz
SECR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Rua São Paulo, n.' 1253 - Centro

CEP: 86.490-000 Ribeirão do Pinhal - PR

Contato: (43) 3551 2498 - E-mail: smec.ribpinhal@gmail.com

PARECER PEDAGOGICO. SECRETARIA MI.]NICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

A opção do Município pelo sistema de ensino da FTD Educação consolidou-se como uma
escolha democrática e técnica, referendada pelo colpo docente frente a diversas alternativas
pedagógicas. O principal diferencial que sustenta essa parceria é a metodologia que valoriza
os conhecimentos prévios dos alunos, conferindo significado à aprendizagem e promovendo
um diálogo constante entre educador e educando. Essa abordagem permite a sistematização
eficiente dos conteúdos e o desenvolvimento das competências e habilidades essenciais para a

formação integral do aluno.

Historicamente, o material demonstrou sua eficácia nas turmas de Educação Infantil
(Maternal II,Infantil IV e V) e anos iniciais do Ensino Fundamental. Superamos o hiato
crítico ocorrido em 2020 devido à pandemia, quando a suspensão temporiíria do material
evidenciou uma queda na participação e no rendimento escolar. A retomada em202l e a
expansão para todo o Ensino Fundamental I (1" ao 5o ano) foram passos decisivos paÍaa
recuperação da aprendaagem. Nos anos de 2022 e 2023, o foco foi a adaptação curricular
pós-pandemia. Com o aval unânime dos professores, o material SIM foi aplicado de forma
contextualizada à realidade local, resultando em avanços significativos nas avaliações
diagnósticas e no engajamento discente

No biênio 2024-2025, o Município intensificou as ações voltadas à alfabetização na idade
certa. Com o apoio direto da Consultoria Educacional Regional da FTD, implementamos
formações continuadas que capacitaram nossos docentes para o uso pleno das ferramentas de
apoio pedagógico, focando na melhoria contínua dos índices educacionais. Para o ano letivo
de 2026, a Secretaria Municipal de Educação e Cultura reafirma seu compromisso com a
excelência, estabelecendo metas claras como o aprimoramento da alfabetaação para garantir
que todos os alunos concluam o 2o ano com domínio pleno da leitura e escrita, a integração
mais profunda entre o material fisico e os recursos digitais e o monitoramento rigoroso do
desempeúo através de simulados e diagnósticos periódicos.

A continuidade deste trabalho garante o empeúo e a especialização dos profissionais da
educação, assegurando um processo de ensino-aprendizagem robusto, modemo e alinhado às
necessidades de nossos alunos.

Ribeirão do Piúal, l3 de janeiro de2026.

LUCIA ARI MOREIRA
Educação e CulturaMunicipal de

PORT. 00312021- RG: 3.166.516-7

SECRETARA MUNICIPAL DE EDUCÁÇÃO E CULTURA
GESTÃO -202s-2028
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MAPA DE GERENCI MENTO DE RISCOS

t-tN
O gerenciamento de riscos permite açóes contínuas de planejamento, organização e controle dos recursos relacionados

aos Íiscos que possam comprometer o sucesso dâ contratação, da execução do objeto e da gestão contratual.
O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificação e a análise dos principais riscos, consistindo na

compreensão da natureza e determinação do nível de risco, que corresponde à combinação do impacto e de suas
probabilidades que possam comprometer a eÍetividade da contratação, bem como o alcance dos resultados pretendidos
com a solução.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorrência dos eventos, os possíveis danos potenciais, as
possíveis açôes preventivas e contingências, bem como a identificação de rêsponsáveis por ação.
Após a idêntificação e clâssiÍicação, deve-se executar uma anáÍise qualitativa e quantitativa.

A análisê qualitativa dos riscos é realizada por meio da cl
'a tabela de referência a seguir.

assificação escala da probabilidade e do impacto, conforme

Desffição dos impactos

ctAssrFtcAçÃo VALOR

Baixo

Médio

Alto 15

t Baixo: Danos que não comprometem o processo/
vistas a novo planejamento.

serviço. Devem ser catalogados nos rêlatórios pós-contratuais com

15

10

5

o.

!
.0

=5ollo
À

75

50 100

25 50 15

10 15

lmPâcto (ll

MATRIZ PROBABIUDADE X IMPACIO
o produto da probabilidade pero impacto de cada risco deve se enquadrar em uma íegião da matriz probabilidade x

impacto

Secr€tarla de Educação.

5

Caso o risco enquadre-se na região verde, seu nível de risco é entêndido como baixo, logo admitê-se a aceitação ou
adoção das medidas preventivas.

se estiver na retião amarela, entêndê-se como médlo e na retião vêrmelhe, entende-se como nível de risco alto.
Nos casos de riscos clâ§sificâdos como médio e alto, serão adotadas as medidas preventivas previstas.

II - DEFINI DOS IMpACTOS

[-ÁREAS ENVOI.VIDAS

OBJETO: Contratação de solução singular de Sistêma de Ensino composto de materiais didáticos para alunos e
professores da rede municipal.

05

10

' Médio: Danos que compromêtem pãrcialmente o processo/serviço, atrasando-o ou interferindo em sua qualidade.
. Alto: Danos que comprometem a essência do processo/serviço, impedindo_o de seguir seu curso.

A análise quantitativa dos riscos consiste na classificação conforme a relação entre a probabilidade e o impacto, tal
classificação resultará no nível do risco e direcionará as ações relacionadas âos riscos durente a fâse de plan€iãmento e
gestão do contrato/ata de registro de preços.

A tabela a seguir apresenta a Matriz Probabilidade x Impacto, instrumento responsável pela definição dos critérios
quantitativos de classificação do nível de risco.

150 225

150
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IV. RISCOS RELACIONADOS AO PROCES§O DE CONTRAT

Rtsco 0l: Atroso ou demom no onólite interuo do processo PRoBABILIDADE: Ebaixa lmédia !alta
IMPACTO: Ebaixa Cmédia Ealta

DANO(S): Atraso no processo licitatório CLASSIFICAçÃO: lnterna

AçÂO PREVENTIVA: Revisão de forma segregada, do processo administrativo interno â fim
de se identificar possíveis falhas e veÍiÍicação da conformidade com as exigências da Lei

L4.r131202r.
Encaminhar autos para análise jurídica respeitando os prazos programados para análise e
para a contratação.

Responsável: Equipe de planejamento e

departamento de compras

AçÃO DE CONTINGÊNCIA: Realizar planejamento ant€cipado a ftm de realizar a

contrataÉo pretendida em tempo hábil.

Responsável: Unidade requisitante

Rrsco 02: E tudos preliminores defrcleDtes com Íolco de clorczo no desqiçõo do objeto PROBABIIIDADET Dbaixâ Emédia !altâ
IMPACÍO: Ebaixa imédia Xalta

DANO(S): Licitação fracassada, desêrta ou contratação deÍtciente, tastos com processo
licitatório inêficienlê.

CIASSIFICAçÂOr récnica e lnternã

Responsávelr Equipe de planejamento

AçÃO DE CONTINGÊNCIA: Realização de Estudo Tecnico prelimi nar cu.ia descrição dos
requisitos da contratação estejam em conformidade com a usualidade de outras
contratações similares de outros órgãos públicos

Responsável: Equipe de planejamento

Rlsco 03: EI.ABORAçÂO OO TERMO DE REFERÊNCIA INADEOUADO PROBABILIDADE: Ebaixa trmédia !alta
IMPACTO: Ebaixa Smedia lalta

DANO(S) : Utilização, por parte da CONÍRATADA, de produtos de baixa qualidade CLASSIFICAçÃO: lnterna

lçÃo rnevrNnvl: ruuorar adequadamente o termo de refeÍência conforme a5
ca.actêÍísticas do objeto contratado e solicitar a revisão deste, pelo setor competente

R6ponsáyeli Equipe de planejamento

AçÃO DE CONINGÊNCIA: Refazer o Termo de Referência. Responsável: Equipe de planejamento

RISCO 04i Atraso nd enttegd dos prodútos. PROBABIIIDADE: Xbaixa .media
IMPACTO: f baixa !média

ialta
Eatta

DANO(SI: lrregularidade da Contratada; atraso nas entregas; rescisão do contÍato;
potencialcriação de passivo trabalhista para a administ raçao

DÂNO(S): Atraso nos preparativos do
evento.

AçÂO PREVENTIVA: Exigência da documentação de Íegularidade Íiscal da Contratada
Fiscalizar preventivamente e ostensivamente o cumprimento das obrigações tra ba lh istas
e previdenciárias.

AçÃO PREVENTIVA: Estabelecer no edital
prazo máximo € horário mínimo para
entrega das marmitas e refeiçôes.

AçÃo DE CONnNcÊ NCIA: Suspensão do pagamento até a regularização fiscal. Retenção de AçÂo oE coNrNcEÍ\lct,aú
5anÇôes previstas no contrato

Aplicar a5

Rrsco 0s: Execução em dêsacordo com o contaato PROBABIIIOADE: Ebaixa lmédia :latta
IMPACTO: Ebaixa f,media lalta

oANOIS): Preiuízo ao erário, responsabiliração subsidiá ria da Administração. O: Externa
AçÃO PREVENTIVA: Notificar e solicitar a resolução imediata Rêsponsável: Fiscal do Contrato

AçÃO oE CONTINGÊNCIA: AplicaÍ sançôes previstas no contrato Responsávêl: Fiscal do Contrato

Rtsco 08: Morosidode nos fiomitações processudis dos pogomentos dos
entregues Controtddo

PROBABIUDADE: X baixa !média !âtta
IMPACTO: Bbaixa !média lalta

DANO(S): Prejuízos a

Administração.
empresa Contratada. Multa contratual em desÍavor da CIASSI FICAçÃO: Externa

AçÂO PREVENTIVA: Aprimorar os mecanismos de monitoÍamento e de controle de
rotinas Íefe.entes à gestão e fiscalização do contrato e aos setores envolvidos nos
paSamento§ pelos serviços executados; acompanhamento eÍiciente, por parte do Gestor
e Fiscal do contrato.

Responsável: Fiscal do Contrato

açÃO DE CONnNGÊNC|a: providenci ar a regularização da sjtuação procrastinadora,
uanto à efeti o dos mentos pelos serv prestados pela contratada

AÇÃo PREVENTIVA: veriÍicar se os requisitos previstos no §19, art. 18, da
Lei 14.733/27 foram cumpridos, para elaboração de Estudo Técnico preliminâ. acurado.
levantamento de contratações similares feitas por outros órgãos, consulta. sítios da
internet, pesquisar em bancos de preços públicos, de modo a buscar o maioÍ número
possível defontes

2

valores devidos à contratada e pagamento direto - para cumprimento de eventuais
obriBações trabalhistas, fiscai5 e previdenciárias não satisfertas. Abertura de processo
sancionatório.

Responsável: Fiscal do Contrato
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DE RTSCOS

Ribeirão do Pinhal, 13 de neiro de 2026

LUIZ ANTONIO D tNo N MOREIRA
5ÉCRETÁRIO DE AMÊNTO SECR IA DE EOUCAçÃO

JULIANÔ

AUXITIAR ADMINI

J

ID Rrsco P I NívCt DE

Rrsco
(Pxl)

crASsrFrcAçÃo

01 Atroso ou demoro no análíse interno do processo 05 15 15 MEDIO
02 Estudos pteliminorcs deÍicientes com Íofto de clorezo no desctiçõo do objeto 10 15 150
03 Nõo reolizdr omplo de mercodo durdnte ETP 05 10 50 BAIXO
04 do oto convocotórioE, 05 10 50 BAIXO
05 Frocosso dos itens ou itens desertos 05 10 50 BAIXO
06 Attoso na dos seviços 15 75 MÉDIO
o7 em desocordo com o contrdto 05 05 25 BAIXO
08 mentosdos 05 05 25 BAIXO

FERREI

ALTO

Morosidade nos tromitoções processuais
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5\--;
TERMO DE REFERÊNCIA

tNEXtGIBILtDAOE DE LICITAçÃO N.o 0Oí/2026 - PROCESSO ADMII,IISTRATIVO ttl.o 0í0/2026.

1.1. Contrataçáo de soluçáo singular de Sistema de Ensino composto de maleriais didáticos pâra alunos ê professoÍes da rede

DE5{RrÇÃO

qÍ0t

0'1 4&242 Livro Didático. GÍau: EducaÉo I

E 1'1 Meses) Formato: lmpresso
nfantil. Deín ição: Livio lntegraoo 10 A 5 Anos

- Quantidades das apostilas para os alunos
- Maternal ll: 200 (duzentos)
-Aem deverá fornecer a o rofessoí

200 Unid 341,00 68 2C0.00

02 4U242 Livro Oidâico. Grau: Educaçáo Infantil. Óefinição: Livro lntegrado (0 A 5 Anos

E '11 Meses). Formato: lmpresso.
- Quantidadês das apostilas paÍa os aluno3:
- lníantil lV: 250 (duzentos e cinquenta)

resa deverá fomecer a a ila o

2s0 Unid 341,00 8s.250 00

03 4U242 Livro Didático. Grau: EducaÉo I

E 11 Meses). Formator lmpresso
fÍantil. Deíinipo: Livro lntegrado (0 A 5 Anos

- Quantidades das apostilas para os alunos
- lnfantilV: 250 (duzentos e cinquenta)
- A empresa deveÉ íornecer a apostila para o profêssoí

2s0 Unid 341,00 85 250 00

04 64247 Livro Didâtico. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamenta I

DeÍinição: Coleção lnteÍdisciplinar. FoÍmato: lmpÍesso. CaracteÍística
Adicional: Plano Bimestral. - Quantidade das âpostilas para os alunosi
- 1'ano: 300 (trezentos)
- A emDresa deverá forneceí a apostila para o professor.

300 Unid 449.00 134.700.00

05 46/'247 Liv.o Didáico. Grau: Anos lniciaiE Do Ensino Fundamental
Definiçào: Coleção lrde.di6ciplinaÍ. Formato: lmpresso. Carac-terlstica
Adicionalr Plano Bimestral. - Ouantidad€ das apostilas paÉ os aluno§:
- 2 ano: 300 (trezenlos) - A empresa deverá íomecer a apostila para o
professor

300 Unid 449,00 134 700,00

06 4U247 Livro Didático. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamental
Deinição: Coleçáo lnterdiscip,inar. Formato: lmpresso. Carac{erÍstica
Adicional: Plano Bimestral. - Quantidade das apostilas para os alunos:
- 30 ano; 250 (duzentos e cinquenta)

deverá fornecer a la rao I

250 Unid 449,00 112.250,00

07 444247 LivÍo Didático. GÍau: Anos lniciais Do Ênsino Fundamental
DeÍiniÉo: Coleçáo lnterdBciplinar. Formato: lmPreÉso. Característica
Adicional: Plano BimEstral. - Ouantidade das 8po§tilas para os alunos:
- 4'ano: 250 (duzentos e cinquentra)
- 5o ano: 250 (duzenlos e cinquenta).

resa deverá fomecer a a o

250 Unid 449,00 112 250,00

08 464247 Livro Didático. Grau: Anos lniciais Do Ensino Fundamental
Deíniçáo: ColeÉo lnterdisciplinar. Formato: lmpresso. Característica
Adicional: Plano Bimestral - Quantidade das apostilas para os alunos:
- 5o ano: 250 (duzentos e cinquente).

deverá fornecer a la o

250 U nid 449,00 112.250.O0

Total 2050 844.850.00

1.2. Os mateÍiais objoto desta contrataçáo são de natuÍeza comum e estáo ênquadrados no artigo 74, I da Lei 14133f2021,

conforme justmcafiva constante do Estudo Técnico Preliminar.
,1.3. O custo tótal da aquisiçáo é de RS 844.E50,00 (oitoc€ntos e quarenta e quatro mil oitocentos e cinquenta reais) conforme

tabela acima.

2. FUNDAMEN E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO (art. 6o, inciso Xxlll, alinêa'b'da Lêi n.

14.133120211.

2.1 A presente contrataÉo direta tem por objetivo atender a demanda da secretaria solicitante ofertando um ensino de qualidade e

eficiôncia aos alunos dâ rede municipal de ensino melhorando o IOEB do municÍpio, além de disponibilizar melhores condições de

trãbalho aos pÍofissionais da educaçào através de um sisteme de ensino que já vem sêndo utilizado desde 2012.

3. DESCRT

'c')
OA SOLUçÃO COMO UM TODO CONSTDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (aÍt. 6o, inciso Xxlll, elínêa

munici , conforme cond uantidades e las nos termos da tabela abaixo

(aÍt. 74, I d8 Lei n. 11.133120211.GERAIS DA CONTRATI. DAS CON
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3.1 Prêtends.s€ com a contrataçáo disponibilizar ensino em igualdade de condiçôes com as das escolas particulares, âmpliando
as possibilidedes de fortalecimento de práticas pedagógicas mediadoras de aprendizagens, e do desenvolvimento das crianças da
Educação lnfantil e Ensino Fundamental, proporcionâdo por intermediaçâo dos educadores e interaçáo com utilizaçáo de um
material de apoio didático de qualidede e eficiência, conforme ETP.

4. REQUISITOS DA CONTRATAçÃO (art.6o, XXlll, alínea'd'da Lei no 14.133/21)

4.1 Não será admitida a subcontrataçâo do objeto contratual.
4.2. Não haverá exigência da gaÍanlia da contÍataçáo dos arts. 96 e seguintes da Lêi no 14.133/21, por tÍatar-se de aquisição
comum, náo havendo risco ou complexidade que justiÍique a exigência de garantia de exêcuçáo.
4.3 4.4 A CONTRATADA compromete-se e obíga-se a cumprir o êstabelecido neste Termo de Referência,
4.5 A CONTRATADA deverá arcar com todas as despesas, diÍetas e indiretas, decorÍentes do cumpÍimento das obrigaçôes
assumidas, sem qualquer ônus à CONTRATANTE;
4 6 A CoNTRATADÁ será Íesponsável pela observância de toda legislaÉo pertinente diÍeta ou indirêtamente aplicável ao obieto
dêste Termo de Referência;
4.7.Fica expressamente estipulado que não se estabelece poí foÍça do fomecimento do ob.jeto deste Termo de Referência
qualquer relaçâo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATAOA;
4.8.4 CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto doste Termo de Referência, tais como
salários, encaÍgos sociais, previdenciáÍios, trabalhistas, comerciais, seguros dê acidentes, tributos, indenizaçóes, vale.
transporte, vale-refeiçâo e oulros benêfícios exigidos. A inadimplência dã CONTRATADA pera com estes encargos, não

-.,transÍere 
a CONTRATANTE à Íêsponsabilidade poi seu pagamento, nem poderá onerar o ooleto ao Cóntrato;

J 9 Acatar todas as orientações da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-se à âmpla e irrêstrita
fiscalização, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo às reclamaç6es formuládas;
4.10 Manter, durante o fomecimento do objeto deste Termo de Rêíerêncie, em cámpatibilidade com as obrigaçõ€s a serem
assumidas, todas as condiçóes dê habilitação e qualificaÉo exigidas na licitação;
4.11 Utilizar produtos solicitados nêste tsrmo de prirneira qualidãde, observaáao o registro nos órgáos comp€tentes e o prazo de
validade quando for o caso, sendo vedade a utilização de produtos com alteraçôes dã caracteristicas, ainoá que dentro ào prazá
de validade.

5 MooELo DE EXEC UÇÃO coNÍRATUAL ( rts XX I al Inea e da Le n 1 4 1 3 02 ,|
)I

51 os produtos serâo entregues em eté 20 (dias) dias conidos, contados a partir do recebimento autorizaçáo de fomecimento,
nos endereÇos abaixo, de segunda a sexta feira no hoÍáÍio das OghOOmin às iohoomin.
5.1.1.Secretaria.dê Educaçâo siluada à Rua Sâo paulo n.o 1253 - Cêntro _ (4g)3S51_2498;
5.2. A-enkega deverá sêr agendada com a unidade requisitante pelo e-mail'ináicado na autorização de fomecimento, e em casoque nào seja possív€l a entrega na.data estabelecida, a empresa deverá comunicar as rezões respectivas com pelo menos (02)
dias de antecêdência para que qualquer pleito de pÍonogaçào de prazo sêja analisado, ressalvadas situaçôes de caso fortuito e
Íorça maior .

5.3 os produtos devêrão seÍ entregues ao servidor indicado na autorização de fornecimento, estarem de acordo com as
especiÍicações e acompãnhados das dêvidas nota Íiscais.
5.4. Os produtos d€veráo ser entrêgues em conformidade com lodas as normas e obrigaçôês ambiêntais vigentes durante oprocesso dê transpoÍte e abaslecimento, se rssguardando assim de possíveis impaaos arÃoiLntais.

^5 1,a. 9 nâo cumpÍimento do disposto nos itens anteriores do presente termo acarretará a anulação do empenho bem como â
aplicação das penalidades previstas no edital e a convocaçáo do fomecedor subsequente coniiàeiànào ã ordãm oe classiÍicação
do c€rtame.
5.1.5. A administração rêjeitará, no todo ou em parle, o fomecimento executado em desacordo com os termos do Edital e seus
anexos.

6.1. o contrato ou documento equivalente deverá ser executâda fielmênte pelas partes, de acordo com as cláusules avençedâs e
as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecuçáo total ou parcial.
6'2' Em caso de impedimento, ordem de paralisaçáo ou suspensáo do contrato ou documento eõuivaiente o cronograma deexecuÉo será prorrogado automaticamentê pelo tempo correspondente, anotades tais circunstáncias mediânte simple japostila.

P^3 1:-:9lg:e:9:: :!t1" o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigií tat
Íormarldadê. adm[tndo-se o uso de mensagem eletrônica para esse fim.
6 4. o órgáo ou entidadê poderá convocar representante da empresa para adoção de providências que deyam ser cumpridas de
imediato.
6.5. A execuçâo do contrato deverá ser acompanhade e Íiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos rêspectivos substitutos()
6 6 o gestor do contrato coordenará a atualizaÉo do proc€sso de acompanhamento e fiscalização do contrato contendo todosos registros formais da execução no histôrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da oáem de serviço, do rêgistro de
ocorrências, das altêreções e das prorrogações contretuais, elaboÍando relatório com vistas à veriÍicaÉo da necessidade de
adequaçóes do contrato pâra fins de atendimento da Íinalidade da admjnistração. (

DMO6 oEL GOE SE ÃT DOo oc TNTRA o aí1. âl nea d"f Leia no 1xx t, )1 14.
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7 CRITÉRIOS DE M O E DE PAGAMENTO (art.60, inciso XXlll, alÍnea'h', da Lei n. 14.13312021)

Recebimento do objeto

6.7. Sêrão passíveis de penali{rades as seguintes condutas: inexecuçáo dos seÍviços, eÍro na execuçáo, execuçáo imperfeita,

mora de eiecução, inadimplemento contra'iual ou não veracidade das informaçôes prestadâs e outras relativas a queisquêÍ

cláusulas contraluais.
O.A. n CONfRAfnOe sujeilar-se-á a multa de 1O% sobre o valor dos itêns solicitados, em caso de recusa injustiÍicada e demais

sançóes estabelêcidas nó edital, na Lei Fedêral no 14.'133121e demais normas que regem a mâtéria.

7.'1. Os produtos seráo rec,ebidos provisoriamente, no ato da entrega, juntamente com a nota Íiscal ou instrumênto de cobrança

equivalente, pelo(a) responsável pelo acompanhamento e fiscalizaçâo do contrato, para efeito de posterior verificação de sua

conformidade com as êspeciÍcaçôes constantes no Termo de Referência e na proposta,
7.2. A Nota Fiscat deverá ser êmitida êm nome do Mul{lciPlo DE RIBEIRÃO OO PINHAL - CNPJ: 76.96E.0&U000í -42 - RUA

PARANA N.' 983 - CENÍRO - CEP: 86.490-000 e encaminhâda no e-mâil e/ou

7.3. Os produtos poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisório, quando em desãcordo
com as especificaçóes constantes no Termo de Refêrência e na píoposla, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da notificaçáo da contratada, às suas custas, sem prejuÍzo da aplicaçáo das penalidades.

7.4. O recebimento definilivo ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento provisório, nos termos do artigo 144, lll
do Decreto Municipal 02012023.

^7.5. 
O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsiíências na execução do objeto ou de saneamento da nota Íiscal ou de
instrumento de cobrança êquivalente, veriÍicadas pela AdministraÉo durantê a análisê prévia à liquidaçáo de despesa, não
será co_mputado para os fins do recebimento detinitivo.

LIAUIDAçAO E PAGAMENTO

7.6. Recêbida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalênte, correrá o prazo de dez dias úteis para fins de liquidaçáo.
7.7. Havendo eÍro nâ apresentação da notã fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, ou circunstáncia que impeçe e

liquidaçáo da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie es medides sâneadoras. reiniciando-se o
pÍazo após ã comprovaçáo da regularizaçáo dâ situaçáo, sem ônus ao contratantê.

7.8. O pagamento será reâlizado por meio de TED, para crédito em banco, agência e conta coríente indicados pelo contratado em
até 05 (cinco) dias úteis, com a rêtenção tributária pÍevista na legislâção aplicável

7.9. A presente aquisiÉo NÃO permite a antecipagáo de pagamento em hipótese alguma.

8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

8.1 O fomecedor será selecionado por meio da rcalizaçáo de procedimento de CONTRATAÇÃO DIRETA, na modalidade
TNEXIGTBTLTDADE DE LTCTTAÇÃO.
E.2. Serão solicitados documentos abaixo para lins de habilitaçáo:
DA HABILITAçÃO
E.3. H ABÍIL'TACÃO JU RíDI CA :
8.3.í. No caso de empresário individual, inscriçáo no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta ComêÍcial da
respectiva sede;

,-.8.3.2. Em se tratando de MicroempÍeendedor lndividual - MEI: CeÍtilicado da Condição de MicroempÍeendedor lndividual -
CCMEI, cuja aceitaçáo ficará condicionada à veriÍcaÉo dâ autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov. br;
E.3.3. No caso de sociedade emprêsária ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, eslatuto ou
contrato social êm vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respecliva sede, acompanhado de documento
comprobatório de seus administradores,
6.3.4. inscriçáo no Registro Público de Empresas Mercantis onde opera, com averbaçáo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, Íliâl ou agência;
8.3.5. No caso de sociedade simples: inscriçáo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicação dos seus administradoÍes;
8.3.6. dêcreto de autorizaÉo, em se tÍatando de sociedade empresária eírangeira em íuncionamento no Pais;
8.3.7. Os documentos acima deveráo eslaÍ acompanhados da última alteraÇáo ou da consolidaçáo respectiva.
8.3.8. AlvaÍá de funcionamento vigente emitido pelo Municipio do contratado, se a lei assim o exigiÍ.
E.4. REGULAR'DADE FISCAL. SOCIAL E TRABALHISTA:
8.4.1 . Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ;
6.4.2. Prova de inscÍiÉo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, conforme o caso, relativa à sede e domicílio da
licitante, peítinente ao ramo de atividade que exeÍce;
8.4.3 Prova de regularidade com âs Fazendas:
8.4.3.'1. Federal (certidáo coniunta dê Tributos Federais e Divida Ativa da Uniáo);
8.4.3.2. Estadual (Ce(idáo de Divida Ativa do Estado ê Certidão dê Quitação de Tributos Estaduais); ê
8.4.3.3. Municipal (Certidáo Quanto a Dlvidã Ativa Municipal, CeÍtidáo de Tributos Municipais) da sede e domicllio da licitante:
8.4.4. Prova de regulâridadê relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS através do Certificado de Rêgularidade
do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econômica Federal;
8.4.5. PÍova de Regularidade de Obrigaçóes Trabalhistas (CNOT).
8.4.6. A prova de reguleridede devêrá ser feita por Certidão Negativa ou CêÍtidâo Positiva com efeitos de Negativa.



,1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA.

8.* DOCUMENIOS DE QUALIFICAçÀO ECONÔ rco.FNANCEIRA:
8.5.1. Cêrtidáo negativa de falência, concordata, recuperaçáo .iudicial e êxtÍajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
iuridica, ou de êxecução patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicílio da pessoa ÍÍsica, emitide nos últimos 30 (trinta) diâs,
6.5.2. A exigência acima náo se aplica no caso de recuperaçâo judicial autorizada e homologada nos termos da legisleçáo em
vigor, neste caso deverão ser_apresentados os documentos necessários â compÍovaçáo desta condiçá0.
8.6. DE'TAIS COMPROVACÓES OBRIGATÓRIAS :
8.6.1 Documento de idêntiÍicação e CPF do propÍielário e se sócios;
8.6.2. Declaragâo unificada conforme modêlo;
8.6.3 Apres€ntação de no minimo 03(três) notas fiscais emitidas ou conlratos celêbÍados pelo fornecedor junto a têrceiros no
período de ete 01 (um) ano antês da contrataÉo. (Dêcreto Municipal 020/2023);
8.7 Os documentos devêíâo ser encaminhados junto com a Proposta de Preços e deverão obrigãtoriamente estar legíveis e com
boa quelidade ondê se posse idêntificar com facilidade e descrição dos mesmos.

9. ADEQ ORçAMENTÁRIA

10. cRt DE SUSTENTABILIDADE

'10.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrição do objêto devem ser atendidos os seguintes
requisilos, que se baseiam no Guia Nacional de Cont[ataçóes Suslêntáveis:
í0 1.í os.produtos a. serem entregues deverão ser prefeiencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com omenor volume possÍvel, que utilize mateíais recicláveis, de forma a garantir a máxima protãçào durante o transporte ê o
armazenamento;
10 3 Deverá ainda observar os critérios de sustentabilidade ambiental, tendo por. fundamento, a constitúição Federal, a Lei No'14j3312021, compromissos internacionais assumidos pêlo Estedo Brasilêiro e outras tegistaçd; peÍúe;lês

Ribeiráo do Pinhal, í4 dê janeiro de 2026.

LÚcIA HE OGARI MOREIRA
DE EDUCAçÃOs

9.í As despesas decorrentes da presente contrataÉo conôrão à conta de recursos especÍÍicos consignados no Orçamento do
município s€ndo atendidas pelas seguintes dotaçõ€s: 900-103/91G1o4/1140-103/1,t 5G1o4/116G.107rt46!1}gfl47O]tO4-
3390300000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
- ESTADO DO PARANA.

O DO PINHAL

Ribeirão do Pinhal, 14 DE JANEIRO DE 2026'

Prezado Senhor,

Venho pelo presente solicitar de vossa senhoria Parecer sobre o processo de

contratação direta por INEXIGIBILIDADE DE tlClTAçÃO 001/2025, cujo objeto é a

Contratação de solução singular de Sistema de Ensino composto de materiais

didáticos para alunos e professores da rede municipal, conforme Estudo Técnico

Preliminar e Termo de Referência.

Atenciosam ente,

ADR ÕRrsrrun DE MATos
- coMEsÃO DP CONTRATAçÃo PoRTAR\AO0t 12026 -

llustríssimo Senhor
RAFAEL SANTANA FRIZON

oAB/PR N.e 89.542
ADVO6ADO
Ribeirão do Pinhal - Paraná

hug Párâná 983 - Cêntro - CEP: 86.490-000 - Fon6: (43)3551830'1. CNPJ: 76.96a.044/0001{2
Endereço elêtrônico - E-mall

r:ji.---;

ê



RIBEIRAO
DO PINHAL
PREFEITURA MUNICIPAL

PROCURADORIA GERAL DO

PARECER JURíDICO RSF N" 13/2026.

lnexigibilidode de Licitoçõo no 0l /2026

lnteressodo: Secretorio Municipol de Educoçoo e culturo

Objeto: ControtoçÕo de soluçÕo singulor de sistemo de ensino (moteriois
didoticos poro olunos e professores do rede municipol) - Sistemo SIM - Editoro FTD

I- RELATóRIO

Troto-se de consulto formulodo ocerco do reguloridode jurídico do lnexigibilidode
de Licitoçõo no al12026, cujo objeto consiste no controtoçÕo de soluçÕó singulor
de sistemo de ensino, compreendendo moterioÍs didoticos destínodos oos olunos
e professores do rede municipol de ensino.

Consto dos outos, de formo regulor e orgonizodo:

l' Documento de Formolízoçoo de Demondo (DFD), subscrito pelo Secretorio
Municipol de EducoçÕo e Culturo, no quol se justifico o monutençõo do Sistemo
SIM do Editoro FTD, jó odotodo pelo rede municipol, com oprovoçõo mojoritorio
dos professores e olunos;
2. Estudo Técnico preliminor (ETp);
3. Termo de ReferêncÍo;
4. Porecer Pedogogico, demonstrondo o odequoçÕo metodologico epedogogico do sistemo;
5. Porecer Finonceiro;
6' Pqrecer Contobil, com demonstroçôo de compotibilidode orÇomentorio;7. Proposto de Preços opresentodo pero FTD EducoçõoB. Pesquiso de preços.

A demondo foí encominhodo poro monifestoçÕo quonto ô legolidode do
controtoçoo direto, especiolmente à luzdos orts.72,73e74, inciso rê gro, do Lei
no 14.133/2021 .

É o relotório.

I

V

frl

,l



RIBEIRAO
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PROCURADORIA GERAL DO
MUNICÍPIO DE ),.:

il - FUNDAMENTAÇÃO JURíDICA

A regro constitucionol e legol e o reolizoÇoo de licitoçoo. Contudo, o proprio
legisloçoo odmite exceções, quondo demonstrodo o inviobilidode de
competiçõo, hipótese que fundomento o inexigibilÍdode de licitoçÕo, prevÍsto no
orl.74 do Lei no 

,l4.133/2021.

No coso concreio, o controtoçoo pretendido enquodro-se no hipotese do art.74,
inciso l, que ossim dispõe: "E inexigível a ticifoçÕo quon do inviovel a competiçoo,
em especio/ nos cosos de oqursiçoo de moferiois (...) que só possom- ser
fornecidos por produtor, empreso ou represenfonfe comercio/ exc/usiyos.,,

A soluçÕo objeto do controtoçÕo (sistemo SIM do Edítoro FTD) constiiui sistemo
pedogogico integrodo, composto por moteriois didoticos, metodologio proprio,
formoçÔo docente, ovolioções e suporte pedogogico, configuronào soluçõosingulor, cujo substituiçÕo implicorio rupturo metodológÉo, prejuízo ô
continuidode do ensino e impocto pedogogico negotivo.

NÕo se troto, portonto, de mero preferêncio por morco. mos de escolho técnicoe pedogogico justificodo, devidomente fundomentodo em porecer
especiolizodo.

A singulorÍdode do objeto decorre de três fotores juridicomente relevontes.

Primeiro fotor e o continuidode pedogogico e metodológico. o DFD e o porecer
Pedogogico demonstrom que o sistemó slM jó e utilizoão pelo rede municipol,estondo consolidodo no processo de ensíno-oprendizogem, com resultodos
sotisfotórios e oceitoçÕo pelos docentes e díscentes.

Segundo fotor e o sistemo integrodo e indivisível. O sistemo de ensino nÕo seresume o livros, mos envolve metodologio, moteriol didotico exclusivo,
copocitoÇÕo, ovolioções e ocomponhoment,o pedogogico, o que inviobilizo o
comporCIçÕo objetivo com ouiros fornecedores em regimê competitivo.

Terceiro e Último fotor é o fornecedor exclusivo do sistemo odotodo.
Nos termos do §lo do ort. 74 do Lei no 14.13312021, o AdminÍstroçõo devedemonstror o exclusividode do fornecÍmento, o que pode ser feíto por
decloroçõo do fobriconte ou outro documento idôneo. No coso, o Editoro FTD eo detentorc dos direitos de produçõo e comerciolizoçôo do Sistemo SlM.

lmportonte destocor que o vedoçÕo legol é à preferêncio injustificodo por
morco, o que nõo ocorre no presente coso.,A ê3lcolho,óÇoqsequêncio logico do
soluçôo pedogogico jo odotodo, e nÕo o inversc ,

'| \$, 2

I
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Ademois, o ort. 72 disciplino os documentos obrigotorios poro o controtoçõo
direto, todos devidomenie otendidos no processo

Ho Documento de FormolizoçÕo de Demondo, Estudo Técnico Prelíminor e Termo
de Referêncio, todos consistentes e coerentes entre sí (incíso l); o estimotivo de
despeso foi reolizodo conforme os porômetros legois, com bose no proposto
opresentodo (inciso ll);Consto porecer pedogogico e o presente porecer jurídico,
otendencio à exigêncio legol (inciso lll); O pcrecer contobil e finonceiro
demonstro o compotibilidode com o dotoçoo orÇomentorio vigente (inciso lV);n
controtodCI opresento os requisitos mínimos de hobilitoçõo e quolificoçÕo (inciso
V); A rozÕo do escolho do controtodo estó expressomente justificodo no DFD e no
oorecer pedogogico (Ínciso Vl); o justificotívo de preÇo decorre do proposto
opresentodo, compotível com o soluçÕo ofertodo e com o mercodo específico
de sistemos pedogógicos integrodos (inciso Vll).

Além disso, deveró ser observodo o porógrofo único do ort. 72, quonto àpublicoçoo do oto outorizotivo ou extroto controtuol em sítio eletrônico oficiol,
como medido de tronsporêncio.

ilt - oPlNtÃo.

Dionte do exposto, OPINO FAVORAVELMENTE pelo legolidode do lnexigibilidode
de Lícitoçõo no 01/2026, com fundomento no ort.74, inciso I e slo, ão Lei no
14.13312021 .

É o porecer, s.m.j.

RibeirÕo do PÍnhot/PR, t 4 de joneiro de 2026.

Ribeirõo do Pinhol/pR, t4 de joneiro de 2026

Rofoel Scrntono Frizon

OA PR
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TERMO DEA DE CO ACÃO DIRETA

pRocEsso ADMlNlsrRATlvo N.e 010/2025

TNEXTGTBILIDADE DE tlclrAçÂo N.e ooLl2026.

CONSIDERANDO os elementos contidos devidamente justificado pela unidade requisitante;

CoNSIDERANDO que o processo foi instruído COm OS dOCUmentOS que comprovam que a empresa â

ser contratada possui habilitação e qualificação mínima para celebrar o contrato com a

Adminlstração Pública;

CONSIDERANDO o cumprimento dos demais requisites estabelecidos no arl. 72 da Lei Federal

l4.L33l2O2Lbem como seu enquadrâmento no artigo 74lll "l';

No uso das atribuições q ue me foram conÍeridas, em especial ao disposto no Art.72, inciso Vlll da Lei

Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal o2o/2o23, AUTORIZO A INEXIGIBILIDADE DE LICITAçÃO n.e

0OL/2025, nos termos descritos abaixo:

Objeto: Contrataçáo de solução singular de Sistema de Ensino composto de materiais didáticos para

alunos e proÍessores da rede municipal.

CONTRATADA CNPI VAI-OR

01 EDITORA FÍD S/A 61.186.490/0009-04 Rs 844.850,00

Fiscal de Contrato: Juliano zacarias Ferreira

GestoÍ do Contrato: Lúcia Helena Nogari Moreira
Fundamento Legal: artigo 74, inciso I da Lei Fêderal 14.L33/2027
vigência do Contratoi 3t172/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao preceito

do art, 72, paragrafo único da Lei 14.133/2L, para que fique a disposição do público em sitio oficial

eletrônico.

Ribeirão do Pinhal, 15 de jan 2026

DARTAGNAN CALI

Prefeito Municipal

CONSIDERANDO que o Parecer Jurídico faz as ressalvas necessárias e atesta que foram cumpridas as

exigências leBais e os requisitos mínimos para a contratação;

ITEM



PREFEITURA MUNICTPAL DE RIBETRÃ
. ESTADO DO PARANA.

O DO PINHAL

5.-.-.i

EMPRESA VENCEDORA:-

cNPJ/CPF:-

ENDEREçO:-

CIDADE:-

VALOR A CONTRATAR}

ADRIA
PRESIDENTE

^f\YcQqu", I
PATRÍCIACORRIA LOPES J

MEMBRO

PARECER DA CoMlssÃo DE coNTRATACÃO.

MODALTDADE: tNEx,GtBtLtDADE DE LICITAçÃO N.e N1/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N'e 070/2026'

oBJETO:- Contratação de soluçáo singular de sistêma de Ensino composto de materiais didáticos para alunos

e professores da rede municipal-

A Comissão de contratação recebeu o presente procedimento para análise e parecer, e, reunida,

analisandO O presente procedimento guAnto àS SUas Características e levando-se com conta o Parecer

Jurídico Favorável a contratação na modalidade de inexigibilidade de llcitação, a gual se faz com fulcro no

aftigo 741 da Lei n. l4.:^3rl2o2Í-, autorizando a aquisição junto a fornecedor exclusivo, o qual se habilitou

preenchendo os requisitos leBais.

Registrando-se que o presente procedimento está instruÍdo de toda a documentação exiSida por lei para

a contratação do objeto e a empresa acima qualificada encontra-se com as certidões de regularidade fiscal,

social, trabalhista e econômica financeira, nos teÍmos do artigo 72 da Lei 74.733/2021 e do Decreto

Municipal 020/2023.

Também não foram apontados impedlmentos de contratar com a Administração Pública, conforme

consulta nos cadastros: lmpedidos de Licitar (TCE/PR), CEIS, CNEP da Controladoria Geral da União'

Registramos ainda que o orçamento foi colhido pela Diretora do Departamento de Compras e Licitações

sendo áe sua total responsabilidade os preços apresentados, e a necessidade da contratação é de

responsabilidede e competência do setor solicitante, cabendo a esta comissão a análise somente da

documentação relacionada a habilitação jurídica, fiscal, trabalhista e econômica financeira anexados ao

processo e do valor apresentado'

Diante do exposto e não tendo mais nada a relatar, a comissão de contratação encaminha o referido

processo para HOMOLOGAÇÃO pela autoridade competente, visto que não houve irregularidades

constatadas.

Ribeirão do Pinhal, 15 de janeiro de 2026.

DE MATOS DO GENEROSO

MEMBRO

EDITORA FTD S/A.

61.186.490/0009-04
RUA ]OÂO NEGRÂO -2720- BAIRRO PRADO VELHO.

CURITIBA . PARANÁ - CEP: 80.5L0.240

R$ 844.850,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil oitocentos e cinquente reais)'

I



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBETRÃO DO PTNHAL
. ESTADO DO PARANA.

OBJETO:- Contrataçáo de soluÉo singular de Sistema de Ensino composto de materiais didáticos
para alunos e professores da Íede municipal.

EMPRESA VENCEDORA:.

CNPJ/CPF:-

ENDEREÇO:-

CIDADE:-

VATOR A CONTRATARI

ED ORA FTD S/A.

61.186.490/0009-04
RUA JOÃO NEGRÃO -272F BAIRRO PRADO VELHO.

CURITIBA . PARANÁ - CEP: 80.510.240
RS 844.850,00 ("ir".entos e quàr€nta e quàúo miroitocentos e cinquêntà reâis).

JUSTIFICATIVA: Artigo 74 INCISO I, da Lei L4.733/2021- aquisição junto a fornecedor exclusivo.

Ratifico a contratação acima em conformidade com o parecer jurídico e ainda considerando que

foram cumpridas as exi8ências leSais. Em consequência AUTORIZO a contratação do objeto com as

empresas acima.

tra Pinhal, 15 de janeiro de 2026

DARTAG U

PREFE M IPAt

Rue Parâná 983 - Cêntro - CEP: 86.490{00 - Fon6: (43}365í83oí. CNPJ: 76.988.004/0001.42
Éndêreço elêlrônlco - Ê-mall ê

TERMO DE RATIFTCACÃO

MODALTDADE: VEXIGIB1LIDADE DE LICITAçÃO N.e 001/2026 - PROCESSO

ADM I N|STRAflVO N.e 010/2026.
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contrato que entre si celebram o Município de Ribeirão do pinhal e a Empresa EDlroRA FTD
s.A tendo por objeto a contratação de solução singular de sistema de Ensino composto de
Materiais Didáticos para alunos e professores, incluindo serviço de Assessoria pedagógica,
Formação Continuada Presencial e à Distância e portal de Educação na lntemet.

o Município de Ribeirão do Pinhal - Estado do paraná, lnscrito sob cNpJ n.o 76.96g.064/0001-
42, com sede a Rua Paraná n,1981 centro, neste ato representado pelo prefeito Municipal, o
Senhor DARTAGNAN cALlxro FRA|Z, brasileiro, casado, portador do RG n.o tl3.bü-g
ssP/PR e inscrito sob CPF/MF n.o 171.895.279-1s, neste ato simplesmente denominado
CONTRATANTE, e a Empresa EDlroRA FTD sA., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
cNPJ/MF sob o no 61 .186.490/0009-04, com sede na Rua-João Negrão - 2r2o - B;in, p;ado
verho - cEp. 80.230-150 - curitiba - pR, Fone ir r I 3598-6000 e-mail
adm.areapublica@ftdse.com. br neste ato representado pelos seÀhores, ADILsóN JosÉJANovsKl, Dirêtor vice Presidente, brasileiro, solteiro, poriador do RG. no cw68aeú, inicrito
no CPF/MF sob o no 023.8í 9.689-s4 e MOACIR pAULo ORTH, Gerente comerciat, oiasíeiro,
casado, portador do RG. no 10.5s3.9534s, inscrito no cpF/MF sob o no 897.i01.s60-15,
doravante denominado símplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar entre si o presente
Contrato, que será regido pela Lei n. í4.133, de O1tO4t2O21, ,r", 

"orptur"ntãçáãs "alteraçôes posteriores e, supretivamente, peros princípios da teoria geral dos 
'contàtoil-peras

disposições de direito púbrico e, ainda, peras cráusuras e condições a slguir derineadas: '

CONT DE FORNECIMENTO N.o 001/2026 - tNEXtctBt DADE DE LICITACÃO N..00í/2026.

l-DooBJETO

300

§ 10 - Fica o presente contra to ajustado no valor total de R$ 844.850,00 (oitocentos e quarênta equatro mil oitocentos e cinquenta reais) reÍerente a 2.050 (dois mÍl e cinquenta) alunos.
§20 Da quantidade de alunos/materiais didático-peda gógicos poderá haver acréscimo ousupressão, observados os limites quantitativos previstos no artigo 124 I "b" da Lei no
14.'133!2021, conforme item lV deste contrato
§3o - O material de a
de alunos/materiais
Município.

- CEP: 86.490{00- Fona: (43)355í830'1. CNPJ: 76.968 .064/0001-42

cláusula Prlmelra. o presente contrato tem por objeto a contratação de sorução singurar de
sistema de Ensino composto de materiais didáticos para arunos e professores, para os sãguintes
níveis e quantidade de alunos:

poio didático será encaminhado pela CONTRATADA mediante quantidade
didático-pedagógicos necessários ao atendimento da demanda do

§4o - compõe o presente contrato, como parte integrante e indissociáver de seu objeto, sem
custo .adicional, a prestação de assessoramento e lperfeiçoamento didático-pedagógico por
meio dê:
a) lmplantaçâo e assessoramento pedagógico para o uso do material didático, a qual se destina
a proposta pedagógica;
b) Cursos de atualização e aperfeiçoamento dos proÍissionais dos sêgmentos escolares usuários
do material didático;

NO DE
ÁLUI{OS/MATERIAIS

DDÁTrco-
PEDAGÓGrcos

NIVET - sÉRtE FAIXA
ETARIA

VR POR
MÓDULo

VR POR
ALUNO

200 Educa ção I nÍan t I (02 módul os ) 03 anos 170,50 341,00 68.200,00
250 Ed ucação lnfantil (04 módutos) 04 anos 85,25 341,00 85.250,00
250 Educa Ção Infanti I (04 módulos ) 05 anos 85,25 341,00 85.250,00
300 Enstno FU ndamenta I 1 (04 módU IoS ) 1.o ano 112,25 449,00 í 34.700,00

E nst no FU nd amenta I 1 (04 modu los ) 2.o ano 112,25 449,00 í 34.700,00250 E nSIno FU ndamentâl 1 (04 mód ulos ) 3.o ano 112,25 449,00 112.250,00
250 ENS tno FU ndamenta 1 (04 módU Ios ) 4.o ano 112,25 449,00 1'12.250,00
250 Ensino FU ndamen ta 1 (04 mód U los ) 5.o ano 112,25 449,00 112.250,00
2.050

844.850,00

Rua Paraná 983 - Contro
Endêreço êlet ônlco wwú.ribêiraodop !.àr.ssy_,!Í - Ê-líâll pa!.lei!!X4!@o.Lea!!.!l ê çsopÍc§.ptlrrútat@src!!.!9qr

TOTAL POR
ANO
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PREFETTURA MUNICIPAL DE RIBETRÃO DO PINHAL
. ESTADO DO PARANA.

c) Visitas de acompanhamento técnico-pedagógico;
d) Reuniões pedagógicas direcionadas aos professores, equipe diretiva e pais, quando
solicitado.

Cláusula Terceira. A vigência do presente contrato terá seu termo inicial Ílxado à partir de sua
publicação, com término em oil1zl2o26, podendo ser prorogado em conformidade com o art.
107 e 113 da Lei 1413312021 oú ia ocorrência de situações impeditivas de sua perfeita
execução e alheias à vontade da CoNTRATAoA.

IV - DA ALTERACÃO CONTRATUAL

Cláusula Quarta. A CONTRATADA Íica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais,
os acréscimos ou supressóes que se fizerem necessários à execução dos serviços, até o limite
estabelecido no artigo 124 I da Lei no 14J932O21.

cláusula Quinta. Da mesma forma GoNTRATADA, a critério das partes, poderá ser Íixado
novo regime de execução do contrato, sem que isso caracterize quarquer irreguraridade
administrativa.

V - DA GARANTTA CONTRATUAL

cláusula seía. Fica dispensada a prestação da garantia contratuar, nos termos da Lei federar
no 14.133, de 0í de abril de 2021 , com suas alterações posteriores.

IV. DO REAJUSTE

cláusula sétima. Havendo pronogação contratual, os valores serão atualizados após 12 meses,
mediante variaÇão do rNpc ou de outro índice oÍiciar que vier especiarmente substituÍ-ro,
mediante aditamento.

cláusula segunda. o pagamento, pela CONTRATANTE, será efetuado em ate 10 dias, a contar
do efetivo certificado de recebimento do objeto, bem como a respectiva apresentação da Nota
Fiscal na conta corrente n.o 100130-2, agência í91i-9 Banco do Brasil (001).
§1o o empenho será emitido antes, de cada pedido, podendo a coNTFiATÁDA enviar junto com
o faturamento, boleto bancário referente ao mesmo, respeitando o teto máximo de gasto em
âmbito orçamentário reservado.

III . DAVIGÊNCIA

§11 lr qq:g de alteração contratuar uníraterar ou nas hipóteses versadas no art. 124, fl, ,,d,,da

\1:.!11!!2921' que porventura gerem reflexo no contraio firmado, aumentando o" entàigÀs o,CONTRATADA, deverá a Administração recompor, por aditamento, o 
"qri[triá 

á"o"ãr;"o-Íinanceiro inicial do contrato.
§2o Quaisquer tributos ou encargos legais criados, âlterados ou extintos, bem como asuperveniência de disposições regais, qúando ocorridas após a data oa a'prãsàntaçaá oapropo:t1 de preço' desde que se comprovada repêrcussão nos preços contratados, implicaraona revísão destes, para mais ou para menos, conforme o caso.

§-?]^E1tl!",1::":*, desde. já. como dâta base para o reaiusre ou repactuação do contratorrrmaoo, e oata da apresentação da proposta de preço pela CONTRATADA.

il-DOP AMENTO

V.DOS DEVE SDAC ONTRAT

cláusula oitava. É dever dâ Administração Municipal, adotar as seguintes medidas necêssárias
ao cumprimento deste contrato
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§1o - lndicar, nos prazos estipulados em Edital, a quantidade de alunos por nÍvel escolar, para
fins de futura remessa de materiais de apoio e didático-pedagógicos.
§2o - colocar à disposição da contratada tudo o que for necessário a regular execução do
contrato.
§3o - Supervisionar a execução do objeto contratado, Íiscalizando-o;
§4o - lndicar o local do Município e em que quantidades deverão ser entregues os materiais de
apoio e didático-pedagógicos, bem como, recebê-los e conferi-los, exonerando a CoNTRATADA
de qualquer responsabilidade pela guarda ou conservação posterior ao recebimento.
§5o - Honrar pontualmente suas obrigações, êspecialmente as dê pagamento, consoante todo o
disposto na cláusula segunda.
§60 - Fica ainda a CoNTRATANTE expressamente proibida de executar qualquer tipo de
comercialização ou disponibilização dos materiais objeto deste lnstrumento, que possam'violar
os direitos autorais da CoNTRATADA, seja por meio de fotocópia, repasse, entre outros, uma
vez que o material de apoío e didático-pedagógico e considerado produio consumível.

VI . DAS OBRIGACÓESDACO ADA

vil- DAS PROtBtCÔE S À GoNTRAT ADA

cláusula Nona. caberá à CoNTRATADA, na rearização do objeto deste contrato:

§ío - Fornecer os materiais dê apoio e didático-pedagógicos nas condições, quantidades eprazos indicados da Proposta apresentada;
§2o ' o material de apoio didático e o aperfeiçoamento da Equipe Diretiva e do corpo Docente
deverão atender as condições_ e prazos ind-icados na proposta, mediante a quantidade de
alunos/materiais didático-pedagógicos necessários ao atendimento da demanda deste Município.
§3o - comunicar por escrito, imediatamente ao setor responsável da CONTRATANTE
responsável, quarquer anormarirrâde verificada nê execução doÁ serviços o, nã-riiiiràçào o*materiais de apoio e didático-pedagógicos fornecidos, bem como a impossibiridade de execuÇãode quaisquer obrigaÇões contratuai§, para que sejam adotadas as providências .ãuir"i. 

"prestar esclarecimentos quando necessários;
§4o - Manter durante a execução do contrato, em conformidade com as obrigações assumidas,
:o.d"as r coldiçõ.es de habirilação e quariÍicação exigidas para a sereção da cútiatada;
§J- - Kesponsabrlrzar-se por todas as despesas com os empregados, tais como: salários;seguros de acidente; taxas, impostos, contribuiçóes; indenizações; vãle-reÍeição; vale-transoortee outras exigidas em rei, ficando esta preíeitura Municipar isenta áe õi,rrqr"i- riLrr"empregatício com os mesmos;
§60 - Assumir as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes de sua falhacomprovada na execução deste contrato,. conendo por sua conta o ônus dos 

"n"árg* 
ioàiri",trabalhistas, previdenciários, tributários e de ricenças concementes ao contrato.

Cláusula Décima. - Fica expressamente proibido à CONTRATADA:

§10. Subcontratar ou cedêr, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;
l2j:..!I:tqf.qf a execução dos serviços sob atógação de inadimptemento por parte daCONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

vilt . DA FISCAL o

cláusula Décima Primeira. A fiscarização exercida pera CoNTRATANTE não excruirá ou
reduzirá a responsabiridade da CoNTRATADA pera compreta e perfeita execução do objeto
contÍatual.
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Cláusula Décima Segunda. A rescisão contratual, quanto aos casos em que possa ocorrer e às
formas de sua eíetivação, reger-se-á pelo disposto no artigo 104 da Lei 14.133t2O21, e pelo
contido no presente lnstrumento.

§1o. A rescisão contratual, assegurado o contraditório e a ampla defesa, poderá ocorrer, nos
casos especificados, nos seguintes termos:
§2o. unilateralmente por ato escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos l, e
ll do artigo 104, da Lei í4.133.
§3o. Amigavelmente por acordo entre as partes, mediante autorização fundamentada da
autoridade competente, desde que haja conveniência para a CONTRATAiITE.
§4o. Judicialmente, nos termos da legislação em vigor.

X - DAS PENAL]DADES

Cláusula Décima Terceira, Nos casos de inexecução total ou parcial da contrateÇão decorrente
do procedimento, a CONTRATADA estará sujeita ao previsto na Lei 14.133 e suas alterações.

§1o - Fica a CONTRATADA sujeita, garantida a prévia defesa, às sanções de advertência, murta,
suspensão do direito de licitar e declaração de inidoneidade, além da rescisão contratual, nas
formas adiante especiÍicadas:

a) Advertência escrita como pena substitutiva de Multa, a ser aplicada quando os valores das
penaÍidades não ultrapassarem a loro (dez por cento) do varor bimestrar proposto;

a. 1) Após a aplicação da penaridade de advertência, a quarquer tempo da vigência do contrato,
a CoNTRATADA não terá mais direito à conversão de pena de multa pela de advertência,
sendo-lhe, doravante, sempre cominada a aplicação da penalidade de multa peras infrações,
quaisquer que sejam os percentuais;

a' 2) Cabeá advertência nos casos de inobservância das obrigações deconentes da presênte
contratação, para as quais não essam previstas penas de multa, rescisão contratual e/ou de
suspensão de licitar, sêndo que a reiterada inobservância poderá levar à rescisão contratual,
com aplicação das penalidades decorrentes;

a. 3) Juntamente com a penaridade de advertência, quando couber, será estipurado prazo pa,,
que a CoNTRATADA retome o regurar cumprimento do objeto, sob pena de apricação de murta
no percentuar de 10% (dez por cento), carcurada sobre o varor totar da parcera inadimprida;

b) Caberá penalidade de multa nos percentuâis de:

b. 1) 15o/o (quinze por cento) calculada sobre a estimativa anual do contrato, no caso de
descumprimento total da obrigaçáo assumida;

b- 2) 0,5o/o (meio por cento), carcurado sobre o varor da porçâo contratuar inadimprida, por dia
útil de atraso na entrega/rêsposta, até o limite de 30 (trinta) dias, equivalentes a 1Syo iquinzepor cento), ensejando, a criterio do contratante, a rescisão contratual.

c) caberá a penalidade de suspensão do direito de licitar, pero prazo de aré 2 (dois) anos
contados a partir de sua aplicação, nos casos de inexecução total ou parcial de que decorra
rescisão Gontratual e que reste demonstrado no processo administrativo os eÍetivos pre.iuízos
causados à entidade em razão da inexecuÉo contratual;

d) será declarada inidônea a contratada que, de qualquer forma, tente e/ou concretize,
dolosamente e por qualquer forma, causar prejuízo ao erário público;

IX - RESCISÃO CONT RATUAL
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e) Em qualquer hipótese, será assegurado à contratada o contraditório e a ampla deÍesa, em
regular e prévio processo administrâtivo;

f) Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidirá correçáo monetária, bem como
juros moratórios, à rczão de 0,5% (meio por cento) ao mês, calculados "pro rata tempore", em
razão ao atraso veriÍicado.

§ 20. As multas poderão ser descontadas dos pagamentos a que o coNTRATADo fizer jus, ou
recolhidas diretamente à tesouraria do CoNTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contadas a pertir da data de sua comunicação, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

§ 30. Para a aplicação das penalidades aqui previstas, o coNTRATADo será notiÍicado para
apresentação de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir da
notiflcação.

§ 4". As penalidades previstas neste Contrato são independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas cabíveis.

§ 50. As multas previstas nesta cláusula não têm caráter compensatório e o seu pagamento não
eximirá o coNTRATADo da responsabilidade por perdas e danos deconentes das infrações
cometidas.

XI - DOS RECURS OS

983 - CentÍo - CÊP:86.490{00 - Fonê: (43)35s18301. CNPJ: 76 968.064/0001 42
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cláusula Décima QuaÉa. os recursos serão recebidos, processados e decididos com
observância da Lei no 14.133t2021e suas alterações, nos seguintes termos:

§ ío. Dos atos praticados com respeito a este contrato cabe, no prazo de 05 (cinco) dias úteis,RECURSO, a contar da ciência inequÍvoca da CONTRATANTE, com o aviso oe recãuimÀto oanotiÍicaÇão para o ato, ou ainda, em não sendo possíver, da pubricação no Diário ótLirr ooMunicípio, nos casos de:
§ 20. os recursos, como regra, serão recebidos apenas em seu eÍeito devorutivo, podendo serconcedido efeito suspensivo, de ofÍcio ou a pedido da CONTRATADA.
§ 3o. .o recurso interposto pela CoNTRAiADA deverá ser dirigido ao ExcelentÍssimo Senhor
lTlgllo -luulicipar de Ribeirão do pinhar, por interméàio do setoi Li"it"ioã" a"CONTRATANTE, o quar poderá reconsiderar sua decisão no prazo de os (cinco) oiai,:tàis, ounesse mesmo prazo fazê-lo subir, devidamente inÍormado, ao sr. prefeito'Muniáipat, oevenoo,neste.caso, a.decisão ser proferida dentro do prazo de 0s (cinco) dias úteis, contados da data derêcebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.
§ 40 Nenhum prazo de recurso_se inicia ou core sem que os autos do processo estejam comvista Íranqueada à CONTRATADA
§5o - os recursos deverão ser apresentados em I (uma) via originar, contendo razâo ou
,o:.1,1Tl?!:",:.ciat, CNpJ (por via impressa, carimbo padronizado o-, aãtiràóiui"Jà1, ããtroos,
oevtoamente Íundamentados e assinados por representante legal da empresa.

XII - DOS RECURSOS ORCAMENTÁRIOS

cláusula Décima Quinta. As despesas decorrentes deste contrato, os recursos orçâmentários
serão empenhados, estimativamente, à conta 900-.103/g1o-to4t1140-103/í í 5ó-í04/1 160-
107 11460-1031'1470-104-33903000, no montante de R$ 844.850,00.
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xilr - DAvtNcuLAcÃo

Cláusula Décima Sexta. As partes se vinculam ao contido no presente contrato administrativo,
assim como nos termos da proposta de preço apresentada pe|a CONTRATADA , devidamente
reconhecida como compatível com os preços praticados no mercado proÍissional de serviços
especializados na área, conforme consta dos autos do processo no 0i0t2026, referente à
inexigibilidade no 001 12026.

XIV. LEGISLACÃO APLICÁVEL

cláusula Décima sétima. Aplicam-se à execução deste contrato a Lei 14.13312021 e
alteraçóes, e legislação complementar pertinente.

§1o. A execução contratual e todas as ocorrências decorrentes da presente avença são regidas
pelas normas gerais sobre licitaçôes e contratos administrativos estabelecidas pela Lei fedeial n.
14.133, de 0í de abrir de 2021, com as arterações dadas pera Lei federar n.9.64g, de27 de maio
de 1998.

§2o. os casos omissos e não solucionáveis pelas normas gerais previstas na lei de regência de
lÍcitação e contratos, submeter-se-ão aos prêceitos de direito púbrico, em primeiro rrigar, para
depois ser-lhes aplicada a teoria gerar dos contratos e as disposições do direito privado.

XV - DA FRAUDEEDACORRU o

01 - A CoNTRATADA deve obseryar.e Íazer observar, por seus fomecedores e subcontratados,
se admitida subcontratação, o mais alto padrão de ética durante todo o processo oe licitãüo, oecontratação e de execução do objeto contratual.

Para os propósitos desta cláusula definem-se as seguintes práticas:
a) "prática conupta": oferecer, dar, receber ou iolicitart direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a ação de servidor púbrico no pro.""* à"li"iiáçàÀ'o, n"execução de contrato;
b) "prática fraudulenta": a ÍâlsiÍicação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar oprocesso de licitação ou de execução de contrato;
c) ,prática 

colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, comou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão ticitaoor, vrsánoã àiiroJr"".,preços em níveis artificiais e não competitivos;
d) "prática coercitiva": causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou Indiretamente, às pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participação em um processo licítatório ou afetar aexecução do contralo.

:l^p^3ti:r^_"P:t]uüva": 
(i) destruir, fatsificar, alterar ou ocuttar provas em inspeções ou Íazeroeclaraçoes lalsas aos represenlantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo deimpedir materialmente a âpuração de aregaçõés de prática prevista acima; (iD atos ;uja i;i;nçâo

seja impedir materialmente o exercício do dúeito de o organismo financeiro multilat"iffioÃor",.
inspeção.

02 - Na hipótese de Íinanciamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilaterar,
mediante adiantamento ou reemborso, este organismo imporá sanção sobre uma empresa ou
pessoa física, inclusive declarando-a inelegível, indefinidamente ou por prazo determinado, para
a outorga de contratos financiados pero organismo se, em quarquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em práticas co,uptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitação ou da execução um
contrâto financiado pelo organismo.
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03 - Considerando os propósitos das cláusulas acima, o licitante vencedor, como condição para
a contratação, deverá concordar e autorizar que, na hipótese de o contrato vir â ser Íinanciado,
em pârte ou integralmente, por orgânismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitirá que o organismo Íinanceiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execução do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados à licitação e à execuÉo do contrato.

xvl - FoRo coMPETENTE

cláusula Décima sétima. Fica eleito o foro da cidade de Ribeirão do pinhal, Estado de paraná,
para dirimir quaisquer litígios decorrentes da execução deste Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, é lavrado o presente em
02 (duas) vias de igual teor o qual, is de lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Ribeirão do Pinhal, 15 de2
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Editora FTD S/A (we, us or Company) may be required by law to provide to
you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and discloswes electronically through the DocuSign system.
Please read úe information below carefully and thoroughly, and ifyou can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please conhrm your agreement by selecting the check-box next to 'I agree to
use electronic records and signatures' before clicking 'CONTINUE' within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request fiom us a paper copy ofany record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, ifyou
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, ifyou wish for us to
send you papcr copies ofany such documents from our offrce to you, you will be charged a
50.00 per-page fee. You may request delivery ofsuch paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

Ifyou decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper fonnat. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and wiÍldraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

Ifyou elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions wiú you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you ín paper format,
and then wait until we receive back fiom you your acknowledgrnent of your receipt ofsuch
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices nnd consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

Àll notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all ofthe required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address úat you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices elecfionically oÍ in paper format through
úe papcr mail delivery system. Ifyou do not agree with úis process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery ofthe notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Editora FTD S/A:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:
To contact us by email send messages to: alexandre.pulga@ftd.com.br

To adüse Editora FTD S/A ofvour new email address

To let us know ofa change in your email address where we should send notices and disclosurEs
electronically to you, you must send an email message to us at alexandre.pulga@ft<l.com.br and
in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

Ifyou created a Docusign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Editora FTD S/A

To request delivery from us ofpaper copies ofthe notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to alexandre.pulga@ftd.com.br and in the
body of such request you must state your email adüess, full name, mailing address, ancl
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Editora FTD S/A

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in clcctronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select úe check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to alexandre.pulga@ftd.com.br and in the body of such request you must
state your email, full name. mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequcnces of your wiúdrawing consent for
onlinc documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requiremen ts are found here: https://suooort.docusisn.coÍr/ guides/simer-zuide-
srgnlng-system-requlremenls.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email úis ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
ifyou consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to 'I agree to use electronic records and signatures' before
clicking 'CONTINUE' within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to 'I agree to use electronic records and signatures', you confirm
thât:

You can access and read this Electronic Record and Sigrature Disclosure; and
You can print on paper this Electronic Record and Sigrrature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for firture
reference and access; and
Until or unless you notifu Editora FTD S/A as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that arc required to be provided or made
available to you by Editora FTD S/A during the course of your relationship with Editora
FTD SiA.
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Ato que autoriza a ContrataÇão Direta no

7/2026
Úttima otuaLizoçõo 28/O1/2O26

LocaL Ribeirão do Pinhat/PR Órgão: MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL

Unidade compradora: 1ô - Divisao de Ensino - Secretaria Municipal Educacao

ModaLidade da contratação: lnexigibil.idade Amparo tegaL Lei 14.I33/2O21, Art.74.l

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aptica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

Data de divul.gação no PNCP: 28/OL/2O26 Situação: Divutgada no PNCP

jd ,o*, *"ciona[ de Contrataçoes PúbLicas

Objeto:

Contratacao de sotucao singutar de Sistema de Ensino composto de materiais didaticos para atunos e professores da rede

municipal

lnformação comptementar:

lnexistente

VALOR TOTAL ESTIMAOO DA COMPRA

R$ 844.850,00

ltens Arquivos Histórico

Nome Data./Hora de lnclusâo

APOSTILAS 28/01/2026 - I4:18OZ
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