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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
Ex.MO DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
REF.: REPACTUACAO DE PRECOS

CONTRATO Ne¢ 140/2021

A SANETRAN — SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, em diante apenas SANETRAN, vem, por seu
representante legal adiante assinado, vem respeitosamente a presenca de V.5, com fundamento no art. 65,
inciso 11, letra d, da Lei n® 8.666/93, no art. 3° da Lei n® 10.192/2001, e ainda na clausula nona do Contrato de
Prestagdo do Servigo n° 140/2021, apresentar pedido de repactuacdo, conforme o que expode, fundamenta e

requer a seguir.

I.  SINTESE FATICA

A PREFEITURA instaurou processo licitatorio na modalidade tomada de pregos n°® 65/2021 para
“Servigos de coleta no sistema porta a porta, transporte e destinacdo final ambientalmente adequada de residuos sélidos

domiciliares e ndo recicldveis produzidos no municipio de Ribeirdo do Pinhal — PR”.

A SANETRAN apresentou sua proposta de precos em 01.09.2021 e sagrou-se vencedora do
certame. Em 10.09.2021 o Contrato de prestacao de Servigos n°140/2021 foi firmado entre a PREFEITURA e a

SANETRAN.

O contrato em comento é composto por mais de uma parcela de custo: custos de mao de obra e

outros custos. Justamente por isso, em contratos dessa natureza, € necessario adotar critério misto de reajuste.

Relativamente aos custos de mao de obra, o instrumento de reajustamento a ser aplicado é a repactuacio de

pregos; quanto aos demais custos, o instrumento adequado € o reajuste por indice.
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Diante disso, considerando o transcurso do interregno minimo legal, a\SANE N aB‘resent 0

presente pedido: (i) de repactuacdo dos pregos registrados, ante o acréscimo nos salari

desjejum obrigatorio.
II.  DIREITO A REPACTUACAO

Como jd afirmado, o servigo contratado ¢ composto por mais de uma parcela de custo: custos
com mao de obra e outros custos. Devido a isto, em contratos dessa natureza, é necessario adotar critério misto

de reajuste. Em relacio aos custos de mio de obra, o instrumento de reajustamento a ser aplicado ¢ a

repactuacdo de precos; quanto aos demais custos, o instrumento adequado € o reajuste por indice.

Salienta-se que a adogao de critério misto de reajuste € pratica ordinaria e recomendada para os

contratos em que hé duas parcelas distintas que compdem o objeto: insumos e mao de obra.

Preciso mencionar que esta também ¢ a recomendac¢ao do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

manifestada no Acoérdao n® 1214/2013 - Plenario.
Sobre a tematica, valiosa a contribui¢do da CONSULTORIA ZENITE. Veja-se:

Note-se que mesmo a Lei n® 8.666/93 nao obriga a adogao de indice financeiro como critério de
reajuste, mas faculta. Logo, diante de cada caso, admite-se a adogao do critério que melhor
atenda a finalidade pretendida com o reajuste, qual seja, assegurar a correcao do prego
contratado de modo a fazer frente a efetiva variagdo do custo de produgao, mantendo-se, assim,
a condigao de equilibrio da equagao econémico-financeira do contrato.

Para cumprir essa finalidade nas contratacdes de prestacio de servicos continuos com
dedicacio de mio de obra em regime de exclusividade ao tomador do servico, julga-se
apropriado adotar um critério misto de reajuste, baseado na repactuacio da parcela do valor

contratado relacionada com os custos da mao de obra operada com base na variacao desses
valores determinada por acordo, convencio, dissidio coletivo ou em decorréncia de lei, e
no reajuste por indice financeiro oficial da parcela formada pelos custos decorrentes de
materiais e demais insumos envolvidos na execuc¢ao do ajuste.!

No Acoérdao n® 1.214/2013, o Plendario do Tribunal de Contas da Unido admitiu a adocao dessa
formula, ao firmar conclusao de que:

9.1.17 a vantajosidade econdmica para a prorrogag¢ao dos contratos de servigo continuado estara
assegurada, dispensando a realizagao de pesquisa de mercado, quando:
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9.1.17.1 houver previsao contratual de que os reajustes dos itens envo AR
serado efetuados com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou\em

9.1.17.2 houver previsao contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obriga¢des decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que
guardem a maior correlacao possivel com o segmento econdémico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais.

Em vista dos apontamentos feitos e amparado em precedente do TCU, responde-se que, nos
contratos de prestacao de servicos continuos com dedicacio de mao de obra em regime de
exclusividade ao tomador do servigo, formalizados pelas unidades do Sistema S, a forma mais
eficaz de assegurar a efetiva correcao dos precos ocorre por meio da previsao de repactuacao,
com base em acordo, convencio, dissidio coletivo, para a correcido dos valores da parcela de

O fato gerador do pedido de repactuacio é a entrada em vigéncia de Lei, ou novo acordo ou

convencao coletiva de trabalho que altere as verbas trabalhistas de determinado setor, aumentando para o

contratado o 6nus financeiro a ser suportado no ambito do ajuste administrativo.

Sendo assim, no momento em que a nova Lei ou convencao coletiva passa a ser obrigatoria, a
empresa prestadora de servigos tem direito subjetivo a repactuagao dos precos, mediante a demonstragao

analitica da variagao de custos.

Foi exatamente nesse sentido o posicionamento firmado no Acérdao n® 1827/2008 — Plenario do

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Veja-se:

[Sumario]

4. Sendo a repactuacao contratual um direito que decorre de lei (artigo 40, inciso XI, da Lei n®
8.666/93) e, tendo a lei vigéncia imediata, forgoso reconhecer que nao se trata, aqui, de
atribuicao, ou ndo, de efeitos retroativos a repactuagao de pregos. A questao ora posta diz
respeito a atribuicao de eficacia imediata a lei, que concede ao contratado o direito de adequar
os precos do contrato administrativo de servicos continuos aos novos precos de mercado.

5. A partir da data em que passou a viger as majoracoes salariais da categoria profissional

que deu ensejo a revisdo, a contratada passou a deter o direito a repactuacio de precos.

Todavia, ao firmar o termo aditivo de prorrogagao contratual sem suscitar os novos valores
pactuados no acordo coletivo, ratificando os pregos até entao acordados, a contratada deixou
de exercer o seu direito a repactuagao pretérita, dando azo a ocorréncia de preclusao logica.?

Diante das regras acima percebe-se que a SANETRAN tem direito a repactuagao ora pleiteada.

2TCU. Acérdao n® 1827/2008 - Plendrio. Rel. Min. Benjamin Zymler. Julgado em: 27 ago. 2008.
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Em fevereiro de 2024 foi registrada no Ministério do Trabalho e

coletiva da categoria.

Diante disso, a SANETRAN faz jus a concessao de repactuacao de pregos, com o repasse integral

do aumento de custos da mao de obra decorrente da nova convencao coletiva.

Destaca-se que os novos valores contratuais devem ter suas vigéncias iniciadas na data em que

passou a ter vigéncia a nova convengao coletiva, no caso, 01.02.2024.

O valor do contrato deve ser repactuado em 9,23%.

Com base no exposto, a SANETRAN apresenta a nova convengao coletiva de trabalho, requerendo

a aplicagdo dos novos valores salariais, encargos trabalhistas e beneficios ao contrato em tela’.
M.  REQUERIMENTO
Diante do exposto, requer-se:

1. A concessao da repactuagao de precos dos itens saldrios, encargos sociais na forma da nova planilha

apresentada no anexo [;

Com as adequagdes requeridas acima, o valor proposto para mao de obra e demais beneficios
devem ser repactuados no montante de R$5.620.79 (Cinco mil, seiscentos e vinte reais e setenta e nove

centavos) por més.

Nestes Termos, Pede deferimento.

Documento assinado digitalmente Almirante Tamandaré, em 28 de margo de 2024.
RN e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
FELIPE CONTADOR
GERENTE REGIONAL DE CONTRATOS

SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA.

3 ANExO I — Convencao Coletiva
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CONTROLE
INTERNO

4,48%

9,23%

PIOD Ribeiraodo P a abr.-22
ITEM 01 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES PAR
Unidade: km Km rodado més [*." Re: 2.184,00
Unidade: tonelada = ton mith ] da 250,00
usto - :
Insumo Unidad e
nidade | Quantidad Unitario
EQUIPAMENTOS \
Caminhdo_trucado un, 0,70 350.000,00 255.983,42 255.983,42 abatimentc
Compactador (caixote) un. 0,70 175.000,00 127.991,71 127.991,71
TOTAL 383.975,12 383.975,12
Depreciagdo Caminh&a trucado mensal 0,70 1.896,17 1.886,17 sim
Depreciagdo Compactador (caixote) mensal 0,70 948,09 948,09 sim
Remuneragao capital - Juros anuais (sobre total egptos) mensal - 1.837,50 1.919,88 1.919,88
|PVA + Licenciamento + Seguro Obrigatério mensal - 1211,00 105,44 105,44
Seguro veiculos contra terceiros mensal - 1319,50 114,89 114,89
Despesas com Manutengdo Compactador (caixole) R§$ / km - 3,84 8.762,53 8.762,53 sim
Despesas com Combustivel (preco diesel = ) - Km/l km /| 1,30 5,29 11.599,94 11.599.94 sim
Lavagens dos veiculos R$ / més 0,70 1.385,60 1.013,40 1.013,40
TOTAL EQUIPAMENTOS 26.360,34 26.360,34
MAO DE OBRA
Motorista ud 0,70 1,00 2.076,51 1.518,72 1.896,63
Coletor jomada 36h ud 3,00 0,82 1.141,36 3.577,59 4.293,00
Leis sociais e encargos Motorista % 0,70 1,00 0,79 1.197,81 1.495,87
Leis sociais e encargos Coletor jornada 36h %o 3,00 0,82 0,79 3.909,40 4.722,26
Insalubridade Motarista % 0,70 0,00 0,00 0,00
Insalubridade Coletor jornada 36h % 3,00 0,40 1.379,18 1.694,40
Auxilio alimentagao Coletor RS 0,00 0,20 390,00 0,00 1.718,18 sim
Augxilio alimentagdo Motorista RS 0,70 0,20 390,00 285,24 490,00 sim
Auxilio transporte ud 50,60 24541 179,49 179,49 sim
Assisténcia médica PR ud 3,00 64,00 200,61 243,00
Fundo formagéo profissional PR RS 3,00 21,00 65,82 123,00
Taxa Beneficio Social PR RS 3,00 21,00 65,82 78,00
Horas Extra (extra expediente a trabalhar durante ano) 50% hora/més 21,62 80,00 1.807.31 1.807,31
Exame Admissional Motorista ud 0,70 240,00 14,63 14,63
Exame Admissional Coletor jomada 36h ud 3,00 117,00 30,56 30,56
TOTAL MAQC DE OBRA 14.232,18 18.786,33
EPIS + OUTROS
Motorista ud 0,70 34,71 25,39 25,39 sim
Coletor jomada 36h ud 3,00 89,00 278,97 27897 sim
educagao ambiental R$/més 500,00 1,00 522,42 522,42
Custo Rastreamento - Systrac ud 0,70 165,90 121,34 121,34
Instalagdo/Manutencdc Rastreadores Systrac ud 0,07 141,67 10,36 10,36
Custo Rastreamento - ADDLOG ud 60,55 0,00 0,00
Instalagdo/Manutencgdo Rastreadores ADDLOG ud 0,00 60,40 0,00 0,00
TOTAL DE OUTROS 958,47 958.47
CUSTO DIRETO Operagéo 41.551,00 46.105,14
GESTAO DA UNIDADE (Indiretos) Rateio/Valor | ] 85,0% 8.270.49 8.270,49
SUB TOTAL s/ impostos 49.821,49 54.375,63
Abatimento Pis/Cofins Beneficios MDO + Manutengao [ R$/més -9,25% 19.472,07 (2.450,12) (2.619,30)
BDI 27,1% 13.519,75 14.755,58
TOTAL GERAL (Sub-Total + BDI) 60.891.12 = 66.511,91
60.891,12 | 66511,91 | RS/mes




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo ﬁ
inclui RNO

quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida funcdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificacdo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificacao
de fungao, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugdo de servicos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagcdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés



reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissa
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagao
destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que ftrabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2,086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a RS 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminacgéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepcdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aguatico fica assegurado
um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salari
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de tra
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados gue exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagdo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que lrabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificacdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento,serd observado o valor fixade como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ac piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acimulo de funcdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente a carga hordria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim agueles gue trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer



insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio at
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

todos os

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixqs 4 e l I
“disposigédo final’ e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi ?gﬁ

assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo naciongl, em lgrau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderad estabelecer outros iMdjces ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepc¢ao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando compravada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), j& considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J& aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagio direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da cléusula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 3?2, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fomecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importéncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagcdo de {odas as rubricas e valores.

EONTROLE
INTERNO




DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relagao Pr%fgl;
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos esmbps
encaminhando-se cépia destas autorizagées a empresa, e observando o limite de 40% da remuner‘alzﬁa_
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que deverd fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mefisal d
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os pdrteiros,
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, incluske caix
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de ake
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem seMcds
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 74,
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
"tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33, por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cince dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissio,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia
especificado;

direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicao, por dia efethgm

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por nﬁgﬁ
te
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentacéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador deveréa fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 630,00; ac empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nédo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fonecido antes do inicio da
prestagdo de servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotacdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagéo de
servicos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
3 empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagao acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a fodos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assistgncia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicoes a SEQL
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regidio — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clédusula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracdo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

CONTROLE




financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patr
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalhador por perda ou reducéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definide no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também seréo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicdo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com 0 expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada meés, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O dbito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, 4 conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também €& compensatério da eventual




necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISST\O, MODALIDA
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescistes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nao possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de ate 05 dias
uteis, apoés o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverio pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagédo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, corregéo
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancério dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso,



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES D
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servicos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissé@o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepcdo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimenta do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula agui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

CONTROLE




PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacdo de que ha aguda dificuldade de
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogoes conjuntas realizadas pelas entidad
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio rmpm ERNO
conservagao, bem assnm as condigbes remuneratorlas p055|ve|s de serem pratlcadas em taI segment econ

profissional e expedigdo de oficios CQT]]UI"I[DS as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociacao dlre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacao e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condicéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundacdo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregadas que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que |hes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a8 aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situacdo no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera aplicavel ao empregado gue nela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nac poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que s&o concedidos de modo
antecipado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE FALY) ROLE
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA INTHERNO
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Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacéo de h!s@me&*
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola®
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (guatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogédo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcdo integral dos tiquetes refeigdo,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverio registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
QOutras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em gue trabalhem ou residam.




SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGO

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pgftencgs
pessoais, hem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecer@o a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagédo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 16°.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundag&o de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convencdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisédo e
determinacdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposigdo pelos empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicatof no p RNO
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razpabili

recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)

do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3%., considerando a vigéncia anual das clausulas eco 6@% Oz QJ

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36%. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econdémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuicao assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagéo, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigp CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via deposito junto a Caixa
Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1951-0 — operagao 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverdo contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 16, 17% e 23%.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-mini
reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez)
contado da constatag&@o da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéao reputada, pela mesma comiss&o, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seg¢do 01 pag. 235), mantém a Cémara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
abservando inclusive as obrigacdes decorrentes das convengodes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constitui¢éo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACADO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

T

Anexo (PDF



ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

o

Anexo (PDF)

|

ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:/fwww.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA
CNPJ: 95.391.876/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:46:33 do dia 31/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/04/2024.

Cédigo de controle da certidao: 4756.BA2E.2889.BCDO0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 033172671-57

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 95.391.876/0001-12
Nome: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos Il, 11l e/ou
VI, do art. 151, do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certid3o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias

Valida até 01/07/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (02/04/2024 09:26:08)



PODER
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JUSTICA DO TRABALHO
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 95.391.876/0001-12

Certiddo n®: 22004654/2024

Expedicdo: 02/04/2024, as 09:27:17

Validade: 29/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gque SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 95.391.876/0001-12, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa €m relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Publico do
Trabalho, Comissé&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, POr
disposicado legal, contiver forca executiva.



CONTROLE?

LA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  95.391.876/0001-12

Razao

Social:

Endereco: R VEREADOR ADMAR BERTOLLI 6159 / JARDIM MARAMBAIA / ALMIRANTE
TAMANDARE / PR / 83506-430

SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/04/2024 a 01/05/2024

Certificagdo Numero: 2024040207250262229121

Informacao obtida em 02/04/2024 09:28:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Data: 02/04/2024 09h31min

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
SECRETARIA DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA  CNPJ: 95391876000112

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

L _
— Comprovagao Junto a Finalidade W
\. -

Mensagem 3

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cadigo de Controle
rCWJ4PWZBAQWQZH21 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://tamandare.pr.gov.br

Almirante Tamandaré (PR), 02 de Abril de 2024

Emilio Johnson, 360 - Centro
Almirante Tamandaré (PR) - CEP: 83501000 - Fone:4136998600

Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINH
-ESTADO DO PARANA -
CONTRCLE

o , I RNO
Ribeirdo do Pinhal, 12 de a 2024.
paG | H
Prezado Senhor, \

e

Cumprimentando-o, venho pelo presente solicitar informagdes referentes a
existéncia de DEBITOS PARA COM A FAZENDA MUNICIPAL, DOTACAO ORCAMENTARIA e
RECURSOS FINANCEIROS, em conformidade com os artigos n.2 65 Lei 8.666/1993 para que
possamos dar andamento aos tramites do processo que visa o ADITIVO DE REPACTUACAO
do seguinte processo:

CONTRATO 140/2021 - PREGAO PRESENCIAL 065/2021

EMPRESA CONTRATADA: SANETRAN — SANEAMENTO AMBIENTAL EIRELI

CNPJ: 95.391.876/0001-12

ENDERECO: RUA VEREADOR ADMAR BERTOLLI N.2 6.159 — CEP: 83.506-430 — JARDIM MARAMBAIA
- ALMIRANTE TAMANDARE - PR.

LOTE VALOR MENSAL CONTRATADO REAJUSTE SOLICITADO 9,23% VALOR TOTAL EM 12 NMESES
01 R$ 119.876,12 R$ 130.940,68 RS 1.571.288,16

Sem mais para 0 momento e colocando-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos,
aproveito o ensejo para elevar meus protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente

JOAO DONIZETE MANTOAN
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

llustrissimo (s) Senhor(es)
JACKSON F.M.COELHO

Dpto de Tributacdo.

MARCELO CORINTH

M.D. Contador E

LUIZ ANTONIO DIAS CATARINO
M.D. Sec.Fazenda.



PREFEITURA DE

5 RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA g

CONTROLE

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
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RIBEIRAO DO PINHAL, 02 DE ABRIL DE 2024.

k3

PARECER FINANCEIRO
Valor R$ 1.571.288,16

W

§§§

REFERENCIA: Ped|do de informagéo de dlspombmd§je financeira para o
aditivo de prazo PP 065/2021, contrato 140/2021, conforme solicitagao.

A Secretama de Fazenda e Planejamentos, informa a éomlsséo de licitacao
que dlspoe de recursos financeiros e a fonte de recurso.a ser utilizada devera

ser a fonte 000 .

Ao
DEPARTAMENTO DE COMPRA E LIGITAGOES |
NESTA e %%

Riia Parans QR2 — Rihair3n dAn Pinhal/PR - CFD: RA 40N-NNN - Fana: (42 RRR1-R2NN



PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL
ESTADO DO PARANA

{ CONTROLE

MANIFESTACAO ORCAMENTARIA.

REFERENCIA - Pedido de Informagdo de disponibilidade de Tao
Orgamentaria.

OBJETO - Aditivo de prazo PP 065/2021, Contrato 140/2021, conforme
solicitagao.

Com base no objeto cima, especificado, informo a este Setor de
Compras/Licitagdes que o Orcamento vigente dispde de Dotagdo Orgamentéria apropriada e disponivel, para a
celebracdo pretendida, conforme segue.

VALOR RS 1.571.288,16 (um milhdo quinhentos e setenta e um mil
duzentos e oitenta e oito reais e dezesseis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA.

Orgao - 02 - Executivo Municipal.

Unidade - 001 - Gabinete do Prefeito.

Projeto/Atividade - 04.122.0003.2004 - Atividades da Administragdo Municipal.
Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Cédigo reduzido - 00350 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordindrios (Livres).

Orgdo - 06 - Secretaria Municipal de Transporte e Viagdo.

Unidade - 001 - Departamento Municipal de Transporte e Viagao.

Projeto/Atividade - 26.782.0005-2013 - Atividades dos Servigos Rodovidrios.
Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurig
Cédigo reduzido - 00780 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordindrios (Livres)!

Ribeirdo do Pinhal, 02 de abril de 2

Marcelo Corinth \
Contador -

Ao
Departamento de Compras/Licitagdo
Nesta

Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551-8300 — CNPJ N2 76.968.064/0001-42
Site: http://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br - e-mail: pmrpinhal@uol.com.br



M

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PIN}

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA 611/2024

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA

i MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
MPORTANEE: POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data nado existe débito tributario vencido relativo a empresa com a Localizagio
descrita abaixo.

VALIDADE: 16/06/2024 COD. AUTENTICAGAO: 9ZTMJEUFFH5JCXMHIMUS

REQUERENTE: PROTOCOLO:

FINALIDADE: CADASTRO EM EMPRESAS E/OU ORGAOS PUBLICOS

RAZAO SOCIAL: SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL EIRELLI

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

7480 95.391.876/0001-12

ENDEREGO

ROD DOS MINEIROS 2420 - CENTRO CEP: 82130570 Curitiba - PR
ATIVIDADES

Nao definidas

Observagoes:

Ribeirao do Pinhal, 17 de Abril de 2024}

Emitido por: ALAN PAIVA
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Ribeirdo do Pinhal, 02 de abril de 2024.
PA

Prezados Senhores,

Cumprimentando-o, venho pelo presente solicitar Vosso Parecer no que tange o pedido de
ADITIVO DE REPACTUACAO DE VALORES do contrato abaixo cujo objeto a Contratagdo de
empresa especializada para coleta no sistema porta a porta, transporte e destinagdo final
ambientalmente adequada de residuos sodlidos domiciliares e ndo reciclaveis no municipio de
Ribeirdo do Pinhal — PR.

CONTRATO 140/2021 — PREGAO PRESENCIAL 065/2021

EMPRESA CONTRATADA: SANETRAN — SANEAMENTO AMBIENTAL EIRELI

CNPJ: 95.391.876/0001-12

ENDERECO: RUA VEREADOR ADMAR BERTOLLI N.2 6.159 — CEP: 83.506-430 — JARDIM MARAMBAIA
- ALMIRANTE TAMANDARE - PR.

LOTE VALOR MENSAL CONTRATADO REAJUSTE SOLICITADO 9,23% VALOR TOTAL EM 12 NMESES

01 R$ 119.876,12 R$ 130.940,68 RS 1.571.288,16

Sem mais para o momento e no aguardo de Vossa manifestagdo, aproveito o ensejo para elevar
meus protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

JOAO DONIZETE MANTOAN
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

llustrissimo Senhor

ALYSON HENRIQUE V. ROCHA/RAFAEL SANTANA FRIZON
ADVOGADO(S)

E

ALAN PAIVA

M.D. CONTROLADOR INTERNO
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PREGAO N° 065/2021 PAG

N

s, 7

Contrato r° 140/2021

REF.: aditivo contratual — repactuagao de pregos.

OPERACAO: contratacio.

OBJETO: “contratacdo de empresa especializada para coleta no sistema porta a
porta, transporte e destinacdo final ambientalmente adequada de residuos sdlidos
domiciliares e ndo reciclaveis no municipio de Ribeirao do Pinhal”.

I — RELATORIO.

Foi o procedimento licitatério encerrado na forma legal, onde
todos os tramites foram obedecidos na forma e valores corretos.

Neste momento, face oficio sob n® 079/2024 confeccionado 1
pela contratada SANETRAN — Saneamento Ambiental Ltda foi solicitado repactuagao
de pregos, referente ao contrato sob n°® 140/2021.

Em apertada sintese, a contrata SANETRAN — Saneamento
Ambiental Ltda justifica seu pleito alegando que se faz necessaria a repactuagdo de
precos em razdo dos acréscimos de custos de mdo de obra decorrente de nova
convengdo coletiva de trabalho da categoria. Pugna que a repactuagdo contratual dé-
se no percentual de 9,23%, ou seja, um acréscimo de R$5.620,79 (cinco mil e
seiscentos e vinte reais e setenta e nove centavos) mensal.

A contratada juntou ao feito planilha de custos e convengdo
coletiva de trabalho da categoria.

Juntou-se pareceres do Departamento Contabil e do
Departamento Financeiro atestando, respectivamente, a existéncia de dotagao
orcamentaria e recursos financeiros disponiveis.

Também, foi juntado ao feito as seguintes certidées da
empresa contratada: Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos
a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa da Receita Estadual do Parand; Certiddo de Regularidade do
FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo Negativa do Fisco
Municipal.

Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551.—p§
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br Alysson 5N
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De inicio, cabe destacar que a Lei n°® 8.666/93 p\Pe em
artigo 65, inciso 1I, alinea “d”, a possibilidade de alteracdo contratual, objetivando a
manutenco do equilibrio econdémico-financeiro. Senao vejamos:

Lei n° 8.666/93

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei
poderao ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

-

II - por acordo das partes:

P

d) para restabelecer a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do 2
contratado e a retribuicdo da administracéo
para a justa remuneracdo da obra, servico ou
fornecimento, objetivando a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de
conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do ©principe, configurando alea
econémica extraordinadria e extracontratual.

Assim, o instituto da “Repactuagdo” para reequilibrar as
condicdes iniciais do contrato administrativo pressupde para sua caracterizagao a
conjugacdo de diversos fatores imprevisiveis na elaboracdo da proposta pelo
interessado.

Contudo, vislumbra-se previsivel o aumento de custo do
contrato decorrente da mao de obra.

Ademais, as convengdes coletivas de trabalho sdo eventos
previsiveis, pois ocorrem anualmente.

E-mail: pmrpinhal@uol.com.br
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Neste diapasdo, tem-se as seguintes decisde d& Superior ™.
Tribunal de Justica: CONTROLE

Administrativo - Contrato de prestaddo ,
servico - Dissidio coletivo - Aumen FAGE 3*
saldrio - Equilibrio econémico—financeiyi —

art. 65 da Lei n°® 8.666/93. ...
1. O aumento salarial a que esta obrigada a
contratada por forga de dissidio coletivo nao
é fato imprevisivel capaz de autorizar a
revisdo contratual de que trata o art. 65 da
Lei 8.666/93.

2. Precedente Segunda Turma desta Corte no
REsp 134.797/DF.

3. Recurso especial improvido. (REsp n°
411.101/PR, 2@ Turma. Rel. Min. Eliana
Calmon. Julg. 07.08.2003). destaque nosso

“Administrativo. Contrato Administrativo.
Equilibrio Econémico-financeiro. Aumento
Salarial. Dissidio Coletivo. Impossibilidade
de Aplicacdo da Teoria da Imprevisado.

1. N&o pode ser aplicada a teoria da
imprevisdo para a recomposigao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato E;

administrativo (Lei 8.666/93, art. 65, II, d)
na hipétese de aumento salarial dos
empregados da contratada em virtude de
dissidio coletivo, pois constitui evento
certo que deveria ser levado em conta quando
da efetivacdo da proposta. Precedentes: REsp
411.101/PR, 22 T., Min. Eliana Calmon, DJ de
08.09.2003 e REsp 134.797/DF, 2* T., Min.
Paulo Galloti, DJ de 1°.08.2000" (REsp
668.367/PR, 12 T., rel. Min. Teori Albino
Zavascki, em 21.09.2006, DJ de 05.10.20006) .
destaque nosso

“1. E pacifico o entendimento desta Corte
Superior no sentido de que eventual aumento
de salario proveniente de dissidio coletivo
nao autoriza a revisao do contrato
administrativo para fins de reequilibrio
econémico-financeiro, uma vez gque ndo se
trata de fato imprevisivel - o que afasta,
portanto, a incidéncia do art. 65, II, d, da
Lei 8.666/93. Precedentes.

2. A retroatividade do dissidio coletivo em
relacdo aos contratos administrativos ndo o
descaracteriza como pura e simples alea
econdémica.

E-mail: pmrpinhal@uol.com.br
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3. Agravo regimental ndo provido” WTE@LE

REsp 957.999/PE, 2&. T., rel. ln.‘ RNO
Campbell Marques, Jj. em 22.06.2010, 4| ) de
05.08.2010). destaque nosso PAG %3

Destarte, a Convencao Coletiva de Trabalho coﬁﬁgura fato
previsivel, pois a contratada sabe que ocorrerd majoragdo de custo da m3o de obra
na data-base da categoria, logo, ndo se pode dizer que o fato € imprevisivel.

III — CONCLUSAO.

Isto posto, este advogado que abaixo subscreve opina pelo
indeferimento do pleito de aditivo contratual (repactuacdo de precos do
contrato sob n° 140/2021).

Deve, ainda, o presente procedimento ser encaminhado
ao Sistema de Controle Interno, para manifestacdo sobre o que entender
necessario. Apos, remeta-se 0s autos para a autoridade competente para deliberacdo
final.

Por fim, cabe explicitar que a presente parecer da-se com
escopo na Lei n® 8.666/93, face permissivo contido no art. 190 da Lei n®
14.133/2021: “o contrato cujo instrumento tenha sido assinado antes da entrada em
vigor desta Lei continuard a ser regido de acordo com as regras previstas na
legislagdo revogada’. Destarte, 0s contratos regidos pela antiga lei de licitacdes e
contratos serdo analisados com base nessa lei federal mesmo apds a revogacdo da
norma, ou seja, serao regidos pela lei revogada durante todo o seu prazo original ou
prorrogacao.

S.M.J., é o PARECER, asseverando que o mesmo tem carater
meramente opinativo, nao vinculando o gestor municipal.

Ribeirdo dp Pinhal — PR, 16 de abril de 2024.

Matricula Flincional 8161

Rua Parand 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551-8307.
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

ADITIVO
Aditivo: TOMADA DE PRECO 065-2021
Objeto:- COLETA DE LIXO

Contratacao de Interessado: Municipio de Ribeirdao do Pinhal — Parana.

Item sQeL:Zi:(")fgn sriedlztzldags ic())sprl?)c(zgt;;\;(‘antos e Procedimentos a | Sim / Nao Pagina
01 ggirt‘isvt:d oo?ﬁcio de solicitagdo do credenciamento a ser 5 01 A 04
02 Consta demonstragao do servigo? S 06
03 Existe autorizagdo para esta solicitagdo? S 04
04 Existe informacdo de Dotacdo Orcamentaria? S 33
05 Existe informagdo de Recursos Financeiros? S 32
06 Existe Certiddo da Empresa junto ao Municipio? S 33A
07 A empresa apresentou as Certidoes e exigidas? S 26 A 30
08 Houve Parecer Juridico? S 35A 38
09 O Processo foi autuado com numeracdo das paginas? S 01 a38

Parecer do Controle Interno:

Conforme andlise efetuada por esta Unidade de Controle Interno, com base no Parecer
Juridico n° 44/2024 emito PARECER DESFAVORAVEL a homologacdo do certame, do Aditivo
do TOMADA DE PRECO n°- 065 /2021 , e por estar em conformidade com os preceitos da
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, devendo ser encaminhado para o Prefeito
Municipal para HOMOLOGAGAO.

do Pinhal PR, 17 de abril de 2024.

Interrg)

W

Rekno

Gt 9872045067

Rua Parana, 983 — Caixa Postal: 15 — Ceom&])% — Fone/Fax: (043) 3551.8300 — 8301 - 8306.
E-mail: - pmrpinhal@uol.com.br




17/04/2024, 11:20 Gmail - ADITIVO

w Gmail Ribeirao do Pinhal <compras.pmrpinhal@gmail.com>

ADITIVO

1 mensagem

Ribeirdo do Pinhal <compras.pmrpinhal@gmail.com> 17 de abril de 2024 as 11:20
Para: sanetran@sanetran.com.br, Patricia Cordeiro Baiak da Silva | Sanetran <patricia.silva@sanetran.com.br>

BOM DIA

SEGUE EM ANEXO O PARECER JURIDICO.

EM CASO DE DUVIDAS ENTRAR EM CONTATO COM O DOUTOR ALYSSON
FONE (43)3551-8307.

ATT.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL- PARANA
TELEFONE (43) 3551-8320

2 anexos

.@ PARECER JURIDICO 043.2024.pdf
2261K

ﬂ PARECER JURIDICO 044.2024.pdf
2253K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=05484c44cc&view=pt&search=all&permthid=thread—a:r-8905681 1873103648568&simpl=msg-a:r-8631 368848... 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

Ribeirdo do Pinhal, 23 de maio de 2024.

Prezado Senhor, 9

Venho pelo presente solicitar de vossa senhoria Parecer sobre o pedido de revisdo

de parecer juridico n.2 042/2024 sobre o contrato 140/2021 o qual refere-se sobre

direito a repactuagao.

Atenciosamente,

CARLOS/ALEXANDRE BRAZ
_ DIRETOR DO DPTO. COMPRAS E LICITAGOES -

llustrissimo Senhor
ALYSSON HENRIQUE VENANCIO ROCHA

ADVOGADO
Ribeirdo do Pinhal — Parana

(43)35518301. CNPJ: 76.968.064/0001-42

Rua Parana 983 — Centro - CEP: 86.490-000 - Fone:
Enderego eletronico www,gjge_i[_agdoginh_al.gr.gng - E-mail m@gﬁal@uol.com&r_ e ;&mprgggmrginbgj@gmgjjggm



Oricro 109/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
ExMO. Sr. PrRererTO MUNICIPAL DARTAGNAN CALIXTO Fraiz

[LMO. SR. ALYSSON HENRIQUE VENANCIO ROCHA

REF. REVISA0 DO PARECER JURiDICO 042/2024 - DIREITO A REPACTUAGAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 140/2021

A SANETRAN SANEAMENTO AMBIENTAL LtpA', em diante apenas SANETRAN,
vem, por meio de seu representante legal adiante assinado, respeitosamente, perante
Vossa Senhoria, apresentar pedido de revisao do Parecer Juridico n® 043/2024 nos

termos, fatos e consideracdes abaixo elencadas.

Como ¢é de conhecimento a SANETRAN foi contratada pelo MUNICIPIO DE
RBERAO DO PINHAL por meio do contrato n® 140/2021, para prestagao de servigo de
“coleta no sistema porta a porta, transporte e destinagao final ambientalmente adequada de

residuos sélidos domiciliares e nio recicldveis no Municipio de Ribeirdo do Pinhal-PR"

! Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MEF sob o n° 95.391.876/0001-12, com sede na Rodovia
Vereador Ademar Bertolli, 6159, Almirante Tamandaré, Parana, com CEP n° 83.506-430.

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli
41 3355-5600

www.sanetran.com.br
sanetran@sanetran.com.br




Em razdo da relacao contratual supracitada a SANETRAN requereu por
meio do oficio 079/2024 a aplicagdo de repactuacdo contratual, posto a vigéncia de nova

Convencao Coletiva de Trabalho.

No entanto o referido pedido foi indeferido pela érea juridica desta
municipalidade sob alegagdo de que a alteragéo do custo de méo de obra nao é um fato

imprevisivel e, portanto, nao ¢é passivel de reequilibrio contratual.

Com o devido respeito ao parecer, mas aparentemente houve uma

pequena confusio relativo as instituicGes de revisdo, reajuste e repactuagdo. Para

tanto, segue abaixo a explicagdo sobre as diferengas dos institutos e obrigatoriedade de

concessdo de repactuagdo no contrato em tela.

Em seu art. 37, inc. XXI, a Constituicao Federal assegura a manutengao
das condicdes efetivas da proposta que deu origem ao contrato. Por forga dessa
garantia, ocorrendo o desequilibrio da equagao econdmico-financeira formada no
momento da apresentagdo da proposta pela empresa contratada, surge para a
Administracio contratante o dever de restabelecer a relagdo de equivaléncia firmada

entre encargos (custo) e remuneragao (preco).

Para tanto, o ordenamento juridico prevé mais de um instituto a ser
empregado, conforme a situagio que provocar a quebra da condigao de equivaléncia.
Cumpre a Administragdo, em cada caso, aplicar o instrumento apto a implementar o

reequilibrio, optando entre reajuste, revisdo e repactuagao.

O reajuste ¢ o meio adequado para atualizar o valor do contrato,
considerando a elevagio ordinaria do custo de produgéo de seu objeto diante do curso

normal da economia.

A Administracdo podera adotar mais de um instrumento: o reajuste

stricto sensu, baseado na aplicagdo de um indice econdmico-financeiro e a repactuacao,

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli
41 3355-5600

www.sanetran.com.br
sanetran@sanetran.com.br 2




que promove a correcio do valor contratado com base na variacao dos seus

componentes de custos.

De acordo com o disposto no inc. XI do art. 40 da Lei 8.666/93, o reajuste
deve retratar a variacio efetiva do custo de produgdo, podendo ser implementado por
meio de indices especificos ou setoriais, previamente fixados no instrumento

convocatdrio e no contrato.

Por sua vez, a_repactuacio promove a corre¢io do valor do contrato

com base na demonstracio da variacio de seus componentes de custos. Inicialmente

prevista no Decreto n°® 2.271/1997, a repactuagdo encontra-se disciplinada na IN
SEGES/MPDG n® 05/2017 e, consoante reconhecido pelo Tribunal de Contas da Uniao
no Acérdio n° 1.488/2016 do Plenario, “aplica-se apenas a contratos de servigos continuados

prestados com dedicagdo exclusiva da mao de obra”.

Nesses moldes, tanto o reajuste por indice quanto a repactuacao
constituem espécies do género reajuste, condi¢do essa também reconhecida pelo

Tribunal de Contas da Unido no Acdrdao n® 1.563/2004 do Plenario.

Disso decorre que o reajuste de pregos por indice promove a reposicao
da perda do poder aquisitivo da moeda por meio do emprego de indices de pregos
prefixados no contrato administrativo. Por sua vez, a repactuacdo, nos contratos de
servicos com dedicacio exclusiva de mio de obra, ocorre a partir da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devendo ser demonstrada analiticamente, de
acordo com a planilha de custos e formacao de precos.

Ressalta-se que a repactuagdo deve ser utilizada nas contratagdes de
servicos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra. Pode ser
dividida em parcelas para serem alteradas em momentos distintos, visando cobrir a
variacdo de custos ocorrida em momentos diversos, tais como os custos decorrentes de

mao de obra, em uma data, e custos decorrentes de outros insumos necessarios a

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli
41 3355-5600

www.sanetran.com.br
sanetran@sanetran.com.br
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execucdo do contrato, em outra data nos termos do art. 54, § 2° da IN 05/2017 da

Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento.

Para a repactuagdo, indica que estas serdo precedidas de solicitagdo da

contratada e traz a exigéncia de demonstracdo analitica da alteragao dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho que serve de fundamento ao pleito de
repactuacao — art. 57., todos estes itens foram atendidos pela Sanetran e apresentados

no oficio 079/2024.

Para evidenciar ainda mais o direito a repactuagao, cabe trazer a baila o

entendimento da Corte de Contas sobre o tema.
Relatdrio Do reajustamento de pregos

19. Tanto o reajustamento de precos quanto a repactuagao dos pregos
visam a recompor a corrosdo do valor contratado pelos efeitos
inflaciondrios. A diferenca entre o reajustamento de precos até entdo
utilizado e a repactuagdo reside no critério empregado para a sua
consecucdo, pois na primeira opgao vincula-se a um indice estabelecido
contratualmente e na segunda,_a demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos. 20. Assim, seria defensavel a existéncia do
género reajustamento de precos em sentido amplo, que se destina a
recuperar os valores contratados da defasagem provocada pela inflagao,
do qual sdo espécies o reajustamento de precos em sentido estrito, que se
vincula a um indice, e a repactuacdo de pregos, que exige analise
detalhada da variacdo dos custos. (TCU - Acoérdao n° 1.563/2004 —

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli

41 3355-5600

www.sanetran.com.br
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sanetran@sanetran.com.br




Plenario. Relator: Augusto Sherman Cavalcanti; Data do Julgamento:

06/10/2004)

6. Relativamente a previsdo de reajuste por meio da utilizagdo de indices
setoriais (irregularidade “d”, retro), concordo com as analises
apresentadas pela Sefti no sentido de que o enquadramento esta correto.
O servico licitado, por suas caracteristicas, ndo exige a 1 dedicagdo
exclusiva de mao de obra, pelo que, de acordo com o art. 19, inciso XXII,
da IN-SLTI/MP-2/2008, pode ter seus valores contratuais corrigidos, apds
um ano, por indices setoriais ou especificos. [..] Acdrdao 9.6.
recomendar a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento — SLTI/MP que considere a conveniéncia e
oportunidade de definir indice especifico de reajuste, ou cesta de indices,
que reflita a variagao efetiva dos custos de TI, de forma a orientar a
administragio publica federal. (TCU — Acérdao n® 114/2013 - Plenario.
Relator: Augusto Sherman Cavalcanti; Data do Julgamento: 30/01/2013)

1. O instituto da repactuagdo de pregos aplica-se apenas a contratos de
servicos continuados prestados com dedicagdo exclusiva da mao de
obra. O Plenario apreciou monitoramento do Acérdao 1.677/2015
Plendrio, proferido em processo de Representagao que apontara
possiveis irregularidades em edital de pregao eletrénico promovido pelo
Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF), destinado a
contratacio de servico de monitoramento eletronico de veiculos
mediante sistema de leitura automatica de placas, utilizando tecnologia
de Reconhecimento Otico de Caracteres (OCR). Dentre outras questdes
tratadas nos autos, dissentiu parcialmente o relator da proposta
formulada pelo titular da unidade técnica de determinagao ao DPRF
para condicionar a adjudicagao do certame ao fornecimento pela licitante

de planilha detalhada de quantitativos e pregos unitarios relativos a sua

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli
41 3355-5600

www.sanetran.com.br
sanetran@sanetran.com.br
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proposta, “inserindo-a nos autos do procedimento licitatorio para fins de
subsidiar eventuais repactuagdes e reajustes futuros”. Mais
especificamente, um dos pontos da divergéncia referiu-se a mengao ao
instituto da repactuagdo. Observou o relator que, no voto condutor do
Acoérdio 1.574/2015 Plenario, restou consignado que o instituto da
repactuagio “sé se aplica a servicos continuados prestados com
dedicagao exclusiva da mao de obra, isto é, mediante cessao da mao de
obra, o que ndo corresponde ao objeto da contratacao a ser realizada
pelo DPRF, eis que se trata de servios continuos que nao serao
prestados mediante dedicacdo exclusiva da mao de obra”. Nesse sentido,
transcreveu excerto da fundamentacdo do citado precedente, no qual se
afirma que “a repactuagio de pregos, como espécie de reajuste
contratual, devera ser utilizada apenas nas contratagbes de servigos
continuados com dedicacio exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos
aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto
n? 2.271, de 1997”, e, explicando os institutos, se esclarece que “o reajuste
de precos é a reposigdo da perda do poder aquisitivo da moeda por meio
do emprego de indices de pregos prefixados no contrato administrativo.
Por sua vez, a repactuagao, referente a contratos de servigos continuos,
ocorre a partir da variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devendo ser demonstrada analiticamente, de acordo com a Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos”. Destacou ainda o relator que o edital da
contratacio sob exame fez expressa alusdo ao instituto do reajuste de
precos e nao ao da repactuagao. Ademais, finalizou, “a Lei 8.666/1993
prevé a possibilidade de readequar a equagao econdmico-financeira dos
contratos nas hipéteses de alea ordinaria e extraordinaria. Na situagao
em tela, a primeira serd efetuada por meio do reajuste de pregos. A

segunda sera realizada via reequilibrio econdmico-financeiro insculpido

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli
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na alinea d do inciso II do art. 65 (instituto da revisdao ou do
realinhamento de pregos)”. Assim, ajustou a proposta de determinagao
ao DPRF, no sentido de que a mencionada planilha fosse inserida nos
autos do processo licitatdrio e utilizada “como pardmetro para subsidiar
futuros reajustes e/ou revisdes de prego”, o que foi acolhido pelo
Colegiado. Acérddo 1488/2016 Plenario, Monitoramento, Relator
Ministro Vital do Régo. (TCU - Informativo de Jurisprudéncia n®290 )

Por ultimo, tem-se a revisao do prego contratado ou reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. O objetivo, nesse caso, é promover a recomposigao
do preco contratado, para mais ou para menos, em virtude da ocorréncia de fatos

imprevisiveis.

Com o devido respeito, mas o parecer exarado pelo Dr. Alisson, cuja
alegacio é de que ndo ha fato imprevisivel e desta forma, ndo ha razdo para aplicagao
da repactuacio, estd equivocado, posto que o requerido pela Sanetran foi a aplicagao

da repactuagao e nao de reequilibrio/revisao contratual.

Fazendo andlise do parecer juridico do Municipio pode-se observar que
os julgados juntados pelo procurador e a sua explanagdo versam sobre a auséncia de
fatos imprevisiveis e que consequentemente nao haveria razao para o reequilibrio do

contrato.

Ocorre _que a Sanetran, nao solicitou _em nenhum momento a

aplicacio e revisio e sim de repactuacio contratual consideran vigéncia da nova
Convencio Coletiva de trabalho da categoria, a_qual foi devidamente anexada ao

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli
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Visando ndo restar duvida é valido citar que o contrato em tela possui

dedicacao exclusiva de mao de obra, fazendo jus a repactuagado contratual.

Os contratos de prestacdo de servigos podem ser celebrados com ou sem
dedicacdo exclusiva de mao de obra. A Instrucdo Normativa n® 05/2017 preceitua que
“0s servigos com regime de dedicacio exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de
execucdo contratual exija, dentre outros requisitos, que: I - os empregados da contratada figuem
a disposicio nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos; II - a contratada ndo
compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagio para execu¢io
simultinea de outros contratos; e Il - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante

quanto a distribuicdo, controle e supervisio dos recursos humanos alocados aos seus contratos”

De forma ainda mais atualizada, a Lei n°® 14.133/2021 aponta que os
contratos de prestagdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra sao “aqueles
cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que: a) os empregados do
contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos; b)

o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacio

para_execucdo simultdnea de outros contratos; c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo

contratante quanto & distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus

contratos” (art. 62, XVI).

Conforme ja citado, quando pactuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, o reajuste dos contratos deve ocorrer por intermédio da repactuagao,

consoante ja deliberou o Tribunal de Contas da Uniao:

O instituto da repactuagdo de precos aplica-se apenas a contratos de
servicos continuados prestados com dedicagdo exclusiva da mao de
obra. (TCU. Acdrdao 1488/2016 Plenario, Monitoramento, Relator
Ministro Vital do Régo)
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A repactuagdo de pregos aplica-se apenas as contratagdes de servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra e ocorre a partir
da variacio dos componentes dos custos do contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos
aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto
2.271/97, devendo ser demonstrada analiticamente, de acordo com a
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos. (TCU. Acdrdao
1574/2015-Plenario, TC 033.286/2014-0, relator Ministro Benjamin
Zymler, 24.6.2015)

Neste mesmo sentido determina a Lei n® 14.133/2021, ao dispor no art.
25, § 8° que nas licitagdes de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, o critério de reajustamento sera por: I - reajustamento em sentido estrito,
quando nao houver regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra ou predominancia
de mio de obra, mediante previsdo de indices especificos ou setoriais; 11 - repactuacao,
quando houver regime de dedicacido exclusiva de maio de obra ou predominancia de

mio de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos.

Também a Lei n? 14.133/2021 fixa que a repactuagao devera observar o
interregno minimo de 1 (um) ano. O termo inicial da contagem deste prazo de um ano
é (i) para o reajuste dos pregos de insumos e materiais, a data da apresentagdo da
proposta no processo da licitagdo — ou a data da ultima repactuagao; e (ii) para o

j dos os de mio de obra, a data do acordo, convencdo coletiv. issidi

coletivo ao qual a proposta esteja vinculada (art. 135).

Por certo, que a Lei que rege o contrato é a Lei 8.666/93, mas cabe trazer
a baila de demonstragdo de que a Nova Lei de Licitagdes ja incorporou no seus artigos
o entendimento firmado pela jurisprudéncia,quanto ao dever de aplicagao da

repactuagdo com o contrato tiver no seu escopo o fornecimento de mao de obra.

Sanetran Saneamento Ambiental Eireli
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Por fim, diante do todo ja citado é essencial a revisao do parecer exarado
pelo procurador do Municipio, com a concessdo da repactuacao a ser aplicado da data

da nova convengao coletiva de trabalho apresentada a esta municipalidade.

Certos do parecer favoravel, reiteramos os votos de estima e

consideragao e ficamos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Almirante Tamandaré, 21 de maio de 2024.

H ELEN MON'CA Assinado de forma digital por

HELEN MONICA ESTEVES

ESTEVES MARCANTE
MARCANTE %a;g;: 2024.05.23 10:01:02

HEeLeEN MONIcA ESTEVES MARCANTE

GERENTE JURIDICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEI}?A O DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

Parecer Juridico 088/2024

PREGAO N° 065/2021

Contrato r° 140/2021

REF.: aditivo contratual — repactuagao de pregos.
OPERACAO: contratacdo.

OBJETO: “contratacdo de empresa especializada para coleta no sistema porta a
porta, transporte e destinagao final ambientalmente adequada de residuos solidos
domiciliares e ndo reciclaveis no municipio de Ribeirdo do Pinhal”.

I — RELATORIO.

Foi o procedimento licitatério encerrado na forma legal, onde
todos os tramites foram obedecidos na forma e valores corretos.

Neste momento, face o oficio sob n® 109/2024 confeccionado
pela contratada SANETRAN — Saneamento Ambiental Ltda foi solicitado a este
procurador juridico que abaixo subscreve a reconsideragao do parecer juridico sob n©
043/2024, o qual opinou pelo indeferimento do pleito da contratada acerca da
repactuagdo do contrato n® 140/2021, sob o argumento de que a Convengao
Coletiva de Trabalho configuraria fato previsivel, o que impediria o aditivo contratual,
consubstanciado na repactuagao de pregos do contrato.

No atual requerimento da contrata SANETRAN — Saneamento
Ambiental Ltda (oficio n® 109/2024), esta, em apertada sintese, reitera o pedido de
aditivo no contrato n° 140/2021 justificando que se faz necessdria a repactuagdo de
precos em razdo dos acréscimos de custos de mdo de obra decorrente de nova
convengdo coletiva de trabalho da categoria. Pugnando que a repactuagdo contratual
dé-se no percentual de 9,23%, ou seja, um acréscimo de R$5.620,79 (cinco mil e
seiscentos e vinte reais e setenta e nove centavos) mensal.

Esclareceu, ainda, a contratada que “a repactuagdo promove a
corregdo do valor contrato com base na demonstracdo da variagdo de seus
componentes de custos'". Ademais, “a repactuacdo, nos contratos de servigos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ocorre a partir da variagdo dos componentes
dos custos do contrato, devendo ser demonstrada analiticamente, de acordo com a
planitha de custos e formagao de pregos’.

Ao final, a contratada SANETRAN embasou seu pedido no art.
54, §2°, da IN 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551-8307
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE R]BEH/BA O DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

a gestdo do contrato, a entrega do objeto e
as condicées de pagamento.

§8° Nas licitagbes de servicos continuos,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
o critério de reajustamento sera por:

IT - repactuagdo, quando houver regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra ou
predomindncia de mao de obra, mediante
demonstracgao analitica da variacao dos
custos.

Art. 135. Os precgos dos contratos para
servicos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra ou com predomindncia
de mdo de obra serdo repactuados para
manutengao do equilibrio econdémico-
financeiro, mediante demonstragao analitica
da variacdo dos custos contratuais, com data
vinculada:

II - ao acordo, a convengao coletiva ou ao
dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de md&o de obra.

Outrossim, a IN n° 05/2017 da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, notadamente o seu art. 54, autoriza a repactuagao para
promover a corregdo do valor do contrato, face o aumento da mdo de obra
decorrente de nova convencdo coletiva de trabalho.

Sendo assim, é possivel a repactuagdo contratual, haja vista a
majoracdo do custo da mdo de obra do servigo contratado.

IIT — CONCLUSAO.

Isto posto, este advogado que abaixo subscreve opina pelo
deferimento do pleito de aditivo contratual (repactuacdo de pregos do
contrato sob n° 140/2021), podendo ser realinhados os pregos do contrato.

Deve, ainda, o presente procedimento ser encaminhado
ao Sistema de Controle Interno, para manifestagdo sobre o que entender
necessario. Apos, remeta-se 0s autos para a autoridade competente para deliberagdo
final.

Por fim, cabe explicitar que a presente parecer da-se com
escopo na Lei n® 8.666/93, face permissivo contido no art. 190 da Lei n°
14.133/2021: “o contrato cujo instrumento tenha sido assinado antes da entrada em
vigor desta Lei continuard a ser regido de acordo com as regras previstas na

Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551-83
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE R[BEIEA O DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

legislagdo revogada’. Destarte, 0S contratos regidos pela antiga lei de licitagbes e
contratos serdo analisados com base nessa lei federal mesmo apds a revogagao da
norma, ou seja, serdo regidos pela lei revogada durante todo o seu prazo original ou

prorrogagao.

S.M.J., é o PARECER, asseverando que o mesmo tem carater
meramente opinativo, ndo vinculando o gestor municipal.

Ribeirdo dg Pinhal — PR, 17 de junho de 2024.
/,
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g\?ﬁi PREFEITURA MUNICIPAL DE R[BEIEA O DO PINHAL
i) - ESTADO DO PARANA -
QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 140/2021 - PREGAO PRESENCIAL 065/2021,

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL E A EMPRESA
SANETRAN - SANEAMENTO AMBIENTAL EIRELI, NOS TERMOS ABAIXO.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL, Estado do Parana, com sede administrativa a
Rua Parana, n® 983, inscrito no CNPJ/MF sob no 76.968.064/0001-42, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 773.261-9 SSP/PR e inscrito sob CPF/MF n.°
171.895.279-15, em pleno exercicio do mandato e fungdes, adiante denominado
simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado a empresa SANETRAN — SANEAMENTO
AMBIENTAL EIRELI, pessoa juridica de direito privado com sede na Rua Vereador Admar
Bertolli n° 6.159 — CEP: 83.506-430 — Jardim Marambaia na cidade de Almirante
Tamandaré — PR., inscrita no CNPJ sob o n.° 95.391.876/0001-12 — Fone: (41) 3355-5601
e-mail CioS neste ato representado pelo Sr. LUIZ CARLOS POLI,
brasileiro, casado, diretor, residente e domiciliado na Rua S&o Pio X n.° 522, Ahu — Curitiba
— PR, portador da cédula de identidade RG sob o n.° 806.495-4 e CPF sob o n.°
080.630.289-53, neste ato simplesmente denominado CONTRATADO, resolvem aditar o
contrato celebrado em Ribeirdo do Pinhal na data de 10/09/2021, cujo objeto foi a
“Contratagdo de empresa especializada para coleta no sistema porta a porta, transporte e
destinagao final ambientaimente adequada de residuos sélidos domiciliares e né&o
reciclaveis no municipio de Ribeirdo do Pinhal — PR”, mantendo-se inalteradas seu texto,
suas clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo Aditivo a repactuagéo de 9,23% conforme abaixo:

ITEM DESCRICAO UND QTDE VR UNITARIO VR MENSAL

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES:

e Frequéncia diaria na Area Central
(segunda a sabado) e alternada
(segunda, quarta e sexta) nas demais
areas.

01 e Distrito de Triolandia: 01 vez por | MENSAL 01 R$ 66.511,91 | R$ 66.511,91
semana.

COLETA COM CAMINHAO TENDO NO
MINIMO PESO BRUTO DE 23
TONELADAS, PESO LIQUIDO DA
CARGA DE 10,5 TONELADAS E TARA
DE 12,5 TONELADAS, INCLUINDO 01
MOTORISTA E 03 COLETORES.

TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL

02 | DOS RESIDUOS SOLIDOS | TONELADA | 250 R$ 235,94 | R$ 58.985,00
DOMICILIARES EM ATERRO
LICENCIADO PELO ORGAO

Rua Parana 983 — Centro — CEP: 86.490-000 — Fone: (43)35518301.
E-mail: e
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e

Wi - ESTADO DO PARANA -
LICENCIADO __ PELO _ ORGAO
AMBIENTAL ESTADUAL

RESPONSAVEL. l

TOTAL MENSAL: R$ 125.496,91 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos e noventa e seis reais e
noventa e um centavos)

CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Ratificam - se as disposigdes do Contrato originario, que ndo modificadas por este
instrumento.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes por seus representantes legais
assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s6 e
juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinadas.

Edificio da Prefeitura Munitibf beirdo do Pinhal, 17 de junho de 2024.

Aoh

I\
DARTAGNAN CAL K) F
PREFEITO MUNICIPA

LUIZ Assinado de forma

LUIZ CARLOS POLI  CARLOS il portuz
CPF: 080.630.289-53 pQ|:080630 POL:08063028953

/ Dados: 2024.07.02

\ 28953 09:37:14-03'00'
TESTEMUNHAS: ’

ADRIANA A DE MATOS NDRE BRAZ

CPF/MF %.240.319-81 30.393.009-89
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