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RIBEIRÃO DO PINHAL 

2025 



Prefeito Municipal de Ribeirão do Pinhal 
Dartagnan Calixto Fraiz 
 

Vice-Prefeito de Ribeirão do Pinhal 
Rodrigo Lanini Borges 
 

Secretária Municipal de Educação e Cultura 
Lucia Helena Nogari Moreira 
 

Secretária Municipal de Saúde 
Deiziane Rodrigues Escaraber 
 

Secretário Municipal de Assistência Social 
Carlos Alexandre Braz 
 

Secretário Municipal de Administração  
Cícero Rogério Sanches 
 

Secretário Municipal de Esportes, Turismo e Lazer 
Willian Antonio De Paiva 
 

Secretário Municipal de Fazenda e Planejamento 
Luiz Antônio Dias Catarino 
 

Secretário Municipal de Indústria, Comércio e Geração de Empregos 
Carlos Roberto Lopes Da Silva 
 

Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 
Pedro Prestes 
 

Secretário Municipal de Transportes e Viação 
Hélio Lopes 
 

Diretor de Assistência Social 
Eliberto Rodrigues de Oliveira 
 

Diretor de Cultura 
Osvaldir Padilha Junior 
 

Diretora de Esportes 
Liliani De Souza Ribeiro 
 

Diretor de Políticas Públicas Para Idoso E De Políticas Públicas Para Mulheres 
Evaldo Generoso 
 

Diretora de Saúde 
Vanderlene Silveira De Rezende 
 

Diretora do Departamento De Compras e Licitações 
Patricia Correa Lopes 



APRESENTAÇÃO 

 

O presente Relatório de Gestão refere-se às atividades desenvolvidas pela 

Administração Municipal de Ribeirão do Pinhal durante o 1º bimestre de 2025, com a 

finalidade de prestar contas à população e aos órgãos de controle, bem como promover a 

transparência da gestão pública. 

A iniciativa visa facilitar o acompanhamento da sociedade civil sobre os trabalhos 

executados pelas secretarias e departamentos da Prefeitura, evidenciando os serviços 

realizados, as ações planejadas e os resultados alcançados neste período. 

Ribeirão do Pinhal é um município localizado no estado do Paraná, pertencente à 

região norte pioneira. De acordo com os dados do Censo Demográfico de 2022, realizado 

pelo IBGE, a cidade possui 12.503 habitantes. Sua economia está voltada, principalmente, à 

agricultura, pecuária, pequenos comércios e serviços públicos. 

Com base nos princípios da eficiência, legalidade e publicidade, este relatório 

também constitui um instrumento essencial para a gestão participativa, permitindo que o 

cidadão tenha acesso às informações sobre como os recursos públicos estão sendo utilizados 

em benefício da coletividade. 

 

SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES 

 

Durante o 1º bimestre de 2025, os seguintes órgãos municipais apresentaram seus 

respectivos relatórios de atividades: 

 

 Secretaria Municipal de Administração / Departamento de Engenharia e Planejamento 

 Secretaria Municipal de Obras 

 Secretaria Municipal de Transportes e Viação 

 Secretaria Municipal de Saúde 

 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo 

 Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Geração de Empregos 

 Secretaria Municipal de Assistência Social 

 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

 Secretaria Municipal de Educação 

 

A SEGUIR SÍNTESE DAS ATIVIDADES POR SECRETARIA: 
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PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO PINHAL - PR 

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ 

 

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CÍCERO ROGÉRIO SANCHES 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO 

JOÃO VITOR SIQUEIRA SANTOS – ENGENHEIRO CIVIL CREA/PR:152.855/D 

JOSÉ FELIPE DA SILVA GALDINO – ARQUITETO E URBANISTA CAU A2870495 

PAULO HENRIQUE CORREA DE OLIVEIRA – ENGENHEIRO CIVIL CREA/PR 204.085/D 

LUIZ HENRIQUE MARTINS – ESTAGIÁRIO DE ARQUITETURA E URBANISMO 

 

LOCALIZAÇÃO: PREFEITURA MUNICIPAL 

EMAIL: pinhalengenharia@outlook.com 

TELEFONE: (43) 3551-8309 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO 
1º BIMESTRE DE 2025 

 

INTRODUÇÃO 

O Departamento Municipal de Engenharia e Planejamento é responsável por planejar, projetar, executar e 

fiscalizar obras e serviços públicos relacionados à infraestrutura da cidade, como ruas, pontes, sistemas de 

drenagem, saneamento básico, iluminação pública, entre outros. Ele também realiza estudos técnicos, elabora 

projetos de melhorias urbanísticas e ambientais, além de garantir o cumprimento de normas e regulamentos. O 

departamento também gerencia o orçamento destinado às obras, supervisiona licitações e assegura a qualidade 

e a segurança das construções e reformas realizadas no município 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

1. ELABORAÇÃO DE PROJETOS 

Nos meses de Janeiro e Fevereiro do ano corrente de 2025, foram entregues pelo departamento em questão os 

seguintes projetos e documentação técnica correlata, suficiente para abertura de processo licitatório visando a 

contratação de empresa especializada para execução da obra: 

 Construção de Unidade de Valorização de Recicláveis (UVR) – valor estimado de R$ 811.116,04 

Também foram iniciados e/ou dado sequência na aprovação dos seguintes projetos: 

 Sistema de Drenagem da Rua João Paulo II – valor estimado de R$ 203.992,69; 

 Ampliação da Escola Carlito Tomé – ainda sem valor estimado; 

 Ampliação do Cemitério Municipal – ainda sem valor estimado; 

 Pavimentação de Vias Urbanas (Asfalto Novo Vida Nova) – valor estimado de R$ 4.152.016,00; 

 Construção de Creche na Triolândia (Infância Feliz) – valor estimado de R$ 1.994.362,02; 

 Construção de Barracão Industrial (Transferências Voluntárias) – valor estimado de R$ 800.000,00; 

 Construção de UBS Porte I na Triolândia (Recurso SESA) – valor estimado de R$ 1.318.234,21; 

 Construção de Parque Ecológico (ITAIPU Mais que Energia) – valor estimado de R$ 2.909.088,32 
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2. ACOMPANHAMENTO DE OBRAS 

Nos meses de Janeiro e Fevereiro do ano corrente de 2025, foram acompanhadas as seguintes obras, com 

valores de medições e/ou aditivos acumulados no bimestre em questão (ver registro fotográfico em anexo): 

 

 Capela Mortuária de Triolândia – concluída no valor R$ 269.500,00; 

 Construção de Base Descentralizada do SAMU – medição no valor de R$ 15.887,90; 

 Abastecimento de Água da Comunidade São Francisco – medição no valor de R$ 23.760,19; 

 Implantação de Quadra Coberta na Escola Jorgina (Triolândia) – concluída no valor de 

R$ 157.100,00; 

 Campo Suíço da Triolândia – 02 (duas) medições com valor acumulado de R$ 252.164,98; 

 Reforma da Praça Erasmo Cordeiro (Central) – aditivo no valor de R$ 170.512,08 - 02 (duas) 

medições com valor acumulado de R$ 214.447,23; 

 Reforma da Praça de Alimentação – medição no valor de R$ 42.594,56; 

 Reforma e Ampliação da Escola Tancredo Neves – medição no valor de R$ 50.411,74; 

 Cobertura no CMEI Vó Zaíde – concluída no valor de R$ 24.673,99; 

 Construção de Centro Poliesportivo – medição no valor de R$ 78.974,78. 

.  

3. ATENDIMENTO AO PÚBLICO 

Nos meses de Janeiro e Fevereiro do ano corrente de 2025, foram analisadas diversas solicitações protocoladas 

por munícipes, culminando na emissão dos seguintes documentos: 

 

 17 (dezessete) Alvarás de Construção; 

 07 (sete) Habite-se; 
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PRÓXIMOS PASSOS 

Nos próximos meses, o Departamento de Engenharia e Planejamento estará dando sequência na elaboração e 

aprovação dos projetos iniciados, bem como no acompanhamento e conclusão das obras em andamento, além 

do início de novas obras, conforme programação de contratação. Ademais, o atendimento ao public segue de 

forma continua. 

CONCLUSÃO 

Deste modo, o  Departamento de Engenharia e Planejamento Municipal desempenha um papel essencial na 

gestão e desenvolvimento urbano, garantindo que o crescimento da cidade ocorra de maneira ordenada, 

sustentável e em conformidade com as normas vigentes. Com uma equipe multidisciplinar composta por 

arquitetos, engenheiros e estagiários, esse setor é responsável por diversas atividades estratégicas, que 

impactam diretamente a qualidade de vida da população e o progresso do município. 

 

Principais atribuições e importância: 

1. Elaboração de Projetos de Interesse Municipal 

 

 Desenvolvimento de infraestrutura urbana, como pavimentação, drenagem, saneamento e edificações 
públicas. 

 

 Planejamento de espaços urbanos, como praças, parques e áreas de lazer, promovendo qualidade de 
vida. 

 

 Melhoria da mobilidade urbana, com projetos viários e de acessibilidade. 

 

2. Captação de Recursos Estaduais e Federais 

 

 Identificação de oportunidades de financiamento e convênios junto a órgãos estaduais e federais. 

 

 Elaboração de projetos técnicos e documentos para pleitear verbas para obras públicas. 

 

 Gestão e acompanhamento dos recursos para garantir sua correta aplicação. 
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3. Fiscalização de Obras Públicas e Privadas 

 

 Monitoramento da execução das obras municipais para assegurar a conformidade com os projetos e 
prazos. 

 

 Fiscalização de construções privadas, garantindo o cumprimento das normas de segurança e 
urbanísticas. 

 

 Aplicação de medidas corretivas quando necessário, evitando riscos estruturais e impactos negativos à 
cidade. 

 

4. Atendimento ao Público e Análise de Projetos 

 

 Avaliação de projetos para a emissão de alvarás de construção, habite-se e certidões. 

 

 Orientação a profissionais e cidadãos sobre requisitos técnicos e normas urbanísticas. 

 

 Agilização de processos burocráticos para incentivar o desenvolvimento da cidade sem comprometer a 
segurança e o planejamento urbano. 

 

Em suma, a atuação deste departamento é essencial para o desenvolvimento sustentável e organizado do 

município, garantindo que o crescimento urbano ocorra de forma planejada e segura. Além disso, a captação de 

recursos e a fiscalização de obras promovem a eficiência na aplicação do dinheiro público, assegurando 

infrastrutura e serviços de qualidade para a população. 

 

 

Ribeirão do Pinhal - PR 

Fevereiro de 2025 
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ANEXO I – RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 
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RELATÓRIO DO PRIMEIRO BIMESTRE DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS 

REFERENTE AO MÊS DE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025 

 

A Secretaria Municipal de Obras da Prefeitura Municipal de Ribeirão do Pinhal, representado 

pelo Secretário Pedro Prestes, apresenta o Relatório Para apreciação, serviços iniciado e 

concluídos nesse período nos bairros, São Francisco, Jardim Bandeirante, Escola Padre 

Wenceslau Victor, e outros serviços de nosso município reforma do Barracão Industrial São 

Francisco. 
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Ribeirão do Pinhal 02 de abril de 2025. 

 

 

Atenciosamente: 

 

 

    

 

Pedro Prestes 

Secretaria de Obras 
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RELATÓRIO DO PRIMEIRO BIMESTRE DO DEPARTAMENTO RODOVIÁRIO 

REFERENTE AO MÊS DE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025 

 

O Departamento Rodoviário da Prefeitura Municipal de Ribeirão do Pinhal, 

representado pelo Secretário Hélio Lopes, apresenta o Relatório para apreciação, serviços 

iniciado e concluídos nesse período nos bairros de nosso município, Estrada Catarina e 

Emerson. 

 

                 

 

Melhorias na estrada Carlinho Sanepar e Célio Proença 
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Bairro Barro Banco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Limpeza da de rua próximo a escola da Triolandia, e escoamento de água. 
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Jardim Bandeirantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ribeirão do Pinhal 01 de abril de 2025. 

 

 

Atenciosamente: 

 

 

 

Hélio Lopes 

Secretário de Transporte e Viação. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO/ATIVIDADES SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

 
 

 
RIBEIRÃO DO PINHAL/PR 

1º bimestre de 2025 



Prefeito Municipal de Ribeirão do Pinhal 

Dartagnan Calixto Fraiz 

 
Vice-Prefeito de Ribeirão do Pinhal 

Rodrigo Lanini Borges 

 
Secretária Municipal de Saúde 
 
Deiziane Rodrigues Escaraber 

 
Diretora de Saúde 

Vanderlene da Silveira de Rezende 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS Moysés Lupion/Central  

Zeni de Campos 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS  Joaquim Domingues Oliveira/ Vila Almeida 

Kátia do Carmo Ito Bianconi 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS  Dr. Fernando César de Oliveira/ Santa 
Terezinha 
Carine Badaró da Silveira Pinto Utida 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS José Antônio de Moraes/ Posto da Mulher 

Joice Strombeck Vaz 
 
 
 
Departamento de Vigilância Sanitária 
 
Paulo Emílio Coutinho- Médico Veterinário 
 
 
Departamento de Epidemiologia  
Zeni de Campos - Enfermeira 
 
 
APRESENTAÇÃO 
 
 

O presente Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar uma descrição de 

forma resumida das principais ações e atividades realizadas pela Secretaria Municipal Saúde 



sob a gestão da Secretária Deiziane Rodrigues Escaraber, no período de 06 de janeiro a 28 

de fevereiro de 2025, ou seja, o 1º bimestre de 2025 conforme recomendação da 

Administração Municipal. 

O exercício de 2025 marca o início da nova gestão (2025-2028) do Prefeito reeleito 

Dartagnan Calixto Fraiz. 

 
DADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Rua Paraná, 940 – Centro  

Ribeirão do Pinhal/PR, CEP 86490-000 

Telefone: (43) 3551-1204 

E-mail: smsrpinhal@hotmail.com 

 

1. INSTITUIÇÕES DE SAÚDE MUNICIPAIS 
 
 
UBS MOYSÉS LUPION – Posto Central 

Rua Vereadora Ruth Martinez Corrêa, n.º 940, Centro 

Telefone: (43) 3551 1204 

e-mail: postocentral69@gmail.com 
 

UBS JOSÉ ANTÔNIO DE MORAES  - POSTO DA MULHER 
Rua Espiríto Santo, S/n – Centro 
Tel: 43- 3551-2775 
e-mail:ubsfamilia519@gmail.com 
 

 

UBS JOAQUIM RODRIGUES DE OLIVEIRA – VILA ALMEIDA 
Rua Vereador Lucas de Carvalho, S/n, Vila Almeida 

Tel: 43 3551-3183 

e-mail ubsvilaalmeida@gmail.com 
 

UBS FERNANDO CÉZAR DE OLIVEIRA 
Rua Vereador Francisco César Nogari, nº 1560 – Vila Santa Terezinha 
Tel: 43-99970-0615 
e-mail: ubssantaterezinha35@gmail.com 
 

UBS TRIOLÂNDIA 
Avenida Júlio Farah, s/n,  Triolândia. 

e-mail: ubstriolandia@gmail.com 

E-mail: escolacarlito@outlook.com 
 
 

2. AÇÕES REALIZADAS 
 

A gestão da Secretária Deiziane Escarabel, iniciou-se no dia 06 de Janeiro de 2025. Ao longo da 
sua primeira semana, buscou levantar dados pertinentes a sua secretaria, bem como, número de 
funcionários, fluxo de atendimentos, levantamento de filas de exames e procedimentos.  
Na semana do dia 06 a 07 de janeiro de 2025 se reuniu com todas as enfermeiras, para 

https://www.google.com/search?q=ubs+moises+lupion&rlz=1C1GCEA_enBR1152BR1152&oq=ubs+moises+lupion&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCTExNzQxajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:ubssantaterezinha35@gmail.com
mailto:escolacarlito@outlook.com


alinhamento de fluxo de atendimento. Determinou em reunião, a responsabilidade de cada 
profissional, ressaltando o dever das enfermeiras responsáveis técnicas (ART) de cada unidade 
e a importância de se ter uma hierarquia (Secretária de Saúde  - Enfermeira RT – Demais 
membros da Equipe), atendimento humanizado em saúde. 
Considerando o atual cenário de Dengue, definiu-se em reunião, que é responsabilidade de 
todos os profissionais disseminar informações de prevenção, bem como, busca ativa de casos 
positivos no munípio. 
Realizou reunião com equipe responsável do agendamento, para organização do serviço, assim, 
como a descentralização do agendamento. 
Na semana do dia 13 a 17 de janeiro, se reuniu com Assitente social, enfermeira responsável 
pela saúde mental e psicóloga, para tratar de assuntos relacionados ao atendimentos as 
crianças com autismo e demais pacientes com necessidades de acompanhamento psicologico e 
psiquiatrico. 
Com o objetivo de otimizar o atendimento nas unidades de saúde, solicitou a contratação de 
mais auxiliar administrativo, para suprir a demanda de recepção e agendamento nos postos de 
saúde. De modo que, o paciente após consulta, já deixe a instituição com os exames de 
labortório previamente agendados. 
No dia 16 de Janeiro, se reuniu com a equipe da Ezco, empresa responsável pelo SAMU, para 
alinhamento do fluxo de atendimentos, melhorias de comunicação entre os serviços. 
Solicitado a contratação de mais um profissional de fisioterapia, para atender a demanda dos 
pacientes no município. 
Solicitado a contratação de mais um médico para melhorias no fluxo de atendimentos. 
Na semana do dia 20 a 24 de fevereiro de 2025, se reuniu com responsáveis da UBS José 
Antônio de Moraes, para estratégias de melhorias no atendimento a população no quesito: 
vacinação. Também foi realizado reunião com a Apoiadora do Cosems, Eloá, que nos auxiliou 
no acolhimento a nova secretária, assim como, assuntos relacionados a orçamento com a o 
contador Marcelo. 
Na mesma semana, no dia 23 de Janeiro, a Secretária Deiziane, esteve na 18RS regional de 
saúde, participando da reunião do GTARO, ressaltou a importância dessa reunião, na qual, foi 
discutido assuntos pertinentes a melhorias no atendimento a gestantes, desde a sua primeira 
consulta até o desfecho do parto. 
 
 
Na semana do dia 27 a 31 de Janeiro de 2025, a Secretária Deiziane, se reuniu com os 
motoristas vinculados a sua secretárias, para definição da organização de escalas, atendimento 
humanizado aos pacientes que necessitam de transporte coletivo para atendimentos nas 
cidades vizinhas. 
No dia 31 de Janeiro, a Secretária participou da primeira reunião do COSEMS, na oportunidade, 
foram tratados assuntos referentes ao acolhimento de novos gestores, cronograma de atividades 
anual. 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Fevereiro 
 
No mês de fevereiro, a Secretária de Saúde, participou de uma reunião com a equipe do 
CISNOP, onde foram discutidos as seguintes pautas, apresentação do novo presidente do 
consórcio, esclarecimentos acerca do piso da enfermagem da equipe do SAMU, entre outros 
assuntos importantes.  
No mesmo mês a Secretária participou de umas reuniões importantes em Curitiba/PR, sendo 
uma de apresentação do COSEMS, apresentação do relatório de atividades de 2024 e 
apresentação do cronograma anual para 2025. No mesmo dia, também participou de uma 
importante reunião, no Conselho Regional de Medicina (CRM), onde foram discutidos estratégias 
de melhorias para atendimento humanizado. 
Ribeirão do Pinhal, sediou a segunda reunião do COSEMS, no dia 25/02/2025, na oportunidade, 
contamos com a presença do Prefeito Dr. Dartagnan. 



 
 





Fevereiro também foi marcado por reuniões envolvendo as demais secretárias: Meio Ambiente, 
Viação e Transportes e Obras, para ação de prevenção a dengue. Além, dos trabalhos de 
orientações desenvolvidos pelos agentes de saúde, também, foi realizado multirão em todos os 
bairros da cidade.  
 
 
 
 

 





 
 
 
 





 
 

 



 

 

 



 

 

 

3. AÇÕES DE MELHORIAS NO BIMESTRE: 

 Descentralização do agendamento de exames laboratoriais,  otimizando tempo dos 
municipes que ao consultar já saem com suas guias autorizadas/previamente agendados. 
Inclusive na Triolândia; 

 Contratação de mais um médico para ampliar o atendimento, incluindo atendimentos de 
Urologia; 

 Ampliação no horário de vacinação, sendo diariamente das 7h:30 às 16h:30, sem 
intervalo para o almoço. E uma vez ao mês, na última terça-feira de cada mês, 
atendimento até às 19h; 

 Levantamento da fila de espera de exames complexos; 

 Contratação de um técnico de enfermagem, para suprir necessidade da UBS Posto da 
Mulher; 

 Contratação de uma fisioterapeuta, ampliando o atendimento; 

 Contratação de três auxiliares administrativo para atender as demandas dos postos de 
saúde, incluindo o agendamento.; 

 Planejamento e desenvolvimento de estratégias para próximos meses; 

 

 

 

Ribeirão do Pinhal, 28 de fevereiro de 2025. 
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1. APRESENTAÇÃO 
 
 

O presente Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar uma descrição de forma resumida 
das principais ações e atividades realizada pela secretaria municipal de esportes, lazer e 
turismo de Ribeirão do Pinhal, sob a gestão do Secretário Willian Antônio de Paiva, no período de 
01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2025, ou seja, o 1º bimestre de 2025 conforme recomendação 
da Administração Municipal. 

 

O exercício de 2025 marca o início da nova gestão (2025-2028) do Prefeito reeleito 

Dartagnan Calixto Fraiz. 

DADOS DA SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO. 
 

Avenida Silveira Pinto , S/N.º, Centro 

Ribeirão do Pinhal/PR 

CEP: 86.490-000 

Telefone: (43) 99605-5014 

E-mail: smeltrp@gmail.com 
2. AÇÕES REALIZADAS 

 

JANEIRO/ FEVEREIRO 2025 

 

RETORNO DA MELHOR IDADE CENTRAL: 

 
 

mailto:smeltrp@gmail.com


 

 

RETORNO DA MELHOR IDADE TOTÓ CARVALHO: 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
RETORNO DA MELHOR IDADE VILA ALMEIDA: 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

RETORNO DO TREINAMENTO DA MELHOR IDADE: 
TREINAMENTO VÔLEI CÂMBIO: 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
PARTICIPAÇÃO CORRIDA DE RUA: 

APUCARANA 

 
 

 

 
 

 
 

INICIO DOS REPAROS PARA NOVA SEDE DA SECRETARIA DE ESPORTES 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

OFICINA DE DANÇA INICIO DAS ATIVIDADES  
 

 
 

 
FETIVAL DE XADREZ REALIZADO NO BARRACÃO DA MELHOR IDADE: 

 
 



 
 
 

AMISTOSO TREINAMENTO MELHOR IDADE- CORNELIO PROCOPIO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ENCONTRO DE GESTORES DE ESPORTES  - NOVA FATIMA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, O Esporte em Ribeirão do Pinhal 

apresentou avanços significativos, com a implementação de ações voltadas para a 

melhoria da infraestrutura  nas praças de lazer,Reunião  e desenvolvimento de estratégias 

para as escolinhas de treinamento e projeto melhor idade. Os esforços conjuntos da 

administração municipal, secretaria municipal de esportes e da comunidade foram 

fundamentais para a promoção de um ambiente esportivo melhor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 

28/02/2025 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SETOR DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO
1º BIMESTRE DE 2025

INTRODUÇÃO

O Setor de Indústria e Comércio tem como objetivo fortalecer a economia do município, promovendo a geração
de empregos, atraindo empresas e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população. Neste
relatório, são apresentadas as principais atividades realizadas nos primeiros meses de 2025 e seus impactos no
desenvolvimento local.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

1. GERAÇÃO DE EMPREGOS

A criação de novas oportunidades de trabalho é fundamental para o crescimento econômico da região. Nos
primeiros dois meses de 2025, foram viabilizadas novas vagas de emprego nas empresas Pioneiro, Yazaki e
Penitenciária, beneficiando diversas famílias e promovendo maior estabilidade financeira.

Com o intuito de facilitar a contratação de profissionais qualificados, foram estabelecidas parcerias com
empresas e instituições de ensino, possibilitando a oferta de treinamentos e cursos de capacitação profissional.
Dessa forma, mais trabalhadores puderam se preparar para ingressar no mercado de trabalho com melhores
condições.

2. PROJETO DO PARQUE INDUSTRIAL

O Setor de Indústria e Comércio está desenvolvendo um projeto estratégico para atrair novas indústrias para a
cidade: o Parque Industrial. Esse espaço foi idealizado para oferecer infraestrutura adequada para a instalação
de pequenas e grandes empresas, promovendo a expansão do setor produtivo e a geração de empregos.

Para incentivar a adesão de novas empresas, a prefeitura está organizando a doação de terrenos dentro do
Parque Industrial. Essa iniciativa visa impulsionar novos investimentos, ampliar a oferta de empregos e fortalecer
a economia local. Atualmente, algumas empresas já demonstraram interesse no projeto, e os trâmites estão
sendo conduzidos com transparência e responsabilidade.
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3. ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Com o intuito de garantir um crescimento ordenado do município, o Setor de Indústria e Comércio, em parceria
com a equipe de engenharia, tem acompanhado de perto o andamento das obras relacionadas ao setor
industrial e comercial.

Dentre as principais melhorias em execução, destacam-se:

Ampliação das vias de acesso ao Parque Industrial, visando otimizar o transporte de mercadorias e
aprimorar a mobilidade;

Melhorias na infraestrutura logística, facilitando a distribuição de produtos e insumos para as
empresas instaladas na região.

Essas iniciativas contribuem para preparar o município para a chegada de novas indústrias e, consequentemente,
para a criação de mais oportunidades de trabalho.

PRÓXIMOS PASSOS

Nos próximos meses, o Setor de Indústria e Comércio continuará empenhado em:

Concluir as obras do Parque Industrial;

Ampliar a oferta de empregos no município;

Promover novos cursos de qualificação profissional para a população;

Estabelecer negociações com empresas interessadas em investir na cidade.

O objetivo central é transformar o município em um polo de desenvolvimento econômico, assegurando progresso
e qualidade de vida para seus cidadãos.

CONCLUSÃO

O Setor de Indústria e Comércio segue comprometido com o fortalecimento da economia local, trabalhando para
atrair investimentos e proporcionar mais oportunidades para a população. As ações desenvolvidas neste primeiro
bimestre já demonstram avanços significativos e estabelecem bases sólidas para um crescimento sustentável
nos meses seguintes. O compromisso com o desenvolvimento do município permanece como prioridade,
garantindo um futuro promissor para todos.

Ribeirão do Pinhal - PR
Janeiro de 2025
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     1. APRESENTAÇÃO 

 O presente relatório de atividades tem como objetivo, demonstrar a atuação da Secretaria 
Municipal de Assistência Social durante no 1º bimestre do ano de 2025, ou seja, todas as ações 
ocorridas nos meses de janeiro e fevereiro. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO 
 

Órgão Gestor da Assistência Social 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Rua: Paraná, 986 - Centro 

Ribeirão do Pinhal/PR 

CEP: 86.490-000 

Telefone de contato: (43) 3551.2515 
 

Gestor Municipal da Assistência Social 

Carlos Alexandre Braz 

Cargo: Secretário de Assistência Social 

Formação: Pedagogo, Psicopedagogo, Gestão Pública Municipal 

Data da nomeação: 06/01/2025 

E-mail: alexandremlm@hotmail.com 
 

Centro de Referência da Assistência Social - CRAS 

Rua: Eugênio Pereira de Oliveira, 468 - Vila Sto Expedito 

Ribeirão do Pinhal/PR 

CEP: 86.490-000 

Telefone de contato: (43) 3551.2382 
 

Diretor do CRAS 

Eliberto Rodrigues de Oliveira 

Cargo: Diretor do CRAS 

E-mail: elibertorodrigues@gmail.com 

 



3. Eventos realizados no 1º Bimestre - Janeiro e Fevereiro/2025 
 
 Reunião de PAIF – 19/02/2025 

A primeira reunião de PAIF aconteceu no dia 19/02/2025, no CRAS com 13 participantes. 

As famílias foram recepcionadas pela equipe técnica e o trabalho foi desenvolvido através 
de dinâmicas, reflexões, além de uma conversa direcionada sobre as expectativas dos 
participantes em relação aos conteúdos que serão trabalhados em 2025. 

No final foi servido um café da tarde e todas as mulheres ganharam um porta retrato com 
foto da família.  

   

     

        

 

 

 

 

 



 SCFV – Grupo CONVIVER 

A primeira reunião do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo foi realizada no 
dia 28/02/2025 com 10 participantes. Foi trabalhada a temática do Carnaval, com a reflexão: 
Relembrar é viver! 

Os participantes se divertiram com a dinâmica: Continue a música, um momento muito 
divertido, que trabalhou também a memória e a desenvoltura dos nossos idosos! . 

No final servimos um delicioso café da tarde, com sucos, esfirras e bolo de fubá. 

  

                      

 

 



 Capacitação Projeto Caixa D´água Boa – 17/01/2025 

   

O projeto Caixa Dágua boa é vinculado ao Programa Nossa Gente Paraná e já está em sua 7ª 
edição. A equipe técnica do CRAS fez busca ativa e selecionou 20 famílias. 

Para poder participar desse projeto, a família precisa atender alguns critérios: 

 Ter cadastro único atualizado 
 Ter renda de até ½ salário mínimo por pessoa da casa 
 Possuir hidrômetro na casa 
 Não possuir nenhuma caixa d’água 

Todos os materiais são doados, além da quantia de mil reais para o custeio da mão de obra 
para a instalação. 

Atualmente o projeto está na fase final. 

 

 Reunião do Conselho da Secretaria de Assistência Social 

No dia 12/02/2025, foi realizada a primeira reunião do ano do Conselho Municipal de 
Assistência Social na sede da SMAS. 

Estiveram presentes 14 participantes, dentre eles: membros da sociedade civil, entidades e 
representantes gov. 

 



 Cursos em parceria com o Sindicato Rural Patronal 
 

A palestra de sensibilização do “Curso Mulher Atual” aconteceu no dia 10/02/2025 e reuniu 
11 mulheres da comunidade. O curso teve início no dia 29/01/2025 e serão 12 encontros 
semanais. 

Esse curso trabalha questões relacionadas a autoestima, autoconhecimento, 
potencialidades, pontos de melhoria e mercado de trabalho.  

 

              
 

 
 
 

 Cursos em parceria com o SENAC 

O curso de Tortas e Quiches aconteceu no dia 10 a 14 de fevereiro de 2025. 

         
 



4. Relatório mensal de atendimento (RMA): 
 
RMA JANEIRO/2025 
Atendimento de BPC 5 
Passe Livre 4 
Cestas básicas 22 
Kit produtor 0 
Kit maternidade 0 
Atendimentos gerais 182 
Visitas domiciliares 100 
 
RMA FEVEREIRO/2025 
Atendimento de BPC 2 
Passe Livre 0 
Cestas básicas 19 
Kit produtor 0 
Kit maternidade 0 
Atendimentos gerais 145 
Visitas domiciliares 73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redação:  
Denize Lunardello Macete de Carvalho – Psicóloga 
 
Colaboração / Equipe técnica:  
Fernanda Maia de Sousa – Assistente Social 
 
Responsável:  
Carlos Alexandre Braz 
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Ofício: 004/2025 

 

Ribeirão do Pinhal / PR, 06 de março de 2025. 

 

 

Vimos através deste, em resposta a SOLICITAÇÃO N.º 003/2025-PTRP 

expedido pelo responsável do Portal Eletrônico deste município, encaminhar os 

relatórios bimestrais (JANEIRO / FEVEREIRO) de gestão / atividades referentes ao 

exercício de 2025. 

 

 COLETA SELETIVA: A Coleta Seletiva em nosso município é realizada em 

toda cidade, no distrito da Triolandia, e vem sendo feita através de um cronograma 

para melhor distribuição dos setores (bairros) a serem coletados os materiais. 

Dessa forma otimizando a gestão de toda equipe envolvida. 

A coleta seletiva emerge como uma prática essencial na gestão sustentável 

de resíduos sólidos, desempenhando um papel crucial na preservação do meio 

ambiente, sendo fundamental no gerenciamento de resíduos sólidos, que visa à 

separação e ao recolhimento de materiais recicláveis, evitando sua mistura com 

resíduos orgânicos e outros rejeitos. O objetivo principal é facilitar a reciclagem e a 

reutilização desses materiais, minimizando a quantidade de resíduos destinados a 

aterros sanitários. Esse sistema envolve a coleta diferenciada de diversos tipos de 

materiais, como papel, plástico, vidro e metal, que são separados ainda nas 

residências, empresas ou instituições, estimulando assim a prática de economia 

circular. Os materiais recicláveis são então encaminhados para centros de triagem, 

nos quais profissionais especializados realizam a separação manual e, 

posteriormente, são processados por indústrias de reciclagem. A coleta seletiva 

contribui significativamente para a redução do impacto ambiental, uma vez que a 

reciclagem reduz a necessidade de extração de matérias-primas virgens, 

economizando recursos naturais. (https://exame.com/esg/coleta-seletiva-o-que-

e-qual-a-importancia-e-como-fazer/) Acesso em 19 de março de 2025. 

https://exame.com/esg/coleta-seletiva-o-que-e-qual-a-importancia-e-como-fazer/
https://exame.com/esg/coleta-seletiva-o-que-e-qual-a-importancia-e-como-fazer/
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Abaixo segue imagens da equipe trabalhando na fase de coleta e 

posteriormente depositando no barracão (Centro de Triagem), referente aos 

meses de Janeiro 2025 / Fevereiro 2025 – Ribeirão do Pinhal / PR. 
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IMAGENS DA COLETA SELETIVA NO DISTRITO DA TRIOLANDIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O custo do cuidado é sempre menor que o custo do reparo. 

ENTÃO SEJA RESPONSÁVEL. 
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 COLETA DE LIXO DOMICILIAR (ORGÂNICO): A Secretaria dispõe da 

Coleta de Lixo Domiciliar (Orgânico) através do sistema porta-a-porta, que é feito 

no centro da cidade todos os dias (contorno verde), e nos demais bairros da cidade 

03 vezes na semana em dias alternados (contornos amarelo/azul, e 

vermelho/azul). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A prefeitura terceirizou o serviço de coleta de lixo domiciliar, no qual a 

empresa foi contratada através de processo licitatório, e com essa terceirização os 

resultados foram extremamente positivos, tanto para a cidade, quanto para a 

administração municipal. 

Salientamos que a terceirização se fez necessária, tendo em vista que os 

veículos utilizados apresentavam um elevado custo de manutenção e 

abastecimento, e também em relação aos funcionários que foram melhores 

aproveitados em outros setores, como na varrição de logradouros e vias. 
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“Para entender quais os benefícios desse tipo de coleta seletiva, é preciso 

entender, primeiro, quais os problemas que os despejos incorretos destes resíduos 

causam. Como mais da metade do lixo produzida no Brasil é de restos de 

alimentos, a falta do reaproveitamento desses resíduos acaba indo para os lixões 

onde ocorrem uma diminuição na capacidade dos aterros sanitários, fazendo com 

que outros resíduos não possam ser armazenados ali graças a essa superlotação 

dos orgânicos. Além disso, esse material causa a contaminação do solo, da água e 

do ar. Essa contaminação ocorre devido a decomposição dos materiais orgânicos, 

fazendo com que muito chorume seja liberado no meio ambiente. [...]. No entanto, 

quando se realiza a coleta seletiva de lixo orgânico, é possível usar esses resíduos 

para situações do dia a dia (como adubo, biofertilizante líquido e até pesticida 

natural). Ou seja, fazendo com que tudo seja transformado em adubo orgânico e 

não em substâncias tóxicas que prejudicarão mais ainda o meio ambiente. 

(https://trevoreciclagem.com.br/coleta-seletiva-de-lixo-organico/) Acesso em 

19/03/2025. 

 

Abaixo segue imagens da equipe da empresa terceirizada realizando os 

trabalhos em nosso município, referente aos meses de Janeiro 2025 / Fevereiro 

2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trevoreciclagem.com.br/coleta-seletiva-de-lixo-organico/
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 COLETA DE ENTULHOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL E LIMPEZA DE 

QUINTAL: 

 

Partindo do mesmo princípio da Coleta de Lixo Orgânico, a prefeitura 

também terceirizou o serviço de COLETA DE ENTULHOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL 

E LIMPEZA DE QUINTAL, tendo em vista o menor custo para os cofres públicos e 

maior aproveitamento dos funcionários efetivos desta prefeitura em outros 

setores que demandam de um maior número de trabalhadores, a empresa foi 

contratada também através de processo licitatório. 

Essa terceirização resultou na melhoria das atividades diária da limpeza das 

vias e locais públicos, recolhendo os resíduos da construção civil, podas de árvores, 

limpeza de quintais e varrição de ruas, de forma mais rápida e eficiente, que 

geralmente é armazenado na rua em frente a caso do munícipe, e com essa 

prestação de serviço a cidade ficou com aspecto mais limpa. 

A coleta é continua sendo realizada toda sexta-feira no centro da cidade, de 

15 em 15 dias nos demais bairros da cidade, e uma vez por mês no distrito da 

Triolandia, os dias exatos da coleta vem mensalmente através de um cronograma 

emitido pela empresa contratada que no qual optou em dividir a cidade por 

setores, facilitando o cumprimento dos dias pré-estipulados. 

“O entulho é um resíduo que mantém suas características durante o 

processo de decomposição, isso significa que levam milhares de anos para se 

decompor totalmente. Dessa forma, quando descartados de maneira irregular, 

causam um impacto ambiental significativo para o meio ambiente e sociedade, 

pois, se depositado em locais públicos, pode servir de abrigo para pragas e vetores, 

aumentando a incidência de doenças. Além disso, o entulho é um grande 

contaminante do solo e dos recursos hídricos, e ainda causa assoreamento de 

corpos d’água, por conta dos detritos transportados pela chuva. Garantir o 

descarte adequado é fundamental para evitar todos esses problemas e ainda ficar 

em dia com a legislação” (https://blog.qualitab.com.br/descarte-de-entulho/) 

Acesso em 20/03/2025. 

https://blog.qualitab.com.br/descarte-de-entulho/
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IMAGEM DA CIDADE DIVIDIDA EM SETORES 
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Abaixo segue imagens da equipe da empresa terceirizada realizando os 

trabalhos em nosso município, referente aos meses de Janeiro 2025 / Fevereiro 

2025. 
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Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para elevar os mais 

sinceros votos de estima e consideração. 

 

 

 

 

 

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente 
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1. APRESENTAÇÃO 

 

O presente Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar uma descrição de 

forma resumida das principais ações e atividades realizadas pela Secretaria Municipal da 

Educação e Cultura de Ribeirão do Pinhal, sob a gestão da Secretária Lucia Helena Nogari 

Moreira, no período de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2025, ou seja, o 1º bimestre de 

2025 conforme recomendação da Administração Municipal. 

As ações relacionadas à Cultura ficam sob responsabilidade do senhor Osvaldir 

Padilha Junior, “Juninho Generoso”. 

O exercício de 2025 marca o início da nova gestão (2025-2028) do Prefeito reeleito 

Dartagnan Calixto Fraiz. 

O calendário escolar 2025 teve início no dia 03/02/2025 com formação de 

professores e as aulas com alunos começaram no dia 05/02/2025. 

Atualmente a rede municipal de ensino oferece o atendimento de 1570 matrículas, 

compreendendo a Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educação 

Especial, sendo que das 05 escolas de Ensino Fundamental, 03 oferecem educação em 

tempo integral na perspectiva da ampliação de jornada escolar. 

 

DADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

Rua São Paulo, n.º 1253, Centro 

Ribeirão do Pinhal/PR 

CEP: 86.490-000 

Telefone: (43) 3551 2498 

E-mail: educacaoribeiraodopinhal@gmail.com  

 

2. INSTITUIÇÕES DE ENSINO MUNICIPAIS 

 

2.1 CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL  

 

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL CÔNEGO WENCESLAU WIKTOR 

Rua Vereadora Ruth Martinez Correa, n.º 1056, Centro 

mailto:educacaoribeiraodopinhal@gmail.com


Telefone: (43) 3551 2903 

E-mail: esc.mun.conego@hotmail.com  

 

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL PEQUENO PRÍNCIPE 

Avenida Julio Farah, s/n.º, Triolândia 

Telefone: (43) 3591 1206 

E-mail: cmeinfantilpequenoprincipe@gmail.com  

 

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL PROFESSORA ZAIRA 

Avenida Julio Farah, s/n.º, Triolândia 

Telefone: (43) 3551 2206 

E-mail: cmeiprofzaira@gmail.com  

 

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL VÓ ZAIDE 

Rua Vereador Olímpio Vieira, n.º 686, Vila Santa Terezinha  

Telefone: (43) 3551 2967 

E-mail: cmei.vozaide@hotmail.com  

 

2.2 ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL 

 

ESCOLA MUNICIPAL CÍVICO-MILITAR DR. MARCELINO NOGUEIRA 

Avenida Silveira Pinto, n.º 857, Centro 

Telefone: (43) 3551 1783 

E-mail: escoladrmarcelino@gmail.com  

 

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO TRIOLÂNDIA 

Rua Santa Catarina, s/n.º, Triolândia 

Telefone: (43) 3591 1109 

E-mail: escolatriolandiapinhal@gmail.com  

 

ESCOLA MUNICIPAL DR. CARLITO THOMÉ DA SILVA 

Rua Cônego Wenceslau Wiktor, n.º 357, Vila Almeida 

Telefone: (43) 3551 1429 

mailto:esc.mun.conego@hotmail.com
mailto:cmeinfantilpequenoprincipe@gmail.com
mailto:cmeiprofzaira@gmail.com
mailto:cmei.vozaide@hotmail.com
mailto:escoladrmarcelino@gmail.com
mailto:escolatriolandiapinhal@gmail.com


E-mail: escolacarlito@outlook.com   

 

ESCOLA MUNICIPAL NOVA CARVALHO 

Rua Joaquim José Duarte, n.º 293, Conjunto Habitacional Totó Carvalho  

Telefone: (43) 3551 2279 

E-mail: novacarvalho@hotmal.com  

 

ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NESVES 

Rua Vereador Olímpio Vieira, n.º 149, Vila Santa Terezinha  

Telefone: (43) 3551 2540 

E-mail: tancneves.rp@gmail.com  

 

3. AÇÕES REALIZADAS 

 

O ano letivo de 2025 começou com reunião de planejamento da Secretaria de 

Educação com a direção e coordenação pedagógica das escolas e CMEIs.  

A reunião aconteceu no dia 28/01/2025. 

A secretária de Educação, Lucia Helena Nogari Moreira, reuniu-se nesta semana 

com diretoras e coordenadoras pedagógicas das escolas da rede municipal para discutir e 

alinhar as estratégias educacionais para o ano letivo de 2025. 

Durante o encontro, realizado na sede da Secretaria de Educação, foram abordados 

temas fundamentais para a melhoria do ensino, como planejamento pedagógico, gestão 

escolar, metodologias inovadoras e estratégias para ampliar o engajamento dos 

estudantes. A secretária destacou a importância da colaboração entre gestores e equipe 

pedagógica para garantir um ensino de qualidade e inclusivo. 

Além de discutir os desafios e as metas para 2025, a reunião também proporcionou 

espaço para a troca de experiências entre as profissionais, fortalecendo a construção de 

um ambiente escolar mais colaborativo e inovador. A secretária finalizou o encontro 

reafirmando o compromisso da gestão em investir na capacitação dos profissionais da 

educação e na infraestrutura das escolas.  

A expectativa é que novas reuniões e formações sejam realizadas ao longo do ano, 

garantindo um planejamento contínuo e efetivo para alcançar os objetivos estabelecidos. 

 

mailto:escolacarlito@outlook.com
mailto:novacarvalho@hotmal.com
mailto:tancneves.rp@gmail.com


 

 

 

 

 

 



FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES 

 

1º DIA DE FORMAÇÃO 

 

Nos dias 03/02 e 04/02/2025 aconteceram as formações continuadas de 

professores da rede municipal de educação.  

O primeiro dia da Formação Continuada (03/02/2025) para os professores da 

rede municipal de educação de Ribeirão do Pinhal foi marcado por momentos 

inspiradores e cheios de motivação. O evento contou com uma palestra-show envolvente, 

que deixou os participantes animados para mais um ano letivo. 

A secretária de Educação abriu o encontro com uma calorosa mensagem de boas-

vindas, destacando a importância da formação contínua para a melhoria do ensino e o 

papel fundamental dos professores na construção de uma educação de qualidade. 

O prefeito Dartagnan também esteve presente e aproveitou a ocasião para 

conversar com os educadores. Em sua fala, destacou o comprometimento da gestão 

municipal com a valorização dos profissionais da educação e enfatizou a importância do 

trabalho de cada professor.  

A palestra-show trouxe reflexões sobre autoestima, inovação em sala de aula e 

estratégias para manter o entusiasmo no ensino, mesmo diante dos desafios diários. Com 

uma apresentação dinâmica e repleta de interação, os professores participaram 

ativamente, compartilhando suas impressões e experiências. 

O evento marcou um início promissor para o ano letivo, reafirmando o 

compromisso da Secretaria de Educação e da Prefeitura com a formação continuada e o 

bem-estar dos educadores. Nos próximos dias, outras atividades formativas serão 

realizadas, com o objetivo de fortalecer a prática pedagógica e estimular a troca de 

experiências entre os profissionais. 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



2º DIA DE FORMAÇÃO 

 

O segundo dia da formação continuada dos professores municipais de Ribeirão do 

Pinhal (04/02/2025), realizada no âmbito do Programa "A União Faz a Vida". 

Os educadores participaram de uma série de atividades voltadas para o 

aprimoramento de práticas pedagógicas. Professora Ângela Simões conduziu uma oficina 

que abordou metodologias ativas de ensino, enfatizando a importância da aprendizagem 

colaborativa e do protagonismo estudantil. 

Foram discutidas estratégias para integrar projetos interdisciplinares no currículo, 

visando tornar o processo de ensino-aprendizagem mais dinâmico e significativo para os 

alunos. 

Os professores tiveram a oportunidade de compartilhar experiências e refletir 

sobre desafios comuns em sala de aula, promovendo um ambiente de troca de 

conhecimentos e fortalecimento da comunidade educativa. 

O Programa A União Faz a Vida" tem como objetivo principal construir e vivenciar 

atitudes e valores de cooperação e cidadania, contribuindo para a formação integral dos 

estudantes. A participação ativa dos professores em iniciativas como essa reforça o 

compromisso com a educação de qualidade e o desenvolvimento contínuo das práticas 

pedagógicas no município. 

A formação continuada é essencial para que os educadores se mantenham 

atualizados e preparados para enfrentar os desafios da educação contemporânea, 

garantindo, assim, um ensino mais eficaz e alinhado às necessidades dos alunos. 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

  

REUNIÃO COM PAIS E ESTUDANTES DO COLÉGIO AGRÍCOLA DE CAMBARÁ 

 

A Secretária de Educação realiza reunião com pais de alunos de Ribeirão do Pinhal 

que estudarão no Colégio Agrícola de Cambará para 2025. A Secretária de Educação de 

Ribeirão do Pinhal promoveu uma reunião informativa com os pais e responsáveis pelos 

alunos que frequentarão o Colégio Agrícola no ano letivo de 2025. 

O encontro teve como objetivo alinhar importantes diretrizes e reforçar a parceria 

entre famílias e escola para garantir um ambiente seguro e produtivo para os estudantes. 

Durante a reunião, a secretária destacou alguns recados fundamentais sobre aspectos 

organizacionais e comportamentais, tais como: 

- Horário de Saída: Foi enfatizada a importância de respeitar rigorosamente os 

horários de saída estabelecidos pela instituição, a fim de evitar atrasos e manter a 

pontualidade no transporte escolar. 

- Comportamento no Transporte: A secretária ressaltou que os alunos devem 

manter um comportamento respeitoso durante o trajeto, garantindo uma viagem 

tranquila e segura para todos. 



- Respeito ao Motorista e Colegas: Houve um apelo para que os estudantes 

demonstrem sempre cortesia e respeito ao motorista e aos demais passageiros. Esse 

comportamento é essencial para um ambiente harmônico e seguro. 

- Proibição de Caronas: Ficou estabelecida a proibição de oferecer ou aceitar 

caronas em veículos não autorizados pelo sistema de transporte escolar, medida que visa 

aumentar a segurança dos alunos. 

- Termo de Compromisso: Como parte das medidas adotadas para assegurar a 

colaboração de todos os envolvidos, os pais e responsáveis assinaram um Termo de 

Compromisso, no qual se comprometem a orientar seus filhos sobre as regras 

estabelecidas e zelar pelo cumprimento das diretrizes. 

Ao final da reunião, a Secretária de Educação destacou a importância da 

comunicação aberta entre famílias e escola, reforçando que a colaboração de todos é 

fundamental para um ano letivo de sucesso e tranquilidade. 

A reunião foi considerada produtiva, com uma adesão significativa dos pais e uma 

abordagem clara e objetiva sobre os pontos tratados. 

 

 

 



 

 

 

 

 



CAPACITAÇÃO DE AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS DAS ESCOLAS E CMEIS SOBRE 

BOAS PRÁTICAS NA MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS 

 

No dia 05/02/2025, com o objetivo de garantir uma alimentação de qualidade e 

segura para os estudantes da rede municipal, durante a semana foi realizada uma 

capacitação voltada para os auxiliares de serviços gerais das escolas e Centros Municipais 

de Educação Infantil (CMEIs). 

A formação foi ministrada pelo nutricionista Hamilton Rosa de Castro, que abordou 

as boas práticas na manipulação de alimentos, reforçando a importância da higiene, 

conservação e preparo adequado das refeições escolares. 

Durante a formação, o prefeito Dartagnan esteve presente, destacando a relevância 

dessa capacitação para a promoção de uma alimentação mais segura e saudável nas 

unidades educacionais do município. A secretária de Educação, Lucia Helena, também 

marcou presença e ressaltou a importância da iniciativa.  

Os participantes tiveram a oportunidade de atualizar seus conhecimentos sobre 

temas como higiene pessoal, limpeza de ambientes, controle de temperatura dos 

alimentos e prevenção de contaminações. Além disso, houve um espaço para troca de 

experiências e esclarecimento de dúvidas. 

A capacitação reforça o compromisso da administração municipal com a qualidade 

da alimentação oferecida nas unidades de ensino e a valorização dos profissionais que 

desempenham um papel fundamental no cuidado com os alunos. 

  



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 

ENTREGA DE APOSTILAS AOS ALUNOS DA APAE DE RIBEIRÃO DO PINHAL 

 

No dia 07/02/2025, o Prefeito Dartagnan Calixto Fraiz e a Secretária de Educação 

Lucia Helena Nogari Moreira fizeram a entrega oficial das apostilas do Sistema SIM de 



Ensino para os alunos da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) do 

município. 

O investimento na aquisição das apostilas busca garantir um ensino de qualidade 

e acessível, respeitando as necessidades específicas de cada aluno atendido pela 

instituição. Com conteúdos adaptados e metodologia inclusiva, o Sistema SIM de Ensino 

promete fortalecer o aprendizado e promover o desenvolvimento pedagógico dos 

estudantes da APAE. 

O prefeito Dartagnan destacou a importância de investir na educação inclusiva: "A 

educação é a base de uma sociedade mais justa e igualitária. Estamos comprometidos em 

oferecer todas as ferramentas necessárias para que cada aluno tenha a oportunidade de 

crescer e se desenvolver." 

A secretária de Educação, Lucia Helena, ressaltou a parceria entre a prefeitura e a 

APAE: "Nosso objetivo é sempre proporcionar aos alunos o melhor material e suporte 

pedagógico possível. Essa entrega é mais um passo importante para melhorar ainda mais 

o processo de ensino e aprendizagem na APAE." 

Os educadores da instituição também celebraram a entrega das apostilas, 

destacando que o novo material será um diferencial no planejamento das atividades 

educacionais. A APAE de Ribeirão do Pinhal atende dezenas de alunos com diversas 

necessidades especiais, sendo uma referência no cuidado e na educação inclusiva na 

região. 

O evento reforça o compromisso da gestão municipal em investir na educação 

inclusiva e oferecer condições adequadas para o desenvolvimento de todos os estudantes. 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

RIBEIRÃO DO PINHAL RECEBE SELO OURO DE ALFABETIZAÇÃO EM BRASÍLIA 

 

No dia 10 de fevereiro de 2025, o município de Ribeirão do Pinhal foi contemplado 

com o Selo Ouro de Alfabetização, em solenidade realizada em Brasília, como 

reconhecimento pelo desempenho e compromisso com a alfabetização de crianças em 

idade escolar. A cerimônia contou com a presença de representantes de diversas cidades 

e autoridades educacionais. 

Estiveram presentes representando Ribeirão do Pinhal a Secretária de Educação, 

Lucia Helena Nogari Moreira, e a Assessora Pedagógica, Gislaine de Fátima Pereira da 

Rocha, que comemoraram a importante conquista para a educação municipal. 

O Selo Ouro de Alfabetização é uma certificação do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada (CNCA), uma iniciativa do governo federal que visa garantir a alfabetização 

de todas as crianças até o final do 2º ano do ensino fundamental. 

O reconhecimento é concedido aos municípios que se destacam no cumprimento 

de metas estabelecidas pelo programa, como a melhoria de índices educacionais, a 

formação continuada de professores e a aplicação de práticas pedagógicas inovadoras. 



 

Reconhecimento ao trabalho em equipe 

A Secretária Lucia Helena Nogari Moreira destacou a importância do trabalho 

coletivo para alcançar essa conquista: "Esse reconhecimento é o resultado do esforço 

conjunto de professores, gestores, alunos e famílias. É uma vitória da educação pública de 

Ribeirão do Pinhal, que se dedica diariamente à formação das nossas crianças." 

A Assessora Pedagógica Gislaine de Fátima Pereira da Rocha também enfatizou a 

relevância da premiação: "O Selo Ouro é a prova de que estamos no caminho certo. Nosso 

compromisso é seguir aprimorando a educação para proporcionar um futuro ainda mais 

promissor para as nossas crianças." 

A Prefeitura Municipal reforça seu compromisso com a educação de qualidade e 

parabeniza toda a equipe envolvida por essa importante conquista. O Selo Ouro do CNCA 

simboliza mais do que um certificado; é uma motivação para continuar transformando 

vidas por meio da educação. 

 

 



EDUCAÇÃO DE RIBEIRÃO DO PINHAL FAZEM ENTREGA SIMBÓLICA DO SELO OURO 

DE ALFABETIZAÇÃO 

 

Entrega aconteceu no dia 13/02/2025. 

O Prefeito Dartagnan, a Secretária de Educação Lúcia Helena e o Presidente da 

Câmara de Vereadores Eduardo participaram de um importante encontro com diretoras 

e coordenadoras das escolas e CMEIs para a entrega simbólica do Selo Ouro de 

Alfabetização. 

 

O que é o Selo Ouro de Alfabetização? 

 

Certificação concedida pelo Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, iniciativa 

do Governo Federal e objetiva garantir que todas as crianças sejam alfabetizadas até o 

final do 2º ano. O reconhecimento é destinado aos municípios que alcançam metas 

importantes, como a melhoria dos índices educacionais, a formação continuada de 

professores e a aplicação de práticas pedagógicas inovadoras. 

 

Palavras do Prefeito Dartagnan 

 

"Esse selo representa o esforço conjunto de toda a nossa rede de ensino. Ribeirão 

do Pinhal tem se dedicado a oferecer uma educação de qualidade para nossas crianças, e 

esse reconhecimento mostra que estamos no caminho certo. Parabenizo cada profissional 

envolvido nesse processo e reafirmo nosso compromisso com a educação!" 

 

A Secretária de Educação, Lúcia Helena, destacou 

 

"Esse é um momento de celebração e reconhecimento do trabalho árduo dos 

nossos professores, gestores, trabalhadores da educação e equipe pedagógica. A 

alfabetização é a base para toda a trajetória escolar, e ver Ribeirão do Pinhal sendo 

reconhecida por esse compromisso nos motiva a continuar avançando.." 

 

O Presidente da Câmara, Eduardo, ressaltou 

 



A educação é pilar fundamental para o desenvolvimento do nosso município. Esse 

selo é fruto de políticas públicas bem estruturadas e da dedicação dos profissionais da 

educação. Como representante do Legislativo, reforço nosso apoio para que Ribeirão do 

Pinhal continue se destacando e proporcionando um ensino cada vez melhor." 

 

Este reconhecimento é motivo de orgulho para todos nós! Parabéns a cada 

educador e profissional envolvido nesse grande trabalho. Seguimos firmes no 

compromisso com a educação e com o futuro das nossas crianças! 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, a educação em Ribeirão do Pinhal 

apresentou avanços significativos, com a implementação de ações voltadas para a 

melhoria da infraestrutura escolar, capacitação docente e desenvolvimento de estratégias 

pedagógicas inovadoras. Os esforços conjuntos da administração municipal, das 

instituições de ensino e da comunidade foram fundamentais para a promoção de um 

ambiente educacional mais inclusivo e eficiente. 

Os desafios enfrentados nesse período reforçam a necessidade de continuidade 

nas políticas públicas educacionais, garantindo investimentos e aprimoramentos 

contínuos. Com isso, espera-se que os próximos meses tragam ainda mais progresso, 

fortalecendo a qualidade do ensino e proporcionando melhores oportunidades para 

alunos e profissionais da educação. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

A Administração Municipal de Ribeirão do Pinhal reafirma, por meio deste 

relatório, seu compromisso com a transparência pública, a responsabilidade na 

gestão dos recursos e a melhoria contínua dos serviços prestados à população. 

As ações aqui registradas representam o esforço conjunto de todas as secretarias 

e departamentos no sentido de atender às demandas da comunidade, promover o 

desenvolvimento do município e garantir o bem-estar da população pinhalense. 

O acompanhamento regular das atividades da gestão municipal, por meio de 

instrumentos como este relatório bimestral, fortalece a confiança entre o poder 

público e a sociedade, contribuindo para uma administração mais justa, participativa e 

eficiente. 

Por fim, reforçamos que este documento está disponível para consulta pública e 

integra o conjunto de medidas adotadas para garantir o acesso à informação e o 

controle social, pilares fundamentais da administração pública contemporânea. 

 

 

 

 

 

 

Dartagnan Calixto Fraiz 

Prefeito 

 


