
 
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) – 2022 

Município: Ribeirão do Pinhal – PR 

Gestão: Municipal 

Período de Avaliação: Janeiro a Dezembro de 2022 

Data elaboração: 02 de Janeiro de 2023 

Responsável Técnico: Vanderlene Silveira de Rezende 

 

1. INTRODUÇÃO 

Este relatório tem como objetivo apresentar a avaliação da execução da Programação Anual 

de Saúde (PAS) de 2022, com base nas metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde (2022–

2025). A avaliação permite verificar o grau de execução das ações planejadas, identificar 

avanços, desafios e subsidiar o planejamento dos próximos ciclos. 

 

2. METODOLOGIA 

A análise foi realizada com base nos dados dos sistemas de informação do SUS (SISAB, SIA/SUS, 

SIAB, e-SUS), relatórios das coordenações, atas de reuniões do Conselho Municipal de Saúde 

(CMS) e indicadores pactuados no Programa Previne Brasil. A comparação foi feita entre o 

previsto e o executado. 

 

3. RESULTADOS POR EIXO ESTRATÉGICO 

EIXO 1 – ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 Meta: Aumentar a cobertura de equipes de Saúde da Família para 100% da população. 

o Resultado: Cobertura atingiu 97%. Houve contratação de mais uma equipe, 

com previsão de cobertura total em 2023. 

 Meta: Aumentar a proporção de gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal para 

90%. 

o Resultado: Meta alcançada com 91,3%. 

EIXO 2 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 Meta: Reduzir em 10% os casos de dengue em relação a 2021. 

o Resultado: Houve aumento de 7% nos casos, devido à alta infestação no 

primeiro semestre. 

o Ação corretiva: Intensificação dos mutirões de limpeza e campanhas 

educativas. 

EIXO 3 – GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

 Meta: Realizar pelo menos 4 capacitações para os profissionais da rede. 



 
o Resultado: Foram realizadas 6 capacitações, com boa participação dos 

servidores. 

EIXO 4 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 Meta: Garantir 95% de abastecimento dos medicamentos da REMUME. 

o Resultado: Média de abastecimento foi de 92%. Houve atrasos em processos 

licitatórios. 

 

4. ANÁLISE GERAL DA EXECUÇÃO 

 Número total de metas previstas na PAS 2022: 42 

 Metas alcançadas: 34 (81%) 

 Metas parcialmente alcançadas: 5 (12%) 

 Metas não alcançadas: 3 (7%) 

Principais avanços: 

 Fortalecimento da Atenção Primária. 

 Ampliação do número de atendimentos e ações educativas. 

 Maior integração entre Vigilância em Saúde e Atenção Básica. 

Principais desafios: 

 Fragilidades na logística de aquisição de medicamentos. 

 Alta demanda por atendimentos especializados. 

 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A avaliação da PAS 2022 revela um desempenho positivo da gestão municipal de saúde de 

Ribeirão do Pinhal, com a maioria das metas alcançadas ou em fase avançada de execução. As 

lições aprendidas nortearão o aprimoramento das ações previstas para 2023, com foco na 

resolutividade dos serviços e na qualificação da atenção à saúde. 

 

6. APROVAÇÃO DO RELATÓRIO 

O presente relatório foi submetido à apreciação e aprovação do Conselho Municipal de Saúde, 

conforme reunião realizada 29 de março de 2023. 

 

Nadir Sara Melo Fraga Cunha 

Secretário(a) Municipal de Saúde 



 
 


