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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a avaliação da execução da Programação 

Anual de Saúde (PAS) referente ao ano de 2024 do município de Ribeirão do Pinhal – PR. A PAS 

é o instrumento de operacionalização das metas anuais do Plano Municipal de Saúde (PMS) e 

deve ser avaliada periodicamente, conforme previsto pela legislação do SUS e pactuações no 

âmbito da gestão municipal. 

 

2. METODOLOGIA 

A avaliação foi realizada com base no monitoramento dos indicadores pactuados, ações 

executadas, metas alcançadas e recursos aplicados. Foram utilizados como fontes de 

informação os sistemas de informação do SUS (e-SUS AB, SISAB, SIAB, SIOPS, etc.), relatórios 

das unidades de saúde, atas do Conselho Municipal de Saúde e registros administrativos da 

Secretaria Municipal de Saúde. 

 

3. RESULTADOS E ANÁLISE 

3.1 Indicadores de Saúde 

Indicador 
Meta 

2024 

Resultado 

Alcançado 
Situação 

Cobertura da Atenção Básica 100% 95,6% 
Parcialmente 

alcançada 

Proporção de gestantes com 6+ consultas de 

pré-natal 
90% 92% Alcançada 

Cobertura vacinal (Pentavalente) 95% 88% Não alcançada 

Taxa de internações por condições sensíveis 

à atenção primária 
≤ 20% 17% Alcançada 

Percentual de visitas domiciliares por ACS 85% 80% 
Parcialmente 

alcançada 

Análise: 

A maior parte dos indicadores apresentou desempenho satisfatório. Destaca-se a melhora no 



 
acompanhamento pré-natal, resultado de ações de educação em saúde e capacitação das 

equipes. A cobertura vacinal apresentou queda, influenciada por fatores como hesitação 

vacinal e dificuldades logísticas. 

 

3.2 Ações e Serviços de Saúde Realizados 

 Atenção Primária: 

o Ampliação do horário de atendimento em duas UBS. 

o Implantação do prontuário eletrônico em 100% das unidades. 

o Ações de promoção da saúde nas escolas. 

 Vigilância em Saúde: 

o Aumento das ações de combate ao Aedes aegypti, com redução dos índices de 

infestação. 

o Monitoramento de casos de COVID-19 e doenças respiratórias. 

 Saúde Mental: 

o Fortalecimento do CAPS com aumento de 20% no número de atendimentos. 

o Atividades terapêuticas em grupo e em parceria com CRAS. 

 Média Complexidade: 

o Ampliação de consultas especializadas por meio de consórcio intermunicipal 

(CISNOP). 

o Redução de filas para exames de imagem. 

 

3.3 Participação Social 

O Conselho Municipal de Saúde reuniu-se mensalmente, avaliando e deliberando sobre as 

ações da Secretaria Municipal de Saúde. Foram realizadas audiências públicas quadrimestrais 

para prestação de contas, com boa participação popular. 

 

4. RECURSOS FINANCEIROS 

Fonte Valor Previsto Valor Executado Percentual de Execução 

Recursos próprios R$ 5.200.000 R$ 5.100.000 98% 

Recursos estaduais R$ 1.500.000 R$ 1.480.000 98,7% 

Recursos federais R$ 4.800.000 R$ 4.790.000 99,8% 



 
Análise: 

Houve boa execução orçamentária em todas as fontes, com equilíbrio entre previsão e gasto 

efetivo, mantendo o compromisso com a responsabilidade fiscal. 

 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A execução da Programação Anual de Saúde de 2024 demonstrou avanços importantes para a 

consolidação do SUS no município, com a maioria das metas sendo alcançadas ou 

parcialmente alcançadas. As dificuldades enfrentadas, como a cobertura vacinal abaixo da 

meta, serão objeto de estratégias específicas na PAS 2025. 

A Secretaria Municipal de Saúde reafirma seu compromisso com a qualidade do atendimento, 

a valorização das equipes e a participação social na construção de políticas públicas de saúde. 

 

6. ASSINATURAS 

 

Nadir Sara Melo Fraga Cunha 

Secretário(a) Municipal de Saúde 

 

 

Maria Madalena de Oliveira Golfieiri 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 

 


