PREFEITURA DE

RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 116/2025

Dispde sobre a regulamentacdo da Avaliagédo
de Mérito e Desempenho dos profissionais do
magisterio interessados em concorrer a funcéo
de Direcdo das instituicbes de ensino da Rede
Municipal de Educacéo de Ribeirdo do Pinhal,
Estado do Parand, nos termos da Lei Federal n°
14.113/2020 (FUNDEB), e da Lei Municipal

n.0 2.280/2022, e da outras providéncias.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do

Parand, no uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, 81° inciso I, da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que trata das condicionalidades do VAAR - Valor Aluno Ano Resultado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 6° da Lei Municipal n.°
2280/2022, que dispbe sobre o processo de avaliacdo de mérito e desempenho dos

profissionais do magistério,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, em ambito municipal, 0 processo de
Avaliacdo de Meérito e Desempenho para os profissionais do magistério interessados em

exercer a funcdo de Direcdo das instituices de ensino;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n.° 84/2023 deve ser atualizado, a fim de

simplificar o processo avaliativo, mantendo critérios objetivos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 108/2025 que dispde sobre a regulamentacdo da Comissao
Organizadora Central, das Comissdes Organizadoras Das Unidades Escolares, das Mesas

Receptoras, das Mesas Escrutinadoras, das ImpugnacGes, dos Recursos e das Propagandas do
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processo de consulta & comunidade escolar para escolha de diretores das unidades de ensino

municipal de Ribeirdo do Pinhal e d& outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1°. A Avaliacdo de Mérito e Desempenho para postulacdo a funcdo de Diretor das
instituicbes da Rede Municipal de Educacdo sera realizada com base exclusivamente nos

critérios constantes no Anexo | deste Decreto, parte integrante do mesmo.

Art. 2° A avaliacdo tera por objetivo analisar, dentre outros, formacéo profissional, formagéo
especifica para direcdo, participacdo em cursos de capacitacdo, penalidades sofridas,
assiduidade, auséncias, pontualidade, participacdo em reunides administrativas, participacdo
em reunides pedagogicas, colaboracdo com a direcdo, participacdo em atividades extraclasse,
integracdo com professores, integracdo com servidores ndo docentes, relacionamento com 0s
pais de alunos, assegurando o cumprimento das condicionalidades estabelecidas pelo VAAR -

Valor Aluno Ano Resultado.

| - Ao preencher a Avaliacdo de Mérito e Desempenho, o candidato devera escolher
apenas 01 opcdo de cada item avaliativo.

Il - Ao final o total de pontos obtidos pelo candidato devera ser dividido pelo total de
itens avaliativos, resultando assim em sua nota final.

I1l - Todos os itens analisados deverdo ser comprovados pelo candidato de forma

documental, através de cOpia simples.

Art. 3°. A Avaliacdo sera conduzida da seguinte forma:

| - Para candidatos que ocupem cargos de Diretor e/ou Coordenador, a analise sera
realizada por Banca Examinadora, designada por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo, composta por, no minimo, trés membros da area educacional;

Il - Para candidatos que ndo ocupem cargos de gestdo (direcdo e/ou coordenacdo), a
avaliacdo sera realizada pela propria instituicdo de ensino onde o candidato atua,

composta por:
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a) a Direcdo;
b) a Coordenacéo;

c¢) um professor eleito entre os pares da instituigéo.

Il - Tem a equipe da escola/CMEI, bem como a Comisséo designada pela Secretaria de
Educacdo o prazo méximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data de solicitacdo do
candidato a direcdo, para fazer a andlise do curriculo de Avaliacdo de Mérito e
Desempenho.

IV - E de responsabilidade do candidato a direcdo compilar toda documentagio
necessaria para andlise de seu curriculo, ndo sendo aceito a entrega de documentos

posteriores, salvo se solicitado pelas comissdes.

Art. 4° A Comissdo ou equipe avaliadora deverd atribuir a pontuacdo conforme os critérios
do Anexo I, devidamente comprovados por documentacéo oficial e declaragdes emitidas pela

Secretaria Municipal de Educacao e pelas unidades escolares.

Art. 5° Os pretendentes a funcdo de Direcdo Escolar deverdo alcancar a nota minima de 7,0

(sete) pontos na andlise do curriculo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho.

Art. 6° O resultado da Avaliacdo de Mérito e Desempenho sera publicado no Diario Oficial

do Municipio e disponibilizado no portal eletrénico oficial.

Art. 7°. As datas do presente processo obedecerdo ao cronograma estabelecido no Anexo Il
deste Edital.

Art. 8°. Serd assegurado ao candidato o direito de interposi¢do de recurso no prazo de 02

(dois) dias Uteis apds a publicacéo do resultado provisorio.

I - O recurso devera ser protocolado para a propria Comissdo da Unidade Escolar que
tera o prazo de 01 (um) dia Util para resposta.

Il - O formulario de recurso encontra-se no Anexo Il deste.
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Art. 9. O candidato é responsadvel por todas as informagdes prestadas arcando com as
consequéncias em relagéo a eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas administrativas,

civil e penal.

Art. 10. A falsidade de afirmacdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo de avaliacdo, implicara na invalidacdo da avaliagdo do interessado,
implicando na impossibilidade de assumir a funcdo de direcdo ou em caso de j& nomeado a

destituicdo da funcéo.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, ouvida a

Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposigdes
em contrario, especialmente o Decreto n° 84/2023.

Ribeirdo do Pinhal, em 22 de setembro de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal

ANEXO | - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

= AVALIACAO DE MERITO =

MAXIMO DE | TOTAL DE

1. FORMACAO PROFISSIONAL PONTOS PONTOS

Comprovacao através de apresentacdo de certificacao

Possui Mestrado em Educacéo 100
Possui 03 ou mais cursos de Especializacdo em Educacéo 80
Possui 02 cursos de Especializagdo em Educacao 60
Possui 01 curso de Especializacdo em Educacéo 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

MAXIMO DE | TOTAL DE

2. FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO PONTOS PONTOS

Comprovacao através de apresentacao de certificagao

Possui Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 100

Rua Parana. n.° 983, Centro - Ribeirdo do Pinhal/PR - CEP: 86.490-000 - Fone: (43) 3551-8300
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - E-mail: prefeitura@ribeiraodopinhal.pr.gov.br




PREFEITURA DE

%Li RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

Possui Pedagogia 80
Possui Outras Licenciaturas com Especializa¢do na &rea da 80
Educacao
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
MAXIMO DE | TOTAL DE
3. PENALIDADES SOFRIDAS PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracao do RH da Prefeitura de
Ribeirdo do Pinhal
Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa na 100
carreira
Ja sofreu penalidade de adverténcia na carreira 50
Ja foi punido com suspenséo na carreira 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
= AVALIACAO DE DESEMPENHO =
MAXIMO DE | TOTAL DE
4. ASSIDUIDADE PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracéo do RH da Prefeitura de
Ribeirdo do Pinhal
Nunca teve falta injustificada nos Gltimos 02 anos 100
Teve 01 falta injustificada nos Gltimos 02 anos 80
Teve 02 faltas injustificadas nos ultimos 02 anos 60
Teve 03 faltas injustificadas nos ultimos 02 anos 40
Teve mais de 03 faltas injustificadas nos ultimos 02 anos 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
A MAXIMO DE | TOTAL DE
2R FENGAP PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracdo do RH da Prefeitura de
Ribeirdo do Pinhal
Né&o se afastou por licenca sem vencimentos nos ultimos 100
02 anos.
Afastou-se por licenga sem vencimentos nos ultimos 02 20
anos.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
MAXIMO DE | TOTAL DE
6. PONTUALIDADE PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracéo do Diretor da Escola. No caso
de quem j& seja diretor, Declaragdo do Conselho Escolar
Nunca chegou atrasado e/ou Nunca saiu antes do término 100
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das aulas no ultimo ano

Algumas vezes chegou atrasado e/ou saiu antes do término

das aulas no ultimo ano 60
E comum chegar atrasado ou sair mais cedo no Gltimo ano 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
7. PARTICIPACAO EM CURSOS DE MAXIMO DE | TOTAL DE
CAPACITACAO PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracgéo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal
Tem mais de 200 horas de capacitacdo nos ultimos 02 anos 100
Tem mais de 150 horas de capacitacdo nos ultimos 02 anos 80
Tem mais de 100 horas de capacitacdo nos ultimos 02 anos 60
Tem mais de 50 horas de capacitacdo nos ultimos 02 anos 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
8. PARTICIPACAO EM REUNIOES MAXIMO DE | TOTAL DE
ADMINISTRATIVAS PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracéo do Diretor da Escola. No caso
de quem ja seja diretor, Declaracgéo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal
Frequenta todas e participa 100
Frequenta todas, mas néo participa 80
Tem algumas auséncias 60
Raramente frequentas as reunides 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
9. PARTICIPACAO EM REUNIOES MAXIMO DE | TOTAL DE
PEDAGOGICAS PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracéo do Diretor da Escola. No caso
de quem j& seja diretor, Declaracéo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal
Frequenta todas e participa 100
Freguenta todas, mas néo participa 80
Tem algumas auséncias 60
Raramente frequentas as reunides 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
~ ~ MAXIMO DE | TOTAL DE
10. COLABORACAO COM A DIRECAO PONTOS PONTOS

Comprovacao através de Declaracdo do Diretor da Escola. No caso
de quem j& seja diretor, Declaracdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal
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Est& sempre pronto para ajudar a administracao 100
Colabora raramente com a administracao 50
Nunca colabora com a administracao 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
11. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES MAXIMO DE | TOTAL DE
EXTRACLASSE PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracdo do Diretor da Escola. No caso
de quem ja seja diretor, Declaracgéo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal
Participa ativamente de todas as atividades 100
Participa das atividades 80
Participa sem entusiasmo das atividades 60
Participa raramente das atividades 40
Nunca participa das atividades 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
L MAXIMO DE | TOTAL DE
12. INTEGRACAO COM PROFESSORES PONTOS PONTOS
Comprovacao através de Declaracao do Diretor da Escola. No caso
de quem j& seja diretor, Declaragdo do Conselho Escolar
Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 100
N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de 50
trabalho
E comum ter atritos com colegas de trabalho 40
Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 30
N&o se relaciona com os colegas de trabalho 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
13. INTEGRACAO COM SERVIDORES NAO MAXIMO DE | TOTAL DE
DOCENTES PONTOS PONTOS
Comprovagao através de Declaragao do Diretor da Escola. No caso
de quem ja seja diretor, Declaragédo do Conselho Escolar
Tem bom relacionamento com os servidores da escola 100
N&o tem bom relacionamento com alguns servidores da 50
escola
E comum ter atritos com os servidores da escola 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
MAXIMO DE | TOTAL DE
14. RELACIONAMENTO COM ALUNOS E PAIS PONTOS PONTOS

Comprovacao através de Declaracéo do Diretor da Escola. No caso
de quem ja seja diretor, Declaracédo do Conselho Escolar
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Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou

. 100
pais.

Teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80

Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 50

Os alunos ndo gostam de té-lo como professor 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

= RESUMO DA PONTUAGAO =

AVALIACAO DE MERITO PONTOS

1. Formacao Profissional

N

. Formacéo Especifica Para Direcéo

w

. Penalidades Sofridas

AVALIACAO DE DESEMPENHO

. Assiduidade

. Auséncias

. Pontualidade

. Participagdo Em Cursos De Capacitagio

. Participacdo Em Reunifes Administrativas

Ol 0| N O &~

. Participacdo Em Reunifes Pedagogicas

10. Colaboracdo Com A Direcédo

11. Participagdo Em Atividades Extraclasse

12. Integracdo Com Professores

13. Integracdo Com Servidores Ndo Docentes

14. Relacionamento Com Alunos E Pais

TOTAL GERAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS DIVIDIDO
PELO TOTAL GERAL DE ITENS

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADES PRAZQOS

Publicacdo do Decreto de Regulamentacéo 22/09/2025

Periodo de preenchimento dos curriculos de Avaliacdo de

1 De 22/09/2025 a 30/09/2025
Mérito e Desempenho

Anadlise de curriculos de Avaliagdo de Mérito e Desempenho | De 22/09/2025 a 30/09/2025

Publicacdo do resultado provisorio Até 01/10/2025
Prazo para recursos 01/10/2025 a 02/10/2025
Publicacéo do resultado final Até 03/10/2025

ANEXO Il - PEDIDO DE RECURSO A AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO
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NOME: | RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: | DATA:

A Equipe da Escola/CMEI:

O profissional do magistério acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de
recurso, a revisdo de sua Avaliacdo de Merito e Desempenho por discordar da pontuacao

atribuida, a vista das seguintes razoes:

Ribeirdo do Pinhal, em de de 2025.

Assinatura do candidato
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