PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

PROCESSO LICITATORIO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 001/2022.

OBJETO:- Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de apostilas a serem
utilizadas pelos alunos da educagdo infantil (Maternal II, Infantil IV e V) e ensino
fundamental (1.° ao 5.0 ano) durante o ano letivo de 2022, conforme solicitagao da
Secretaria Educagao.

EMPRESA VENCEDORA:- EDITORA FTD S.A.

CNPJ/CPF:- 61.186.490/0001-57
ENDERECO:- RUA RUI BARBOSA - 156 - BELA VISTA.
CIDADE:- SAO PAULO - SAO PAULO

VALORNA CONTRATAR:' R$ 442 126,00 (quatrocentos e quarenta e dois mil e cento e vinte e seis reais).
DOTAGAO:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.001 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
12.122.0006.2015 — ATIVIDADES DO GABINETE DA EDUCAGAO
339030- 0000 — MATERIAL DE CONSUMO

1730-103 - 5% SOBRE TRANSF. CONSTITUCIONAIS FUNDEB.
1740-104 - DEMAIS IMP. VINCULADOS A EDUCACAO BASICA
1750-107 - SALARIO EDUCAGAO

12.361.0006.2016 — ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
339030- 0000 — MATERIAL DE CONSUMO

2030-103 - 5% SOBRE TRANSF. CONSTITUCIONAIS FUNDEB.
2040-104 - DEMAIS IMP. VINCULADOS A EDUCACAQ BASICA
2050-107 - SALARIO EDUCAGAO

12.365.0006.2017 — MANUT.ATIV. EDUCACAQ INFANTIL
339030- 0000 — MATERIAL DE CONSUMO

2340-103 - 5% SOBRE TRANSF. CONSTITUCIONAIS FUNDEB.
2350-104 - DEMAIS IMP. VINCULADOS A EDUCACAQ BASICA
2360-107 - SALARIO EDUCACAO

Ribeirdo do Pinhal, 17 de janeiro de 2022.

ristina de Matos
= Comlssao de Licitagoes —

samula: Atendidas as formalidades legais e concluida pela INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO na
forma legal.

Rua Parana 983 — Centro - CEP: 86.490-000 - Fone: (43)3551 8301. CNPJ: 76.968.064/0001-42
Endereco eletronico www. ribeiraodopinhal.pr.gov.br - E-mail pmrpinhal@uol.com.br e compras. pmrpinhal@gmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
~ ESTADO DO PARANA -

PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

N° 001/2022 — 10 de janeiro de 2022.

OBJETO: APOSTILAS SECRETARIA DE EDUCACAO.

Rua Parand, 983 — Caixa Postal: 15 — Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551.8300.
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: - administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
_ ESTADO DO PARANA - 2

./7@4/

Ribeirao do Pinhal, 10 de janeiro de 2022

limo. Sr.
CARLOS ALEXANDRE BRAZ
Departamento de Compras Municipal

Referente: - Solicitacdo de Orgamentos conforme objeto da requisicao em anexo.

De acordo com a requisicdo formal do SRa. LUCIA HELENA NOGARI MOREIRA
(SEC. MUN. DE EDUCACAO), a qual segue em anexo, solicitamos de vossa
senhoria, o fornecimento de orcamentos devidamente colhidos, para que haja
prosseguimento dos tramites legais, os quais deverao ser repassados juntamente
com o restante dos documentos ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria,
para que se colha as informagdes necessarias, quanto a respectiva dotagao
orcamentaria e recursos financeiros disponiveis para atender a solicitagao.

Atenciosamente

>RISTINA DE MATOS
Presidente da Comissao de Licitagao

Rua Parand, 983 — Caixa Postal: 15 - Cep 86.490-000 - Fone/Fax: (043) 3551.8300.
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: - administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.or



Rua Sdo Paulo, n.° 1253 - Centro

JEBUCACRD CEP: 86.490-000 Ribeirdo do Pinhal - PR
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

Secretaria Municipal de

Contato: (43) 3551 2498 - E-mail: smec.ribpinhal(@gmail.com

Oficio n.° 001/2022/SMEC Ribeirdo do Pinhal, 03 de janeiro de 2022.
Excelentissimo Senhor,

Servimo-nos do presente a fim de solicitar a contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de apostilas para uso de nossos alunos da Educagdo Infantil (Maternal II,
Infantil IV, Infantil V) e Ensino Fundamental [ (1° ao 5° anos) para o ano letivo de 2021.

Recomendamos que a empresa contratada seja a EDITORA FTD que oferece o
SISTEMA DE ENSINO SIM, uma vez que a mesma foi escolhida pela maioria dos
professores; além do mais a mesma ja vem sendo utilizada pelos alunos nos anos anteriores,
facilitando assim a consecug¢do do trabalho através do referido sistema.

As quantidades sdo as seguintes:

Apostila do aluno:

- Maternal I1: 98 (noventa e oito)
- Infantil IV: 137 (cento e trinta e sete)

- Infantil V: 168 (cento e sessenta e 0ito)

- 1° ano: 182 alunos (cento ¢ oitenta e duas)
- 2° ano: 201 alunos (duzentas e uma)

- 3° ano: 196 alunos (cento e noventa e seis) 0 7’ /0 7 //?0/2 9\

- 4° ano: 199 alunos (centro e noventa e nove)

- 5° ano: 190 alunos (cento e noventa) %

Apostila do professor:

- Maternal I1: 08 (oifo)
- Infantil [V: 10 (dez)
- Infantil V: 10 (dez)

- 1° ano: 10 (dez)
- 2° ano: 10 (dez)




=

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULT

FN
Aéﬁ Rua Sdo Paulo, n.° 1253 - Centro
Bt e T CEP: 86.490-000 Ribeirdo do Pinhal - PR

RIBEIRAO DO PINHAL - PR
Contato: (43) 3551 2498 - E-mail: smec.ribpinhal@gmail.com

- 3% ano: 10 (dez)
- 4° ano: 10 (dez)
- 5% ano: 10 (dez)

Solicitamos que ao final do processo das apostilas o empenho seja feito de maneira
global e ndo por modulos para que tenhamos maior liberdade na solicitagdo do material
independente do modulo pertencente.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para externar-lhe os mais
sinceros votos de estima e elevada consideragao.

Respeitosamente.

LUCIA/HELENA NOGARI MOREIRA
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
PORT. 003/2021 - RG: 3.166.516-7

Excelentissimo Senhor,

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal
Neste




FTD'

EDUCACAO

Sistema de Ensino

SIM Sistema de Ensino
FTD Educagao
Proposta Comercial

PREFEITURA MUNICIPAL
RIBEIRAO DO PINHAL (PR)

Sistema de Ensino

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo no site hlips/www. documentoeletronico.com.br/fid
alravés do codigo DTRBR-ZJINQ-JRDZQ-3M22.

pagina 1 delde 9



FTD' RIBEIRAO DO PINHAL (PR) | 5.
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. SSM i afc Professora Lucia Helena Noguari Moreira

A empresa Editora FTD S.A., com sede na Rua Rui Barbosa, 156 - Bela Vista - S30 Paulo (SP), devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o nimero 61.186.490/0001-57, vem pelo presente apresentar nossa proposta comercial para
utilizagdo do SIM Sistema de Ensino, descrito a seguir.

E com satisfagdo que apresentamos a proposta de parceria com o SIM Sistema de Ensino, da FTD Educagdo.

Nossa solugdo educacional atende alunos, professores e gestores, com materiais didaticos elaborados e
alinhados com os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN), de acordo com as resolugdes descritas na BNCC Base
Nacional Comum Curricular, considerando recursos tecnoldgicos que desenvolvem as habilidades e competéncias
dos alunos.

O Sistema de Ensino SIM é um conjunto de produtos e servigos, composto por materiais didaticos para o aluno,
" materiais do professor, servigos de consultoria Educacional e Pedagogica, consultoria em Gestdo Publica da
Educagdo, cursos de capacitagdo de professores, formagio continuada, avaliagdo e diagndstico pedagdgico, e
plataforma educacional.

Ha mais de 117 anos no mercado, alinhada com a
filosofia e os valores do Grupo Marista a quem pertence,
0 propdsito da FTD Educagdo tem sido transformar a
nossa sociedade por meio de Solugdes Educacionais
aplicadas a realidade e conectadas com o futuro. Nosso
trabalho visa garantir preparo e prazer na aprendizagem
de criangas e jovens, fazendo da Educa¢do um diferencial
na vida das pessoas. Nessa linha de pensamento, o SIM
Sistema de Ensino prioriza a qualidade no ensino, com
recursos inovadores para que os alunos construam sua
base de conhecimentos integrados e privilegiem o
desenvolvimento de atitudes e valores significativos para
a convivéncia harmoénica em sociedade. A FTD Educag3o,
por meio do SIM Sistema de Ensino, desenvolve um
trabalho em conjunto com a equipe de Educacio do
Municipio, contribuindo significativamente para a
melhoria da formag&o e do aprendizado dos alunos da
rede municipal. O trabalho docente, amparado por uma
gestdo competente, conta com o apoio da FTD Educagdo
e do SIM Sistema de Ensino por meio de um conjunto
integrado de materiais didéticos, servicos de consultoria
educacional, formagdo continuada de equipes gestora e
docente e tecnologia educacional.

Documento assinado eletronicamente. Verificagéo no site hiips:/www.documentoeletronico.com br/fd
através do codigo DTRBR-ZJINQ-JRDZQ-3M274
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A COM PROPOSITOS QUE GERAM RESULTADOS

A FTD Educagdo entende que trabalhar com Educagdo Publica implica na responsabilidade de proporcionara
criangas e jovens a oportunidade de estudar, utilizando-se de métodos e materiais com a mesma qualidade
daqueles oferecidos aos alunos da rede particular.

EQUIDADE DE OPORTUNIDADE A TODOS: A GARANTIA DO DIREITO DE APRENDER A TODA E QUALQUER
CRIANGA OU JOVEM ESTUDANTE, EM ESPECIAL, AOS ALUNOS DA EDUCAGAO PUBLICA.

RCERI

FTD EDUCACAO ESCOLA PUBLICA: UMA PA Jo¢

O SIM Sistema de Ensino atende plenamente 3 essa exigéncia.

Pensando nisso, preparamos e oferecemos uma Solugdo Educacional completa - SIM SISTEMA DE ENSINO, com
materiais didaticos e servigos educacionais que desenvolvem as habilidades e competéncias requeridas aos alunos
no mundo de hoje.

Com a evolugdo dos resultados obtidos, acompanhada pela nossa equipe de consultores, a Educagdo do Municipio
consegue avangar para uma formagdo consistente de seus alunos e de sua equipe de profissionais.

EN

EDUCAGAO & REDE MUNICIPAL DE

Ao se tornarem parceiras, a Rede Municipal de Escolas (seus alunos, professores e equipe gestora) e a FTD
Educagdo com seu time de profissionais gabaritados e especializados em Educagdo Publica, comegam a observar
expressivos resultados desse trabalho conjunto, em destaque:

* Maior envolvimento dos alunos com o trabalho pedagdgico educativo a partir de materiais atrativos e
consistentes.

* Melhoria na organizagdo diddtico-pedagdgica da rede de escolas a partir da unificagdoda linha pedagdgica
adotada.

* Suporte de material diddtico organizado e efi ciente para o planejamento dos cursos.

* Maior comprometimento das familias em relagéo & vida escolar dos filhos.

* Melhor desempenho dos alunos em avaliagBes internas e externas. Como consequéncia o aumento do IDEB do
Municipio.

* Formagdo consistente do corpo docente e da equipe gestora.

SIM SISTEMA DE ENSINO: ordenagdo articulada

Material dos diferentes elementos necessarios para o
Didstico o N

Competente . i, 4 alcance dos objetivos educacionais propostos aos

' ' estudantes e professores (Material Diddtico +

| | Consultoria Pedagdgica + Formagdo Docente +

Avaliagbes + Plataforma Educacional + Materiais

e e & ,
avatingées 7 Aceleradores de Resultados ).
Indicadores de

Resultutios

O Sistema de Ensino proporciona, pela prépria
“ natureza de sua constitui¢do e aplicacdo:

e e

_ Unificagao da Linha ,Pedagégic)a.‘ - Organizagéo Didatica e Pedagégica das escolas.

o

i

i i

' : . Maior apropriagdo do material didatico e do trabalho
Suporte ao trabalho das equipes Docente e Pedagdgica. educativo pelos alinos e familiss.

e e Reconhecimento para a Gestdo Municipal
Ensino e Aprendizado mais coerentes e concretos.

, : Administrativa e Educacional.
mﬁmmfvt'on‘mmwm%n‘mma f R T IS PA A1 K AL I KRS AR
alraves do Cotigo L TRBR-ZING-JRDZG-3MZZT ’
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O SIM Slstema de Ensmo da FTD Educagao tem como prop05|to estabelecer uma parceria com as Prefelturas para
contribuir na formag&o dos alunos da Rede Municipal de Ensino e, também, na melhoria do IDEB dos Municipios.
Nossa proposta pedagégica é alinhada as escolas e aos conhecimentos necessarios para desenvolver competéncias
e habilidades requeridas pelo mundo globalizado.

Ao optar pelo SIM Sistema de Ensino, o Municipio passa a contar com toda a estrutura de apoio pedagogico e com
Consultoria Educacional qualificada e especializada.

Ponto de partida: conhecimentos prévios do aluno. Abordar os contelGdos de forma contextualizada.

Desenvoylyver asvhablh'd?vde‘s do} PROPOSTA EDUCACIONAL ESTRUTUR ADA EM " Estabelecer o didlogo entre
pensamento com atividades - e aluno, professor e

desafiadoras. v 6 (SEIS) PRINCIPIOS EDUCAQQNAIS‘ v conhecimento.

Organizar os contetidos em espiral. Sistematizar a aprendizagem.

T —————————————————————————

CONSULTORIA EDUCACIONAL EM GESTAO
PEHCA E FORMAGAO CONTINUADA

Ao adotar o SIM Sistema de Ensino, o Municipio
passard a contar com um conjunto de Solugdes
Educacionais que oferece um servico de Consultoria
Educacional e em Gestdo Publica especializada.

As agbes da Consultoria sdo pautadas em 6 P's:

MATERIAIS DIDATICOS

O SIM Sistema de Ensino é composto por materiais e
servicos tanto para os ALUNOS como para
PROFESSORES. O SIM atende TODOS os segmentos da
Educagdo Bésica, desde a Educagdo Infantil (a partir de
criangas de 2 anos) até o Ensino Médio.

PROPOSITO
...... : Sdo a base

PLANO DE ATENDIMENTO condutora de
PRODUGAO DE CONHECIMENTOs  trabalho, alinhada

= ~ aos objetivos do
PRATICA EM TRANSFERENCIA Munfclplo tio
PONDERACAO DE RESULTADOS alcance de bons

resultados.
PONTOS DE MELHORIA E APOIO

Cadernos (médulos) com entrega periddica ao
longo do ano, materiais complementares com

disciplinas que diversificam o conhecimento e

auxiliam no desenvolvimento de competéncias
essenciais, livros de leitura e projetos de leitura (a§
partir dos 5 anos), agenda escolar. Material
entregue embalado em caixas apropriadas.

ALUNOS

1T

Esse servigo inicia-se com a delimitagdo, em conjunto
material é semelhante ao do aluno, com com as liderangas Educacionais do Municipio, do
inscrigdes em seu interior que indicam dicas de Propdsito da Rede em relagdo a esse trabalho,
condugdo do assunto, comentdrios e respostas a desdobrando-se em Planos de atendimento gyt
problemas propostos, entre outros. Ainda conta | contemplam as atividades a serem realizadas pela Area

com um MANUAL DO PROFESSOR que enriquece de Consultoria Educacional do SIM Sistema de Ensino
a pratica docente. durante o ano letivo.

Com entrega completa no inicio do contrato, o

PROFESSORES

. ——

PTAFORMA DIG ITAL

Proporciona a toda comunidade escolar uma '- '. Pubhcagaese Recursos
extensdo do ambiente educacional para o digital, ’
por meio de solugdes integradas repletas de
recursos relevantes para professores, alunos e

gestores. Administrativo . Formacgao Contmuada _

> PLA TAFMA: Fevé::fbﬂ;sentes <<

Planejador de Au!as

APOIO AO PROFESSOR | APOIO AO ALUNO Rélatérios

_AVALIAGC ESE SIMULADO aceladores de resultados pautados em evudenclas. (Ens. Fundamenfgm&

Para acompanhar a evolucao do trabalho e seus resultados, podendo corrigir continuamente eventuais problemas,
sdo oferecidos aos municipios parceiros do Sim Sistema de Ensino Provas Simuladas e Avaliagbes, para serem
aplicadas junto aos alunos. Através dos resultados, analisados pelos diferentes relatérios emitidos, pode-se
estabelecer junto a.Gansulteriakdusacionabaim planode foEresaede fatascumentoslstronico.com.br/fd

alraves do codigo DTRBR-ZJINQ-JRDZO-30M27 )
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PROPOSTA COMERCIAL - SIM SISTEMA DE ENSINO - FTD EDUCACAO

A Editora FTD S.A. apresenta aqui os valores pertinentes a utilizagdo do SIM Sistema de Ensino. Nestes valores estdo
incluidos todos os Materiais Didaticos Impressos e Servicos que compdem o sistema de ensino. Os valores unitarios e
quantidades sdo referentes aos materiais a serem entregues aos ALUNOS. Os materiais para PROFESSORES s3o fornecidos em
regime de doagdo. Também estdo incluidos nos valores abaixo discriminados tributos, alimentagio, impostos, taxas,
contribuigdes fiscais e parafiscais, encargos sociais e trabalhistas, despesas de transporte, fretes, seguros, peddgios, referentes 3
entrega do materiais e execugio dos servicos.

e S— e ———————————————
OS VALORES POR ALUNO AQUI DISPOSTOS CORRESPONDEM AOS NUMEROS DE ALUNOS INFORMADOS PELA EDUCACAO MUNICIPAL.
QUALQUER ALTERAGAO NO NUMERO DE ALUNOS PODE CORRESPONDER UMA ALTERAGAO NO VALOR POR ALUNO.

Item | Segmento Ano Especificagdo N;?::To(:e Q(it;a::lt:]icie ::'rol\rng:juulz v::;?l:‘::l Valor Anual Total

1 | Ed.Infantili 2anos SIM Sistema de Ensino 2

2 | Ed.Infantil! 3anos SIM Sistema de Ensino 2 98 R$ 133,00 | RS 266,00 R$ 26.068,00
3 | Ed.Infantil{ 4anos SIM Sistema de Ensino 4 137 R$ 66,50 | RS 266,00 R$ 36.442,00
4 | Ed.Infantil! 5anos SIM Sistema de Ensino 4 168 RS 66,50 | RS 266,00

) I INFA%LEMWWM e, S S —— .

5 EF Iniciais 12 ano SIM Sistema de Ensino 4 182 RS 86,50 | RS 346,00 R$ 62.972,00
6 | EF Iniciais 2% ano SIM Sistema de Ensino 4 201 RS 86,50 | RS 346,00 R$ 69.546,00
7 i EFIniciais 3%2ano | SIM Sistema de Ensino 4 196 . RS 86,50 | RS 346,00 R$ 67.816,00
8 | EFIniciais 42 ano SIM Sistema de Ensino 4 199 RS 86,50 | RS 346,00 R$ 68.854,00
9 EF Iniciais 52ano | SIM Sistema de Ensino 4 190 RS 86,50 | RS 346,00 R$ 65.740,00

10 EF Finais 62 ano SIM Sistema de Ensino '

11 EF Finais 72 ano SIM Sistema de Ensino

4
4
12 EF Finais 82 ano SIM Sistema de Ensino 4
4

13 EF Finais 92 ano SIM Sistema de Ensino

 TOTALIZACAO DO ENS. FUNDAM. ANGS FinAls [
- OUTROS MATERIAIS SOLICITADO
Item A/P Seg Ano Especificagdo N:;Ir;‘::l)o:e Q;;a:ltli‘ia:,dse :::o;ngijuut;z V:::;’I‘:::' Valor Anual Total
A
A
A
s P e e e Il e ' IR N R .N' ' .

PROPOSTA COMERCIAL - RESUMO DOS VALORES

Sistema Ensino INFANTIL R$107.198,00 Sist. Ensino Fund. Anos INICIAIS R$334.928,00
R$0,00

—

PROPOSTA

Sist. Ensino Fund. Anos FINAIS

— —_— S —

OUTROS Materiais Solicitados R$0,00

- R$442.126,00

VALOR TOTAL

ne total de alunos i
(SISTEMA DE ENSINO) ;

1.371

H
quatrocentos e quarenta e dois mil, cento e vinte e seis reais ;

o . . . L ” . o .
T T I ol R T T

através do codigo DTRBR-ZJINQ-JRDZQ-3M22.1

AT IR RACA RN A LA RV N ViU Ny s R v D
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| DECLARACOES

1) O valor global para fornecimento do objeto acima é de:

MR$442.126,QO ;

quatrocentos e quarenta e dois mil, cento e vinte e seis reais

2) Quantidade de horas de Consultoria Educacional m horas

3) A Consultoria Educacional, bem como os demais servigos, serdo prestados durante a vigéncia do
contrato estabelecido, cessando sua aplicagdo apds o vencimento do mesmo.

4) O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias.

5) Condigdes de Pagamento: feito apés 30 dias de cada faturamento do material.

6) Prazo de entrega: 20 (vinte) dias Uteis ap6s solicitagdo; Local de entrega: conforme contrato.

- DADOS DA EMPRESA (que deverdo constar em Contrato)

~ Razéo Social  Editora FTD S.A.

(  Endereco  Rua Rui Barbosa, 156 - Bela Vista

 Cidade s3o Paulo (SP) e 01326010

 E-mail | adm.areapublica@ftdse.com.br L Teléfoqe ‘ (11) 9-7356-4739
InscrEst  104.639.530.113 | oy 61.186.490/0001 - 57
Banco  do Brasil (001) éAgéncia 1911-9 | cc 100130-2

i
i i S

RICARDO TAVARES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Diretor Contelido e Negdcios,
portador da Cédula de Identidade RG 22.435.298-2, e inscrito no CPF sob niimero 139.883.098-42
Rua Rui Barbosa, 156 — Bela Vista — CEP 01326-010 S3o Paulo (SP)

: Assfnafura'de
Contra’to

ARAMIS ANTONIO DA LUZ, brasileiro, casado, Diretor Comercial,
portador da Cédula de Identidade RG 3.727.475-5, e inscrito no CPF sob n2 484.928.849-91
Rua Rui Barbosa, 156 — Bela Vista — CEP 01326-010 S3o Paulo (SP)

Assinatura de
~ Contrato

| c00RDENADOR NACIONAL AReA PUBLICA BB CONSULTOR ESPECIALISTA FTD EDUCAGRO.
Nome  Luiz Fernando Jamil Maluf Nome André Fontes Kawalkievicz
E-mail  fernando.maluf@ftdse.com.br E-mail  andre.fontes@ftdse.com.br
Fone ~ (11)9-4127-5548 Foi;e ~ (41) 9-9168-4667

Sdo Paulo, 3 de janeiro de 2022

(61.186.490/0001.577
EDITORA F. T. D, S/A.

Rua RuiBarbosa, 156
Bela Vista. CEP:01326-010
SAO PAULO - SP, l

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo no site https/iwww documentoeletronico.com. br/ftd
através do codigo DTRBR-ZJINQ-JRDZQ-3M22J

assinada eletronicamente
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gRELACAO DE MATERIAIS
ESIIVI SISTEMA DE ENSINO

02 Pastas com flchas multldlsaplmar (semestral) o P;o e;sor (Anual)
01 Livro da Familia (Anual) 02 Pastas com fichas - multidisciplinar (semestral)
01 Didrio Escolar | 01 Livro da Familia (Anual)

Codigo de acesso a Plataforma FTD

01 Livro de Cantigas Versos e Parlendas (Anual)
01 CD de Cantigas Versos e Parlendas (Anual)
03 Cartazes de Sala de Aula

{ 01 Didrio Escolar

. Sacola para transporte

Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizdvel pelo aluno)

s i

WOI Manual do Professor (Anual)
02 Pastas com fichas - multidisciplinar (semestral)

01 Livro da Familia (Anual)

01 Livro de Cantigas Versos e Parlendas (Anual )
01 CD de Cantigas Versos e Parlendas (Anual)
03 Cartazes de Sala de Aula

01 Diario Escolar
Sacola para transporte

02 Pastas com fichas - multldlsupllnar (semestral)
01 Livro da Familia (Anual)
01 Diario Escolar
Caodigo de acesso a Plataforma FTD
Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizdvel pelo aluno)

' materlal da PROFESSOR

T ——

i 04 mddulos Bimestrais Temdticos trabalhando com

04 modulos B/mestra/s Temat/cos trabalhando com

Campos de Experiéncia BNCC Campos de Experiéncia BNCC
01 Livro da Familia (Anual) 01 Manual do Professor (Anual) §

H

H

H

i

j

01 Diario Escolar i 01 Livro da Familia (Anual)

Cédigo de acesso a Plataforma FTD ; 01 Livro de Cantigas Versos e Parlendas (Anual ) i

| Embalagem Caixa (customizdvel pelo aluno) { 01CD de Cantigas Versos e Parlendas (Anual)
i 03 Cartazes de Sala de Aula
% 01 Diario Escolar ‘
. Sacola para transporte { "

o e——————

‘ . 'NFANTILS‘(OSANOS) “
ma ﬂaldopROFESSOR |

A A

{
_material oALU NO .
04 mddulos Blmestra/s Temdticos trabalhando com ; 04 modulos Blmestra/s Temdticos trabalhando com .
Campos de Experiéncia BNCC { Campos de Experiéncia BNCC ‘V
01 Livro da Familia (Anual) ii 01 Manual do Professor (Anual) 7
§
H
H

S B

02 Livros de Literatura Infantil 01 Livro da Familia (Anual)

01 Diario Escolar 01 Livro de Cantigas Versos e Parlendas (Anual)
Cddigo de acesso a Plataforma FTD 01 CD de Cantigas Versos e Parlendas (Anual) {
Embalagem Caixa (customizdvel pelo aluno) 03 Cartazes de Sala de Aula .
02 Livros de Literatura Infantil

Projetos de Leitura e Apoio 3s 2 Literaturas entregues
Varal do Alfabeto

01 Didrio Escolar

Sacola para transporte

nta \é’er;fssa%o no site hitos Jwww ’

chzumﬁma assmadg eletyomcame
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04 Médulos Bime
Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia
01 Livro de Arte (Anual )
01 Livro de Inglés + CD (Anual )
01 Livro de Caligrafia (Anual )
01 Livro de Educ Financeira Para Criangas (Anual)
01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual)
01 Livro de Atividades de Resultado (Anual)
04 Livros de Literatura
01 Diario Escolar
Cédigo de acesso a Plataforma FTD
Embalagem Caixa (customizdvel pelo aluno)

strais integrados com: Portugués,

A B

04 Médulo% Birﬁ;strais inte
Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia

01 Manual do Professor (Anual)

01 Livro de Inglés + CD (Anual )

01 Livro de Arte (Anual )

01 Manual do Professor de Artes (Anual )

01 Livro de Caligrafia (Anual) - Livro Prof

01 Livro Educ Financeira Para Criangas (Anual )

01 Livro Riqueza Cultural Brasileira (Anual )

01 Livro Atividades de Resultado (Anual)

01 Livro Educagdo Fisica (para Professores - Anual)

04 Livros de Literatura

Projetos de Leitura e Apoio as 4 Literaturas entregues
05 Cartazes de Sala de Aula (12 e 22 ano)
01 Cartaz Alfabeto (para o0 12 ano)

01 Varal Alfabeto (para o 12 ano)

01 Diario Escolar

Sacola para transporte

04 Médulos bimestrais integrados com: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia

01 Livro de Arte (Anual )

01 Livro de Inglés + CD (Anual )

01 Livro Educ Financeira Para Criangas (Anual )
01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual)
01 Livro de Atividades de Resultado (Anual)
04 Livros de Literatura

01 Didrio Escolar

Cddigo de acesso a Plataforma FTD
Embalagem Caixa

=

. L el s B AR
04 Médulos Bimestrais integrados com: Portugués,

Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia

01 Manual do Professor (Anual)

01 Livro de Inglés + CD (Anual )

01 Livro de Arte (Anual )

01 Manual do Professor de Artes (Anual)

01 Livro Educ Financeira Para Criangas (Anual )

01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual )

01 Livro Atividades de Resultado (Anual)

01 Livro Educagdo Fisica (para Professores - Anual)
04 Livros de Literatura

Projetos de Leitura e Apoio as 4 Literaturas entregues
05 Cartazes de Sala de Aula

01 Didrio Escolar

Sacola para transporte —

s
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- . : /

'ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

- PROFESSO

04 Médulos Bimtrais integrados com: Portugués, ;01 Livr Pofesor Manual Anual de Lingua
Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia Portuguesa

Cadernos de Atividades Complementares (por moédulo) | 01 Livro do Professor e Manual Anual de Matematica
01 Livro de Arte (Anual) 01 Livro do Professor e Manual Anual de Ciéncias

01 Livro de Inglés + CD (Anual ) i 01Livro do Professor e Manual Anual de Histéria

04 Livros de Literatura : 01 Livro do Professor e Manual Anual de Geografia
Livro de Produgdo de Textos i 01 Livro do Professor e Manual Anual de Inglés

01 Diario Escolar . 01 Livro do Professor e Manual Anual de Arte

Codigo de acesso a Plataforma FTD 01 Livro do Professor e Manual Anual de Educ Fisica
Embalagem Caixa 04 Livros de Literatura

Material de Apoio a Leitura

Produgdo de Textos

Cadernos de Atividades Complementares (por disciplina)
01 Didrio Escolar (para cada professor)

Sacola para transporte

péagina 9 deGide 9



03/01/2022 15:02

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 61.186.490/0001-57
Razdo Social:EDITORA FTD SA
Enderego:  RUA RUI BARBOSA 156 / BELA VISTA / SAO PAULO / SP / 01326-010

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigcdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/01/2022 a 31/01/2022

Certificagdo Nimero: 2022010215251784719564
Informagdo obtida em 03/01/2022 15:59:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EDITORA FTD S A (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 61.186.490/0001-57

Certiddo n°: 63946/2022

Expedicdo: 03/01/2022, as 16:00:58

Validade: 01/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que EDITORA FTD S A (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 61.186.490/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EDITORAFTD S A
CNPJ: 61.186.490/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsiderag&o para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 01:13:06 do dia 31/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 29/04/2022.

Cadigo de controle da certiddo: F108.0C25.4478.BF82

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana [
Secretaria de Estado da Fazenda \ L/
Receita Estadual do Parana L

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025821037-21

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 61.186.490/0001-57
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 03/05/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Intenet Publica (03/01/2022 16:40:56)



CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

VALIDA EMTODO
O TERRITORIO NACIONAL
2092850421
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARYAMENTO NACIONAL DE 'IRANSVIH')
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

HOME
[-zz:a.zmu TAVARES DE OLIVEIRA j
DOC. IDENTIDADE/GRG EMISSORAUE
224352982 SESP 5P
LoE DATA NASCIRENTO
139.8R3,098-42 1448251973 }
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ASSINADE OIGT ALMENTE 59540473320
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et ] SAO PAULO jiieaeae)
. DENATRAN

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Provisdria n°
2200-2/2001. Sua validade poder4 ser confirmada por
meio da comparagéo deste arquivo digital com o
arquivo de assinatura (.p7s) no enderego:

< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.
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PR_EFRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddao Nimero: 0851978 - 2021

CPF/CNPJ Raiz: 61.186.490/

Contribuinte: EDITORAFTD S A

Liberagao: 16/08/2021

Validade: 12/02/2022

Tributos Abrangidos: ~ Imposto Sobre Servigos - ISS
Taxa de Fiscalizagao de Localizagao Instalagio e Funcion:
Taxa de Fiscalizagao de Anuncio - TFA y

Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos S¢lidos de Servigos de Satde - TR
Imposto Sobre Transmissio de Bens Imov

Unidades Tributarias:

i

CCM 1.096.132-1- Inicio atv :02/01/1962 (R RU V‘ARBO% A, 0156 - CEP: 01326-01()')

CCM 8.038.515-0- Inicio atv :01/11/1973 (R Al ARA!:}ﬁ%104O - CEP: 03311-001 - Cancelado em: 27/08/1984)
CCM 2.005.720-2- Inicio atv :08/10/199 ME| Aﬁ{bR SOUSA, 194 - CEP: 05037-090 )

CCM 2.481.895-0- Inicio atv :29/05/1996 ARBOSA, 156 - CEP: 01326-010 )

Ressalvado o direito de a Fazen ‘Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas;ot se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos dministrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Pro&rai‘!é@ Geral do Municipio ¢ certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente

aos créditos tributari os‘e ndo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certiddo emitida as 08:02:25 horas do dia 16/08/2021 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de Autenticidade: C50BD6D6

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




10/09/2021 08:22

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO X & () | DATA DE ABERTURA
61.186.490/0001.57 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO 21/07/1966

NOME EMPRESARIAL
EDITORAFTDS A

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FTD EDUCACAO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
58.21-2-00 - Edigao integrada a impressao de livros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

46.47-8-02 - Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagdes

46.49-4-07 - Comércio atacadista de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos

47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

46.18-4-99 - Outros representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos nio especificados
anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacio e servigos de hospedagem na internet

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
2054 - Sociedade Andnima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RUI BARBOSA 156 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.326-010 BELA VISTA SAO PAULO sP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FISCAL@FTD.COM.BR (11) 3598-6000/ (11) 3598-6137

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

tedekkok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/10/2003

— MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededediededok Fededededededede

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/09/2021 as 08:22:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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4 - Sao Paulo, 131 (185)

Diario Oficial Empresarial

quarta-feira, 29 de

EDITORA FTD S.A. [
NIRE 35300034325 - CNPJ n® 61.186.490/0001-57 §
Extrato da Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria i

Data: 23/04/2021. Hordrio: 14h. Local: Vi (Teams, da gas: As da
Editora FTD S/A (Unido C de - UCE e i ira de do e Cultura —
ABEC), representando a totalidade do Capital Social. Ordem do Dia: 1) Em AGQ: a) Tomar as contas dos admi-
nislradores, examinar, disculir e votar o Relatdrio da Administragdo e as Demonstragées Contdbeis e Fir i

Ga de no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros. § 6 Serio L’m &

de 2020, apreciando a manifestagdo do Conselho de Administragdo e os pareceres do Conselho Fiscal e da
Auditoria Externa; b) Deliberar sobrs a proposta dos administradores quanto ao Lucro Liguido, di e’ou

que com a p 5/as ¢
G g aos por qualquer melo utilizado pelo Conselho de Administragao)como corry
pondéncia fisica, e-mail, site na internet, ou intranet. § 7% Das reunides realizadas serdo redigidas\as 3)
i lo Co Presi que serdo i i

pel pelos p ao,
proprio. § 8 Os cargos do Canselho de Administragao terdo provimento com vinculo juridico estatutrid,
C erdo i {

juros sobre o capital proprio do exercicio encerrado em 31/12/2020. 2) Em AGE: a) Deliberar sobre ¢ aumernito do
capital social e reserva de lucros; b) Deliberar sobre a proposta de alteragées e consolidagdo do estatuto social
da sociedade; c) Deliberar sobre a proposta para recondugdo de membros do Conselho de Administragdo para
novo mandato, até Abril/2022; d) Deliberar sabre a proposta de eleigdo e/ou recondugédo de membros do Conse-
Iho Fiscal para novo mandato, até Abril €) Outros assuntos de i da ie ¢ A
sequir, iniciando a pauta da AGO, passou-ss a0 exame do seu item “a” e solicil ao Diretor I
te da Sociedade, Antonio Luiz Rios da Silva, que se encarregasse da apresentagao, no que foi auxiliado pelo
dirstor de finangas, Mauricio Leite de Barros Marques Zaniorlin. Deu-se a leitura do parecer da auditoria externa:
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, CRC n? 2 SP 01 1609/0-8, bem como do parecer do Conse-

Nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro de atas do -

E
|holr_ie Administragdo, que qew[a' conter a indicagZo de pelo menos um domicilio no qual 0 Conselheiro recebara -«

citages e as quais reput; A entrega no domicilio indicado, o
qual somente podera ser alterado mediante comunicagdo por escrito & Sociedade. Artigo 9¢ Compete privativa-
mente ao Conselho de Administragao: | - Fixar a orientagéo geral dos negocios e definir a missao, a visao de futuro
€ 0 valores organizacionais. Il - Eleger, nomear, empossar e destituir o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presiden-
1, 0 Diretor Superintendente e o Diretor Geral, além de autorizar, aprovar ou a G40 oU 3
dos demais Diretores com vinculo regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e fixar-hes atribuigbes,
poderes e remuneragao, bem como criar e extinguir Diretorias, respeitadas sempre as prescriges legais e estatu-
tarias. 1l - Fiscalizar, corn o auxilio do Conselho Fiscal, a gestdo dos diretores, examinando, periodicamente, livros

Iho Fiscal, assinado pelo Conselheiro Presidente, Ir. Pedro Joao Wolter, que que as
gGes fi iras e rotas icativas estao em igoes de serem i pela ia Geral Ordinaria
de Acionistas. Também fol dada a conhecer a manifestagdo do Conselho de Administragdo e da Comissdo de
Assuntos E i A sua ap ¢do e ¢do. Em seguida destacaram os principais pontos do
Relatorio de e das D des Fi i ao Balango i ial, as D
¢bes de Resultados e ao Fluxo de Caixa, exibindo e comentando o Lucro liquido do exercicio, de R$85.893 mil
(em milhares de reais). Os debates foram ocorrendo ao longo da exposicdo e, ao final, por unanimidade e sem
as Acioni; api das contas dos administradores da Editora FTD S/A, relati-
vas ao exercicio findo em 31/12/2020. kem “b", o Diretor Superintendente da Sociedade, Antonio Luiz Rios da
Silva, apresentou a proposta dos administradores para destinagao do lucro liquido, j4 analisada pelo Conselho de
Administragdo e pela Comisséo de A Gmi com manife oes f is. Apos G0
os administradores propdem distribuir as acionistas o montante de R$17.830.895,19, com amparo no artigo 37,
pardgrafo 1¢, do Estatuto Social. Propdem, ainda, pagar o montante distribuido da seguinte forma:

28/04/2021| 20/07/2021| 30/08/2021] 28/08/2021) 28/0/2021] 20112021
00%112.645.195,671.001.478,11{1.001.478,11/1.0C1 .478,1111.001.478,11/1.001.478,13

e da ¢ sobre

IV - Examinar e manifestar-se sobre o relatorio da ~ © contas dos ad-
© sobre as prop de di icdo de divi pagamento de juros sobre o capital proprio e

formagao de reservas. V - Aprovar todo e qualquer plano de negécio de curto, médio e/ou longo prazos, orgamentos

3es o fiscal

@ demais atos relativos aos seus negécios.

as

anuais ou plurianuais e suas eventuais supl ¢ Thes a 40.VI - Convocar as Assembleias
Gerais, cbedecidas as normas legais e drias. No caso de i auséncia ou vacancia de todos os
cargos do Conselho de ini ira a0 Diretor convocar as Assembleias Gerais e, na sua

auséncia, impedimento ou vacancia do cargo, ao Diretor Superintendente. VI - Deliberar sobre a alienagdo em
garantia, venda e doagéao de bens do ativo fixo da S , tangiveis e i giveis, bens de pequeno
valor, bem como sobre a i ias em ¢ de terceiros. Vil - Deliberar sobre a compra, venda,
doagdo, permuta e oneragéo de bens iméveis. IX - Celebrar, a seu critério, com os administradores, conjuntamente,
ou isoladamente com cada membro da Diretoria, contrato de gestéo e resultados para a Sociedade. X - Deliberar
sobre a criagdo, exlingdo ou transformagic de cargos e fungoes da Sociedade, seus saldrios e remuneragoes,
segundo proposta da Diretoria e observada a regra do artigo 137, V, " Xi - Deliberar sobre a realizagao de investi-
mentos patrimoniait a asti i e o iras no mercado de
agbes e as diretrizes e a

ea
. X - Escolher' e desliluir os auditores independentes. Xill - Deliberar sobre

10.115,94] 10.115,94] 10.115,84] 10.115,94
Total 1.011.594,07

X 95 i . 941
Analisada e debatida, a proposta foi pelas Acionit por imis @ sem , sendo autori-
zada a i ou de P ¢80 pelos i de Admi-
nistragdo. Encerrando-se a pauta da AGO, passou-se & AGE, item “a”, sendo apresentada peio Diretor Financei-
1o, Mauricio Zanforlin, a proposta dos administradores para aumento do capital social da FTD Educagdo que, apés
esclarecimentos, a proposta se deu no sentido da destinagdo de R$149.598.212,00 da reserva de lucros acumu-
lados para 0 aumento do capital social, que passara de R$250.401.788,11 para R$400.000.000,00. As acionistas,

politica de dados, seg ca da Gao e de com a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD. XIV
- Deliberar nos casos em que o estatuto social seja omisso, observada a legislac@o aplicével. Capitulo IV. Se¢do L.

i d0. Artigo 10° A i 80 o compete aos Diretores estatutarios, competindo as
demais di a das que Ihes séio decorrentss do cargo ocupado. § 19 Os administradores.
serdo i NOS Seus Cargos i do termo de posse no livro de atas da diretoria. § 2¢ O termo

de posse deverd conter a indicag&o de pelo menos um domicilio no qual o receberd notifis

rando as razbes expostas e apds ouvir o parecer favordvel da Comisséo de A e eda
P Juridica, deli pela sua ap ¢éo, por imi esem vas. item “b", sendo apresen-
tada pelo Diretor juridico, Bruno Orloski de Castro a proposta de alteragdes ao estatuto social. Considerando a
decisdo do Conselho de Administragdo em consolidar o Grupo Marista, nele incluindo a FTD Ex ao lado

citagdes & des, as quais reputar-s entrega no domicilio indicado, o qual soments
poderd ser alterado mediante comunicagdo por escrito 4 Sociedade. §3¢ Os Diretores com vinculo regido pela
Ce idagdo das Leis do Trabalho - CLT, iniciarao suas ativi com a assi do i

contrato de
trabalho, apos sua por prazo i ter sido ap pelo Conseho de Administragio. Segao
II. Diretoria. Artigo 117 Competem & Diretoria os mais amplos poderes de gestéo, representagiio e administragio

das picas, cuja derivou do trabalho de revisdo do plansjamento estratégico
do Grupo, visando & captura de sinergias, redugdo de custos, ganho de eficiéncia ¢ agilidade, e, também, consi-
derando a adogo de superintendancia Gnica para todas as instituicdes e Frentes de Missio, por tudo isto
tornou-e necessdria a criagao de diretorias com escopo de atuagao corporativa, que atendam a todo Grupo.

Assim, foi proposta de ¢ ao estatuto social, que dardo suporte estatutario as novas direto-
rias e itiréo o i des: Assim, propde-se alterar os dispositives a segulir: Artigo 4%
Artigo 11%; Artigo 13 Artigo 17%; Artigo 18%; Artigo 19%; Artigo 21%; Artigo 245; Artigo 25% Artigo 26°; Artigo
27°; Artigo 28°; Artigo 29°. a i it i

unanimidade, sem ressalvas. Ato continuo, foi a proposta de &0 do estatuto social, tam-
Dém por i com a do estatuto social consolidado, em documento apartade,
como anexo desta ata e i a ia, na forma de extrato & em meio digital, con-

forme seja legaimente permitido, para atender aos principios da legalidade e da economicidade. tem *“e”, quando

sedeua G0, por i dos C iros: Delcio Alonso in, Dario Bortolini, Lino Atfon-

80 Jungbluth, Tercilio Sevegnani, Rogério Renato Mateucci, Vanderiei Siqueira dos Santos e Ricardo Grau,

para mais um mandato de até 01 (um) ano. para o periodo de abril’2021 a abril’2022. Também foi estendido o

mandato da Conselheira Claudia Maria Costin, na forma como vigora, até abril/2022. Assim, diante das mencio-
b ol :

nadas peloF da a cdo e ¢éo plena do Conseiho
de ¢do e i) i i il/2022: Conse-
Iheiro Presidente: Delcio Afonso C iro Vi : Darlo . Demais C i

Lino Alfonso Jungbiluth, Tercilio Sevegnani, Rogério Renato Mateuccl, Vanderlei Siqueira dos Santos, Ri-
cardo Grau; ii) Com mandale para o periodo de fevereiro/2019 a abril/2022: Claudia Marla Costin, Passando-se
ao item “d” quando se deu a eleicao do novo membro do Conselho Fiscal, para o periodo de abril2021 a
abril2022, Nelson Luiz Paula de Oliveira, bem como a recondugdo dos demais membros efetivos: Ir. Pedro Jodo
Wolter e Everson Ismael de Oliveira, e membros suplentes: Adilson José Janovski, Neilor Perottoni & Rosangela
de Aimeida Specht, também para o periodo de até 01 (um) ano, de abril2021 a abri2022. Assim, diante das
i i des, pelo P da ia foi a plena do C
Fiscal, todos. com.mandate. para. o_periede.de.até.01.(um). ano..de. abriv2021.a abrill2022: Membros efetivos:
Presidente: Ir. Pedro Joao Wolter, demais membros: Everson Ismael de Oliveira e Nelson Luiz Paula de Oli-
veira. Membros suplentes: Adilson José Janovski, Neilor Roque Perottoni, e Rosangela de Almeida Specht.
Finalizando a pauta extraordindria, em seu item “e” pelo i foi dada a da G
assuntos gerais de interesse da Sociedade e também aberta a palavra aos presentes. Ato continuo, o Presidente
inou & suspensao dos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, a ata foi lida e aprova-
da por unanimidade e assinada pelas pelo i da i Presil da ia Geral
e também Presidente do Conselho de Administragéo; pelo Representarite do Conselho Fiscal; pelos Diretores
Vice-F e i da Socif r mim, S io e Diretor Juridico Corporativo. “Certifico
0 registro sob o n° 442.441/21-6, em 14/09/2021. Gisela Simiema Ceschin ~ Secretaria Geral da JUCESP”.
Anexo Unico - Consolidagiio do Estatuto Social - Estatuto Social da Edilora FTD S.A. - CNPJ/MF n?
61.186.480/0001-57 - NIRE 35300034325 - Capitulo | - Denominagao, Sede, Objeto Social e Duragéo. Artigo
1% A Editora FTD S/A, Sociedade Andnima de capital fechado. constituida pelas acionistas Unido Catarinense de
-UCE e de e Cultura - ABEC, com as participagd: i

da a que se realize integraimente o objeto social, obedecidas, nessa ordem, as disposi-
gbes deste estatuto e, no que n&o o contrariarem, as determinagdes do artigo 144 da Lei 6.404/76. § 17 A Diretoria
serd integrada por profissionais residentes no pais, sendo que no caso dos Diretores Presidente, Vice-Presidente,
Superintendente e Geral, serdo eleitos, nomeados e empossados na forma prevista neste estatuto, com prazo de
gestao de até 03 (irés) anos, sem estabilidade nem qualquer outra garantia de permanéncia no cargo, permitidas
substituicoes de Diretores a qualquer tempo e reeleigdes, tendo a Diretoria a seguinte composigéo: 1) Diretores
Estatutarios: a) Direlor Presidente; b) Dirstor Vice-Presi ¢) Diretor i d) Diretor Geral; I1) Dire-
tores com contratos de trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho: a) Diretor Financeiro; b) Diretor
de Conteido e Negécios; c) Diretor C ial; d) Diretor i F e Servigos; e) Diretor de Pes-
soas @ Cultura; f) Diretor de Oy g0es; g) Diretor de Transf ¢éo Digital: h) Dirstor de Servigos Corporativos; i)
Direlor da Procuradoria Juridica; j) Diretor de Auditoria Interna, Riscos e Compliance; k) Diretor de Estratégia e In-
teligéneia de Negdcios: p) Diretor de Marketing e Experiéncia do Cliente. § 22 Até 1/3 (um tergo) dos membros do
Conselho de ini poderac ser para cargos da Diretoria. No calculo das vagas a serem preen-
chidas, as fragdes serdo arredondadas para cima. § 3° A criagdo, extingdo, alteragao ou transformagao de Diretoria
ndo dependera de reforma do § 1* deste estatuto social para se tornar efetiva; para fanto, bastaréo as deliberagbes
constantes em ata de reunido do Conselho de Administrag&o que, no caso de criago, alteragdo ou transformagao

de Direloria deverd gnar também as igoes e do novo cargo. § 4% Nas reunides da Diretoria,
o Diretor Presidente terd, além do voto comum, também o “Voto de qualidade”, em caso de empate nas delibera-
¢des. § 5° No caso de divida ou omissdo deste estatuto sobre ias e atribuicdes, os atos que d d

rem urgéncia e néo puderem aguardar a ¢éo do Conselho de ¢do, ante a ia de danos e
prejuizos, deverdo ser i por deli ¢do e i da Diretoria, com diligéncia, e baseados nos
fundamentos das boas praticas de gestdo empresarial. § 6° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presiden-
te, Diretor Superintendente e Diretor Geral terao provimento com vinculo juridico estatutario e os demais Diretores,
com vincule regido pela Consolidagéo das Leis do Trabaiho - CLT. § 7° Os cargos de diretores com contratos de
trabalho regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho poderao ser exercidos com dedicagao integral ou parcial,
a dep: das i da i sendo que os cargos de Diretor Financeiro, Diretor de Pessoas e
Cultura, Diretor da Procuradoria Juridica, Diretor de Auditoria Interna, Riscos e Compliance e Diretor de Marketing
e Experiéricia do Cliente serdo exercidos com dedicagéo parcial. § 8° Na auséncia, impedimento ou vacancia de
cargos da Diretoria, suas 8 $8rao assim a) Quanto ao cargo de Diretor Superintendente,
seréo exsrcidas pelo Diretor Presidents; b) Quanto aos cargos de Diretor Geral, Diretor Financeiro, Dirstor de Pes-
soas e Cultura, Diretor de Servigos Ce Diretor de ia i ia de Negocios. Diretor de Mar-
keting e Experiéncia do Cliente e Diretor de Transformagao Digital, seriao exercidas pelo Diretor Superintendente;
©. ¢) Quanto aos cargos de Diretor Comercial, Diretor de Conteuido e Negacios, Diretor i e
Servigos e Diretor de Operagdes, serdo exercidas pelo Diretor Geral. Arligo 12® A Diretoria reunir-se-a ao menos
quinzenalmente, podendo fazé-lo sempre que necessério, e, para fins de dekbi deveréo estar

mais que a metade de seus membros. § 1% As deliberagdes da Diretoria serdo registradas no Livro de Atas de
Reunides da Diretoria. § 2¥ O Diretor Presi ou o Diretor i poderao decidir levar & apreciagdo e
deliberagdo do Conselho de Administragdo, deliberagdo tomada em reunido de Diretoria e da qual fundamentada-
mente discordem, devendo inclui-a na pauta da reunido imediatamente seguinte daquele Colegiado. § 3° As deli-
beragdes do Conselho de Administragao, tomadas no uso da competéncia prevista no § 2° relro, substituem as

langadas no Livro de Registro de Acbes, e reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pela Lei n” 6.404, de

15.12.1976.§ Unico. A Editora FTD S/A tem sede a Rua Rui Barbosa n® 156, no Bairro da Bela Vista, na cidade de

Séo Paule, Estado de Sac Paulo, sob o CEP 01326-010, onde tem o seu Foro. Artigo 2° A Socledade tem por ob-

jeto social a edigo, i i i i i ¢80 e 0 comercio, por qualquer meio e midia,

de livros, sistemas de ensino, jogos, i revistas, jornais, periédicos e
ok Al > A

€ obje!
asi

servigos ica. apoio e de inf d ino. § 1% Paraa
seus objelivos, a Sociedade poclera abrir e encerrar filiais, casas de di 3 itorios e
além de celebrar contratos de di iGa ede de e

cao, de G i i
projetos editoriais, comerciais e industriais, para atuagio em qualquer local do territdrio nacional ou no exterior. §
22 A Sociedade poderd realizar a importagéo @ exportagac dos produlos mencionados neste arligo, bem como
importar maquinas, equipamentos, pegas, acessorios, insumos, matéria prima e material de consumo. § 3“A So-
ciedade poderd i P e ser i adquirir e ser ida e i a por qualquer meio
juridicamente admitido, promover fusdes, cisdes e transformagdes societarias, além de praticar todo e qualquer ato
ou planejamento societério licito. Artigo 32 A Sociedade terd prazo de duragdo indeterminado. Capitulo Il Capital
Social, Sua Modificagio e Agbes. Artigo 4° O Capital Social é de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de
reais), dividido em 400.000.000 agées ordindrias nominativas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.
§ Unico: O Capital Social sera ifi por ¢30 da A ia Geral. Artigo 5¢ Cada agdo ordinaria
nominativa d4 direito a um voto nas deliberagtes da Assembleia Geral. Capitulo il Secdo |. Assembleia Geral.
Artigo 6% A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e este estatuto, cemposta pelos repre-

legais das Acionis é @ tem poderes para decidir sobre lodos os negdcios relativos ao obje-
to da @ tomar as cOes que julgar a sua defesa e desenvolvimento. § 1 Compete
privativamente & Assembleia Geral: | - Tomar as contas dos admini apreciar o parecer do
Conselho Fiscal e a manifestacio do Conselho de Administragao; examinar, discutir e votar as demonstragdes fi-
nanceiras e o Relatério da Administragéo. Il - Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, a distribui-
¢80 de dividendos, 0 pagamento de juros sobre o capital proprio e a formagéo de reservas. il - Aprovar a corregéo
da expressdo monetaria do capital social. IV - A qualquer tempo, eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administragao, fixando-ihes a remuneragdo, além de nomear os i .V - Au-

de | da boa gestdo empresarial. Il - Elaborar as normas gerais de

des da Diretoria. Artigo 132 Sio atribui¢ées e deveres da Diretoria, principaimente: | - Gerir os negdcios
da Socledade praticando, para tanto, todos os atos ios, oportunos e aqueles
que sejam, por lei ou pelo estatuto social, de competéncia privativa do Conselho de Administragéo ou da Assem-
bieia Geral. Il - Cumprir € fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, este
estatuto social, as leis que regem as Sociedades por agdes e a legislagao nacional e estrangeira, quando aplicavel,
pugnando pelos deveres de dili i das atribuigdes, lealdade e outros mais, necessarios no exercicio

O

G ini 8 ¢30 da Socieda-
de. IV - Executar a orientagao geral dos negécios da Sociedade, fixada pelo Gonselho de Administrago. V - Deli-
berar scbre: 1) a abertura e o encerramento de filiais, centros de distrib iGa is, casas de i

i ials @ itos: 2) as ias quanto & imagem da Sociedade, sua Marca e seus produtos
junto aos diversos segmentos de atuagio; 3) as politicas editoriais da Sociedade e de acompanhamento e avalia-
G40 dos produtos langados no curto, médio e fongo prazos; de acompanhamento da vida Utl das obras e produtos;
de distrato com Autores da Sociedade; bem com as politicas de i do i com
clientes e prestadores de servigos; 4) as politicas de relacionamento com Autores e o planejamento da prospecgao
de novos Autores e Obras; 5) as politicas de custos e de formagiio de prego-base, 6) as politicas comercial e de
pregos de mercado dos produtos, e as izes de 3 © vendas; 7) as diretrizes

para atuagdo das Filiais, casas de ios e das equipes de vendas e divulgagdo, e de
istribui is da i ; B) as politicas de analise e concessdo
de crédito, de i cdo e com i i e
ionari 9)a dologia de da dos 10)

e
politicas e diretrizes de relacionamento com o Governo @ de definigéo dos programas governamentais de interesse
da Sociedade; 11) as polilicas de assisténcia aos clientes, através dos servigos de pos-venda e das atividades re-
lativas & i ica, gestao émica e de negcios com escolas, professores, alunos, pais e redes
confossionais; 12) a criagao, extingao e lransformagao de cargos e lungdes da Sociedade, preenchimento de car-
gos e fungdes vagas, e ivos saldrios e GOes e, sempre que referidas agoes impliquem alteragdo
Qque aumente o orgamento anual de pessoal, a matéria devera ser submetida a prévia deliberagdo do Conselho de

torizar a emissao de debéntures. VI - Deliberar sobre fusdo, i € cisdo da sua
dissolugdo e liquidagao; eleger e destituir liquidantes e julgar-hes as contas. VII - Autorizar acs administradores
formular declaragéo de faléncia e pedido de recuperagdo da Sociedade. VIl - Deliberar sobre as alteragdes do
capital social. IX - Reformar o estatuto social. § 2° A Geral i -4, ordinari , NS Quatio pii-
meiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias dos incisos |, I ietv,
quando for 0 caso, e extraordinariamente. sempre que necessario. § 3° A Assembleia Geral podera reunir-se na
sede social ou em outro local de escolha das acionistas, no dia e hora indicados nos respectivos avisos de convo-
cagdo ou na Ordem do Dia, para tratar das matérias neles § 4°Compete a Gerai Extraor-
dindria conhecer e deliberar sobre todas as matérias ndo reservadas & Assembleia Geral Ordinria. Artigo 7¢ A

Administragao; 13) as politicas relativas a remuneragao fixa e variavel dos assim como a ap! G
dos prog! de ios; 14) as politicas de selegdo, e de pessoas,
bem como de atragéo, capacitagac e retengéo de gestores da Sociedade; 15) as politicas de sustentabilidade,
através das agées de seguranga. higiene e medicina do trabalho, indo a i dos 16)
as politicas de integragao, comunicagao e de eventos internos e externos: 17) as agbes para monitoramento do
clima organizacional da Sociedade; 18) as politicas relativas aos prog: de a goes e reformas;
as politicas de para a o pk de todo o de e i de
materiais, maqui maveis e uf @ demais insumos e servigos a operagéo da Sociedade:
19) poiiticas de dos recursos fi @ patri iais da i 20) o plano diretor de tecno-
logia da informag#o para atender as de ificag e ¢do digital da Socieda-
de. 21) as politicas relativas a gestao da produgdo gréfica e de terceiros; de matéria-prima e insumos de uso geral
@ de produtos ji e izagao dos meios i 22) o processo de recebimento, movi-

Mesa da Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo representante legal da acionista majoritdria, que desig-
naré o Secretdrio, responsavel pela lavratura da i ala. Secao Il Ci iho de Artigo 8¢

O Conselho de Administragdo é érgdo de © sera de, no minimo, 3 (trés) e, no
i C

maximo, 9 (nove) integrantes dos quadros associativos das
acionistas, residentes no pais, eleitos pela Geral, com de até 03 (trés) anos,
sendo it itui de C iros a qualquer tempo e reeleigdes. § 1° Na composigdo do Conselho
de a Unido C; ao - UCE terd direito a indicar % (trés quartos) dos membros,
ficando as vagas para indi da de e Cultura - ABEC. No calkeulo,
as sobras iguals ou inferiores a 0,5 (cinco décimos) serdo as seréo para
cima. § 2° A Assembisia Geral nomeara o Presidente do Conselho de Administragdo, que convocara e presidira
suas reunides, podendo lambém nomear um Vice-Presi que o substiluira no caso de i i vacéncia

do cargo ou auséncia. As reunides do Conselho poderdo ser e pl por de seus

no caso de vacéncia do cargo ou auséncia do seu Presidente e, se for o caso, do seu
Vice-Presidente. § 32 O Presidente do Conselho de Administragdo, ou quem lhe faga as vezes, terd, além do voto
comum, 0 “voto de qualidade™ em caso de empate nas deliberagdes do colegiado. § 4% No caso de vacancia de
cargo de Conselheiro, o substituto serd indicado pelos Cs i dentre os i do qua-
dro i das acionis e a vaga até a Assembleia Geral imediatamente seguinte, que decidira
a respeito. § 5 O Conselho de Administragdo fard ao menos 8 (oito) reunides anuais, podendo se reunir sempre

c ¢

&0 8 ¢80 no dmbito do almoxarifade, incluindo a expei¢ao de residuos para destinagéo e tratamento;
23) as politicas de i A i e ¢é0 de todo e qualquer residuo gerado
no ambitc do Parque Grafico e demais estabelecimentos da Sociedade; 24) o processo de customizagdo e emba-
lagem, seja para estoque ou para distribuicio de produtos para Filials, Dis e Clientes linais,
bem como a politica de ji da e de di igéo de produto acabado nos estdgios de pré e
pds-vendas; 25) a de mdqui ] { a ¢80 dos produtos, bem como a
pesqyuisa relativas as novas lecnologias para o selor gréfico; 26) as politicas comerciais @ Planos de Negocies na
venda de servigos de produgdo grafica a terceiros; 27) As politicas juridicas voltadas a atuagdo contenciosa, admi-
nistrativa, iva e iva no ambito ial, bem como a politica de provisdes e indicadores juridicos
da sociedade: 28) As politicas juridicas para i eag ca juridica de protegdo de
dados, bem com as face & mudanga de legislagéo; 29) Tornar a inovagdo uma pratica na organizagao
integrada a0 negécio e os valores da sociedade; 30) a gestso, a0, ap: G80 e das
metas 31) a ca da marca Marista; 32) Impulsionar a cultura centrada no cliente e
métudus consistentes de escuta para entrega de valor; VI - R ativa e i a i sempre
em conjunto de dois Diretores, ou por qualquer de seus membros, isoladamente, nos casos em que 0 ato a ser
praticado admitir representagéo singular, por forga deste estatuto ou de mandato outorgado por instrumento publico
ou particular. VIi - Zelar pela garantia, fortalecimento e respeito 4 missio, visdo de futuro e valores or- Continua...
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ganizacionais. § Unico. Relativamente ao exercicio das competéncias atribuidas por esle eslatuto, cabe a direloria
a fungao de deliberar em conjunto sobre politicas, projetos e agdes de qualquer natureza, independentemente de
previsdo expressa, sempre que esta competéncia nao seja expi te atribuida ao diretor. para exercicio indi-
vidual. Artigo 142 Compete ao Diretor Presidente, principalmente: | - Convocar e presidir as reunides da Diretoria
com a colaboragao do Direlor Superintendente. Il - Fazer a ligagao entre o Conselho de Administragao e a Diretoria.
Il - Apos aprovacio do Conselho de Administracao, representar a Sociedade, em conjunto com o Diretor Vice-
_Presidente, o Diretor Superintendente, o Diretor Geral ou o Diretor responsavel pelas financas da sociedade: a) na
compra, venda, permuta, doag&o ou oneragao de bens imoveis; b) na alienagdo em garantia, venda e doagéo de
maquinas e equipamentos do ativo permanente e de bens intangiveis da Sociedade: ¢) na prestacao de garantias
em negocios e operagdes de terceiros; d) na realizagao de investimentos patrimoniais e na contratagao de emprés-
timos, finar e 0 no mercado de agdes e derivativos. e) na celebracao de negécios
de expressivo vulto da Sociedade. IV - Apresentar o relalorio anual da administragao, as conlas da Direloria e as
demonstragoes contébeis para deliberagao do Conselho de Administragao, com a colaboragao do Diretor Superin-
tendente. V - Representar institucionalmente a Sociedade, interna ¢ externamente. VI - Convocar Assembleias
Gerais, na auséncia, impedimento ou vacancia do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal. Artigo 15°
Compete ao Diretor Vice-Presidente, principalmente: f) Exercer a Presidéncia da Sociedade na auséncia, vacancia
do cargo ou impedimento do Diretor Presidente. If) Representar institucionalmente a Sociedade, em colaboracéo
com o Diretor Presidente. i1l Propor ¢ implementar politicas de representagao ir i e asua rea-
lizagao. IV) Coordenar as agoes de incidéncia politica e de Advocacy da Sociedade e zelar para que estejam ali-
nhadas com a experiéncia e os valores institucionais. V) Coordenar as agdes de ligagio da Sociedade com institui-
goes publicas e privadas de interesse, visando oportunidades de o instif VI) Atuar transversal

mente, complementando as demandas da Diretoria no ambito das agoes de representagao institucional. § Unico:
Além das atribuioes que Ihe sao proprias do cargo, ao Diretor Vice-Presidente lambém cabe o exercicio de lodas
as demais atribuicdes comuns de Diretor, independentemente de estar ou n&o no exercicio das atribuigbes do inci-
so1. Artigo 162 Compete ao Diretor Superintendente, principalmente: | - Planejar, superintender e administrar todos
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de expansdo, construcoes e reformas. Il - Propor e implementar politicas de suprimentos para &, ociedade. [V
Plangjar, organizar, administrar e controlar o processe de negociagao e aquisigao de materiais, prpdutivos e
de maquinas, equipamentos, moveis e utensilios, e demais INSUMOS & Servigos necessarios a opéracao de!
dade. Artigo 26° Compete ao Diretor da Procuradoria Juridica, principalmente: | - Gerir e adminigtrar os
juridicos preslados a sociedade, tanto por estrutura interna, quanto exlerna. Il - Definir a estratégi
ridica preventiva, consultiva e contenciosa, em conjunto com as areas de negocios da sociedadq
caso. lll - Secretariar o Conselho de Ao da dade. IV - Gerir a juri
ses de riscos judiciais para provisdo, indicadores juridicos e demais informagdes e dados juridicos
gestao das diversas areas e negocios da sociedade. V - Propor, estruturar e gerir 0 programa de confor
governanga juridica de protecao de dados. VI - Analisar as mudancas na legislacdo, prestar consultoria pargo-6g
cumprimento e acompanhar os seus impactos na sociedade. VII - Propor politicas juridicas voltadas 3
ont 2 i iltiva e preventiva no ambito empresarial, bem como a politica de provisge
dicadores juridicos da sociedade e a politica de protegao de dados. Artigo 27 Compete ao Diretor de Auditoria
Interna, Riscos e Compliance, principalmente: | - Assessorar o Conselho de Administragao. o Conselho Fliscal e a
Diretoria Executiva nos assuntos relacionados a auditoria nos processos de governanca, gerenciamento de riscos
e compliance e apresentar os relatorios das ocorréncias e recomendagoes. Il - Coordenar e realizar auditoria, nas
areas contdbil, financeira, tributaria. orgamentaria, administrativa, patrimonial, tecnologia da informacao, contratos,
logistica, editorial, grafica e comercial. Ill - Propor e implementar as politicas de auditoria interna. IV - implementar
e gerenciar o Programa de Gestao da Etica e coordenar os Comités de Auditoria, Riscos, Etica @ Compliance. V -
Promover a disseminagao de boas préticas em conformidade com a legislagao que rege a matéria. Artigo 28°
Compete ao Diretor de Estratégia e Inteligéncia de Negdcios, principaimente: | - Gerir o planejamento estratégico,
o portfélio de e 0s projetos corp da Il - Fornecer suporte para as diretorias na execu-
¢ao e entrega das do pl gico. Ill - Implantar os conceitos de estrategia adaptativa:
centrzlidade no cliente, gestio baseada em dados, cultura agil e inovagéo. IV - Atuar transversalmente em parceria
com oulras diretorias, especialmente as de transformagao digital e pessoas e cullura. V - Gerenciar o Comité de
definindo i conteddo, prioridades, acompanhamento e implantagao de ciclos futuros. Vi -

0s negocios e des da com a a0 dos demais Diretores. Il - Coordenar a e
con 40 do Plano Pl leF: e do O Anual e submeté-lo a apreciagdo do Conselho de
Administragao, com a participagao do Diretor Presidente. Ill - Implementar as agoes estratégicas definidas no Plano

Plurianual e Estratégico, com a colaboragdo dos demais Diretores. IV - Acompanhar a execugao do Orgamento
Anual V - Mapear cendrios politicos, econdmicos, tecnologicos e regulatérios e sugerir posturas, investimentos e

pela i Vi- iticar e propor novas oportunidades de negocio para a Sociedade. VIl
- Desenvolver e orientar os membros da Diretoria para a consecugao dos objetivos sociais ¢ para o crescimento
sustentado da Sociedade. VIII - Substituir o Diretor Presidente em sua auséncia, impedimento ou vacancia do
cargo. Artigo 17¢ Compele ao Diretor Geral, principaimente: | - Gerir e supervisionar as Direlorias de Conteudo e
Negdcios, Comercial, Educacional, F e Servicos e O ] Il - Zelar pela eficiéncia operacional da
Sociedade nas areas de atuagao, lll - Conduzir a elaboragao e execugao dos planos estratégicos e operacionais,

Implementar agdes para tornar a inovagao uma pratica integrada ac negocio e aos valores da sociedade. Vil - Gerir
o processo de elaboragao, Aprovagdo e acompanhamento das metas corporativas Artigo 29° Compete ao Diretor
de Marketing ¢ Experiéncia do Cliente, principalmente: | - Alavancar a presenca das marcas da sociedade. Il - En-
volver os clientes no relacionamento com as marcas. Il - Conectar as agoes de responsabilidade social ao propé-
sito institucional. IV - Ampliar as estratégias de cobranding de forma aderente ao propsito institucional ¢ que am-
plie o valor das marcas. V - Estabelecer uma viséo tnica do cliente, propondo solugbes a partir de suas necessida-
des. VI - Impulsicnar a cultura centralizada no cliente e métodos consistentes de escuta para entrega de valor. Se-
¢ao lil. Atos Juridicos, C e Rep! ao da Artigo 302 A Sociedade s6 estara obrigada
nos atos juridicos. negdcios e contratos em geral quando deles constar a assinatura de no minimo 2 (dois) Direto-
res, conjuntamente. excelo nos casos em que o alo juridico, negdcio ou contralo puder, por forga deste estatuto,
. dividual

em todas as areas da Sociedade, com a colaboragao dos demaus diretores, visando assegurar o d
crescimento e continuidade da misséo e do negécio. IV - Propor e implementar as diretrizes de marketing digital e
estratégico dos produtos da Sociedade. V - Propor e implementar o acompanhamento e a avaliagao dos produtos
langados pela Sociedade no curto, médio e longo prazos. VI - opor avaliar a e fazer
recomendagoes sobre novos inveslimentos ou desenvolvimento de novos produlos, servigos € negacios. VI - De-
senvolver e orientar os diretores para a consecugdo dos objetivos de negacio e para o crescimento sustentado da
empresa. VIl - Conducir pi de idagao da cultura org i e j de

alinhados aos valores maristas. IX - Representar a Sociedade perante a comunidade editorial e de clas-

ser te por 1 (um) Diretor ou mandatario com poderes expressos. § 1° Os atos juridicos,
negocios e contratos da deverao ser a apreciagao do scu orgao de gestao ju-
ridica. §2¢ Além da regra geral do caput deste artigo, os contratos com entidades da administragao publica direta &
indireta federal, estadual ou municipal poderao lambém ser assinados individualmente pelo Direlor Presidente, o
Diretor Vice-Presidente, o Diretor Superintendente, Diretor Geral ou por mandatario com poderes expressos. § 3¢
Somente com a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores poderao ser constituidos mandatarios, por meio de ins-
trumento publico ou particular, para agir em nome da Sociedade, inclusive para a celebragao de contratos, devendo

se. § Unico: Na auséncia, impadimento ou vacancia dos cargos de Diretor de Contedido ¢ Negécios, Diretor Comer-
cial, Diretor Educacional, Plataformas e Servigos e Diretor de Operagoes, previstos nas alineas “f", *h" e *j" do
§ 1% do Artigo 11°. as & r serao pelo Diretor Geral. Artigo 182 Compete ao Diretor
Financeiro, principalmente: | - A definigao e o exercicio das politicas de Finangas da Sociedade, alinhadas as es-
tratégias organizacionais. Il - Propor e implementar politicas de administragao dos recursos financeiros e patrimo-
niais da Sociedade. Il - Definir e executar as politicas e o controle do faturamento, de contas a pagar e a receber.

ser no resp: 0 os atos que o mandatario podera praticar e, quando for o caso, a du-
ragao do mandato, que nao sera superior a 12 (doze) meses, além de poder constar limite financeiro e/ou material
para o seu exercicio. § 4° O mandatario da Sociedade podera ser constituido para agir em conjunto com um diretor
ou individualmente, € o mandalo podera ser oulorgado a Diretor, empregado ou lerceiro estranho a Sociedade
devendo o mandatario, em qualquer hipotese, estar devidamente qualificado para o seu exercicio. § 5° A Sociedade
podera ser representada em atos judiciais e adr ¢ receber notil des, citagdes ¢ intimagoes por ape-
nas um dos seus Diretores, ou por mandatarios ou com poderes i estes ultimos

IV - Propor e implementar politicas de custos e formagao de p| base. V - Propor, e a
aplicagao da poliica de analise e concessao de credito. VI - a fiscal. tributaria.
de custos e financeira da Vit - dos registros contabeis. VIIl - Coordenar a
elaboragdo e monitorar o cumprimento do planejamento financeiro da Sociedade e acompanhar, com o Diretor
Superint . a ao do ento anual. Artigo 192 Compete ao Diretor de Conteudo e Negocios.
principalmente: | - Administrar o fiuxo completo de desenvolvimento dos produtos e servigos, interagindo com as
demais Diretorias envolvidas no processo de criagao, elaboragao e comercializagéo dos produtos. Il - Propor e
implementar as politicas editoriais, bem como administrar, acompanhar e controlar a produgao editorial dos seg-
mentos didalico e paradidalico, sistemas de ensino, literatura e ensino religioso da Sociedade. Il - Propor e imple-

a for

em conformidade com este estatuto. § 6° A constituicao de preposto para representacao da Sociedade em audian-
cias do Poder Judiciario se fara por instrumento publico ou particular, sempre com finalidade especifica, bastando
a assinatura de 1 (um) Diretor. § 7° O mandato para fins judiciais e de processos administrativos perante érqaos e
entidades da administragao direta e indireta federal, estadual e municipal podera ser outorgado por prazo indeter-
minado. Artigo 312 A emisséo de cheque, a realizagio de transferéncias bancarias de valores, a movimentagao de
fundos de investimentos, agdes e demais valores mobiliarios, o aceite de duplicatas, a concessao de descontos a
devedores, 0 saque e 0 endosso de duplicatas de emissao da ao da conjunta de
pelo menos 2 (dois) Diretores, sendo um deles, p o Diretor que responda pelas financas da Socie-
dade § Unico: O mandato com poderes para, individualmente, praticar os atos previstos no caput deste artigo, sO

mentar politicas de relacionamento com Autores. IV - Propor e de da produti

dade dos Editoriais, o planejamento da vida util das Obras, a prospecgao de inovagoes e novos negécios, em linha
com as necessidades do mercado e do cliente alinhado as 6 da V - Propor e , &
politicas e diretrizes de relacionamento com o Governo, bem como as de administragdo dos programas governa-
mentais do livro de interesse da Sociedade. Vi - Estabelecer a melhor relagao custo/beneficio para cada obra/titulo.
de acordo com 0 mercial da . VIl - Propor e implementar politica de pregos de mercado
dos produtos e servigos, interagindo com as demais diretorias. VIII - Propor e implementar estratégias quanto a
imagem da Sociedade, sua Marca e seus produtos junto aos diversos segmentos de atuagdo. IX - Representar
institucionalmente a Sociedade junto a 6rgaos, instituigoes e feiras internacionais da area editorial e de educagao.
Artigo 20° Compete ao Diretor Comercial, principaimente: | - Propor e implementar a politica comercial da Socie-
dade. Il - Propor e diretrizes para 30 de evenlos internos e exlernos objetivando a divulgacao
e venda dos produtos e servigos. lll - Propor diretrizes, orientar, avaliar e dirigir a atuao das Filiais, das equipes
de vendas e divulgagao, e de Distribuidores e Concessionarios comerciais da Sociedade. IV - Propor = implementar
politicas de relacionamento. de concessdo de descontos comerciais e remuneragéo de Parceiros, Distribuidores e
Concessionarios comerciais. V - Prospectar o mercado visando obter informagoes para colaborar na defini¢ao de
estratégias de vendas e negocios da prop respectivos. VI - Propor e implementar
politicas de previsao de vendas e de distribui¢ao de produto acabado nos estagios de pré e pés-venda. Vil - Propor
e monitorar o conjunto de indicadores de desempenho da area comercial. VIll- Administrar a Central de Relaciona-
mento com o Cliente tratando internamente as demandas recebidas. Artigo 21° Compete ao Diretor Educacional
e Servigos princip: | - Propor e implementar as politicas para oferlas digitais e servigos da

oferta gestao émica e de negocios, bem como a formagéo de professo-

res, interagindo com as demais Dirctorias envolvidas no processo de criagao, elaboragao e comercializagao dos
produtos. It - Propor e implementar as politicas de relacionamento com escolas, professores, alunos, pais e redes
cor numa visao é . Il - Propor, implementar e/ou intensificar os processos de servigo de pos-
-venda. IV - Propor e implementar a integragdo dos contetdos e ferramentas tecnoldgicas as praticas de sala de
aula.V - Propor e implementar as politicas de retengao e expansao dos servigos oferecidos aos clientes. VI - Propor
e implementar novas parcerias em seu segmento, alinhadas com as diretrizes estratégicas da Sociedade VI - Pro-
por, implementar e expandir a sistematica de Avaliagao Educacional. Vill - Representar ir a Socie-

I3

poderd ser do a Diretor ou da por instrumento publico ou particular, mediante assi-
natura de 2 (dois) Diretores, sendo um deles, , o Diretor que pelas finangas da Socieda-
de, que assinara conjuntamente com o Diretor Presidente, o Dirator Vice-Presidente, Diretor Superintendente ou o
Diretor Geral. Artigo 322 Para receber em nome da Sociedade, valores a qualquer titulo, provenientes de 0rgaos e
entidades da administragao publica direta ou indireta federal, estadual ou municipal bastard a assinatura de 1 (um)
Diretor. ou de um Procurador com poderes expressos. Artigo 332 Os Direlores e empregados nao poderao contra-
tar, em nome da Sociedade. servicos. fornecimentos. obras ou estabelecer vinculo negocial com empresas ou
entidades de que sejam soécios. acionistas ou ocupem cargos de dire¢ao, controle ou admini;

¢ao, sem prévia autorizacao do Conselho de Administragdo. § Unico. A vedagéo contida no caput deste artigo &
extensiva as empresas de propriedade ou dirigidas por conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o 28
grau, ou que tenham qualquer outra espécie de vinculo que possa caracterizar conflito de interesses. Artigo 342 E
expressamente vedado aos Diretores e Procuradores praticar atos estranhos ao objeto social ou contrdrios ao
disposto em lei e neste estatuto social, e responderao perante a Sociedade e terceiros pelos danos e prejuizos a
que derem causa por dolo ou culpa. Capitulo V. Conselho Fiscal. Artigo 359 A Sociedade tera um Conselho Fiscal
permanente, composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos, sendo um deles o seu
Presidente, e respectivos suplentes, residentes no pais, portadores de titulo de grau universitario e que tenham
expressiva experiéncia profissional empresarial, com mandato de até 3 (trés) anos, sendo permitidas subslituigoes
de Conselheiros a qualquer tempo e reeleicdes. § 1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal se dara por
assinalura de Termo de Posse, lavrado no “Livro de Atas do Conselho Fiscal” § 2° Por convocagao do seu Presi-
dente, ou de qualquer Conselheiro que o substitua, o Conselho Fiscal realizara ao menos 6 (seis) reunides anuais.
Artigo 36¢ A remuneragao mensal dos membros efetivos do conselho fiscal sera fixada pela Assembleia Geral e
nao serd inferior a 10 (dez) por cento da média do salario ou remuneragao basica mensal dos Diretores, nao com-
putados os beneficios, bonus, des, verbas de rep cao, des e participagdes nos lucros e/ou
resultados. § 1° No célculo da média referida neste artigo nao serao col 0 salario ou a remun: 40 do
Diretor Presidente, do Diretor Vice-Presidente e do Diretor Superintendente. § 2° A Sociedade fornecera os meios
& custeara as para que 0s C: exercam com liberdade e ¢ as suas fungoes
Artigo 372 Compete ao Conselho Fiscal, principalmente: | - Fiscalizar, por qualquer de seus membros. os atos dos

ireta

dade junto a 6rgaos, instituigbes e feiras inlernacionais da area edilorial e de educagao. IX - Aluar em Foruns e
debates educaci ificando e infl \do nas tendéncias e oportunidades voltados aos negécios da So-
ciedade; X - Acompanhar o mercado editorial ¢ a experiéncia do cliente, visando obter informagoes sobre oportu-
nidades de produtos, renovagdes e langamentos. Artigo 22¢ Compete ao Diretor de Pessoas e Cultura, principal-
mente: | - A gestao das politicas de Gestao de Pessoas, liderando as atividades operacionais da Diretoria. Il - Pro-

e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios. Il - Opinar sobre o relatorio anual
da Administracdo. fazendo constar do seu parecer as informacdes que julgar ni arias ou Uteis
para deliberagao da Assembleia Geral. il - Examinar e opinar sobre as dos planos de investimentos ¢
orcamentos, bem como sobre os eventos de transformagao, incorporagao. fusao ou cisgo. IV - Denunciar, por qual-
quer d s membros, aos 6rgaos de Administragéio, os erros, fraudes ou crimes que descobrir ou tomar conhe-
cimento, e sugerir providéncias uteis para a protecéo dos interesses da Sociedade. V - Propor ao Conselho de

ao a ao de

por e implementar as politicas relativas a remuneracao fixa e variavel dos colaboradores, assim como a
dos de Il - Garantir o e a0 das clausulas fixadas em Convengoes Cole-
tivas de Trabalho, onde forem aplicaveis. IV - Identificar e tomar agées corretivas para minimizagao de possiveis
riscos trabalhistas e pi arios. V - Propor e impl as politicas de selegao, trei o, i -

0 Geral E: aria, diante da ocorréncia de motivos graves e ur-
gentes, justificando a sua proposta. VI - Analisar € opinar. a0 menos trimestraimente, sobre o balancete e de-
mais demonstracoes e relatorios econdmico-financeiros. VIl - Examinar e opinar, sempre gue achar convenien-

1o e avaliagao de pessoas. VI - Propor e implementar as politicas de sustentabilidade, através das agoes de segu-
ranga, higiene e medicina do trabalho, garantindo a integridade dos colaboradores. VII - Propor & implementar as
politicas de integragao, comunicagao ¢ de eventos internos e externos. VIII - Propor ¢ implementar ferramentas
para monitoramento do clima organizacional da Sociedade. permitindo acdes de educacao continuada junto as
Diretorias e colaboradores. Artigo 23¢ Compele ao Diretor de Operagoes, principalmente: | - A gestao da produgao
grafica propria e de terceiros. |1 - O planejamento, a organizagdo e a otimizagao dos meios produtivos, assegurando
o atendimento dos niveis minimos de produto acabado. 1ll - O controle da qualidade de insumos, materiais e pro-
dutos acabados. IV - A manutengao de maquinas e eqt 4 produgao dos produtos da Socie-
dade. V - A pesquisa de mercado quanto a novas tecnologias para o setor grafico, propondo os investimentos res-
pectivos. VI - Propor e implementar as politicas de comercializagdo, reaproveitamento. tratamento e destinagao de
todo e qualquer residuo gerado no ambito do Parque Grafico. VIl - Propor e implementar politicas ~omerciais de
venda de indusirializagao e de produgao gréfica a terceiros, e respectivo Plano de Negdcios. VIII - Propor e imple-
mentar politicas e processos de planejamento de demanda. IX - Propor. implementar, controlar e acompanhar todo
0 processo de recebimento, i e icao no ambito do incluindo a ao de resi-
duos para ao e tratamento X - Propor, Ir , controlar e todo o processo de
customizagdo e embalagem de produlo acabado. seja para estoque ou distribuicao para Filiais, Distribuidores e

te, ou por das Acionistas ou do Conselho de Administragao, documentos, relatorios, livros ou pro-
cessos administrativos, com o objetivo de zelar pelo patrimdnio da organizagao. VIIl - Exercer poderes de audi-
toria. bem como emitir pareceres relativos as prestagoes de contas. IX - Opinar na contratagao de auditores
independentes. Artigo 38° O Conselho Fiscal podera ser convocado & devera comparecer. por pelo menos 1
(um) de seus membros. as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, e responder aos
pedidos de informagdes formulados pelas acionistas ou pelos Conselheiros. § Unico. Os pareceres e represen-
tagdes do Conselho Fiscal. ou de qualquer de seus membros, poderao ser apresentados ¢ lidos na Assembleia
Geral e nas reunides do Conselho de Administragao, ainda que a matéria nao conste da ordem do dia. Capitu-
lo V1. Exercicio Social, Demonstragoes Financeiras, Reserva Legal, Participacdes, Dividendos e/ou Juros
Sobre o Capital Préprio. Artigo 392 O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de
dezembro de cada ano. Artigo 40° Dos resultados apurados no Balanco do exercicio serao deduzidos, antes de
qualquer Dislribuicao ou Parlicipacéo, os prejuizos acumulados e a provisao para imposlo de renda e conlribui-
céo social sobre o lucro liquido. Artigo 412 Para a constituigéo da Reserva Legal serao destinados 5% (cinco
por cento) do lucro liquido. sendo que esta ndo excedera a 20% (vinte por cento) do Capital Social e a Socie-
dade podera deixar de constitui-la na hipotese do §1¢ do artige 193 da Lel 6.404/76. § Unico. A reserva legal
tem por fim assegurar a integridade do capital social e somente podera ser utilizada para compensar prejuizos

Clientes finais. X1 - Propor e implementar a politica relativa aos estoques de matéria-prima e insumos de uso geral

ou o capital, céo da Geral. Artigo 422 Realizadas as dedugbes mencio-
nadas no artigo 40°. serao distribuidos as acionistas no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,

bem como de produtos acabados, assegurando o atendimento dos niveis minimos, do e controlando
sua fisica. XII - e controlar todo o processo de distribuigdo de produtos acabados para
Filiais, Distribuidores ¢ Clientes finais, assegurando o atendimento tempestivo dos pedidos, incluindo e-commerce.
Artigo 24° Compete ao Diretor de Transformacao Digital. principalmente: | - Propor & implementar o plano diretor
de tecnologia da informagao para atender as de a a0 e transformagao da socie-
dade. Il - Propor planos de agao para acompanhar as lendéncias digitais de mercado. il - Propor, implementar e
gerir as diretrizes e a politica de dados, sequranga da informagéo e de conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD. IV - Propor e administrar o plano de investimento em tecnologia da informagao, tecnologia digital
] V - Revisitar cor o parque tecnoldgico da mantendo-os atuais a fim de aten-
der as demandas, tendéncias digitais e de mercado. VI - Dotar a sociedade de sistemas e recursos, por meio de um
acompanhamento do mercado tecnologico, alinhado as estratégias de negécio e digital. Artigo 257 Compete ao
Diretor de Servigos Corporativos, principalmente: | - Propor e implementar as politicas de Administragao Geral da
Sociedade. alinhadas as estratégias organizacionais. || - Propor e implementar as politicas relativas aos

atitulo de e/ou juros sobre o capital proprio. § 1° Mediante proposta encaminhada pelo
Conselho de Administragao a Assembleia Geral podera deliberar pela distribuigao de porcentagem de dividen-
dos e/ou juros sobre o capital proprio, diferente da prevista no caput. § 2 Mediante proposta encaminhada pelo
Conselho de Administracao, a Assembleia Geral podera deliberar pela distribuico de dividendos e/ou juros
sobre o capital préprio intermediarios. § 3° O Conselho de Administracao podera declarar dividendos e/ou juros
sobre o capital proprio ou reinvestimentos a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
Gltimo balango anual ou semestral. § 4° A distribuicao de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio interme-
didrios devera observar as pi Ges legais ap Capitulo VII. Di ao, Liquidaca ingao da

i Artigo 432 A dissolver-se-a nos casos previstos em lei, mantendo sua personalidade
juridica até a extingao, visando a liquidagao, competindo & Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros
do Conselho Fiscal que funcionarao no periodo de liquidagao, fixando-ihes a remuneragao. Capitulo Vill. Dis-
posigoes Gerais. Artigo 44° No caso de omissao desle eslatulo, o Conselho de Adminisiragao e a Diretoria

conforme a lagao aplicavel e as boas praticas de gestao empresarial

CONCESSIONARIA DO BLOCO SUL S.A.
CNPJ n® 42.130.537/0001-16 - NIRE n? 3530056963-6
Companhia Fechada

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA |
REALIZADA EM 16 DE SETEMBRO DE 2021 - AS 10:00 HORAS
CERTIDAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdomico,
JUCESP - Certifico o registro na Junta Comercial do Estado| |
de Sao Paulo sob n® 462.423/21-9 em 22.09.2021. Gisela
Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

COMPANHIA
OPERADORA DE RODOVIAS

CNPJ/MF N°, 01.189.830/0001-71 - NIRE N°. 35.300.189.817
COMPANHIA FECHADA |
CARTA DE RENUNCIA
A Companhia informa que em 22 de junho de 2021, recebeu a carta de
renancia do Sr. FABIO LUCIANO GOMES SELHORST, ao cargo de
membro efetivo da Companhia, com registro perante a JUCESP
455.418/21-4 em 22/09/2021. Gisela Simiema Ceschin - a

RTB Incorporadora e
Participacoes Ltda.
CNPJ n° 04.368.633/0001-08
COMUNICADO
Comunica a praga a redugao de seu capital de R$ 10.220.800,00 para
R$.4.206.400,00. em fungdo da retirada de socios, mediante a dagao
em pagamento com bens imoveis alocados no Ativo Circulante (estogue

Geral. de iméveis), readequando, assim, seu valor alocado na empresa.

documento
assinado
digitalmente
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A.W. Faber-Castell S.A.

CNPJ 59.596.908/0001-52 — NIRE 35.3.0005545-4
Assembleia Geral Extraordinaria - Edital de Convocagao
Ficam convocados os Senhores Acionistas da A.W. Faber-Castell S.A. a
se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar de modol
semipresencial no dia 08/10/2021. as 11:00 horas com participa¢ao e vo-|
tacdo virtual, na forma descrita neste Edital e, fisica, na sede social, 3|
Rua Cel. José Augusto de Oliveira Salles. 1.876. em Sao Carlos/SP, a fim)
e conhecer e deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia- A) Eleigdo do
Sr. Simon Hauser, como membro do Conselho Consultivo e a fixagao de
sua remuneracao. Instrugdes Gerais: 1. Para participar da Assembleia,
os Srs. Acionistas deverdo observar, no que couber, 0 disposlo no artigo|
126 da Lei das S.A. e da IN DREI n° 79/2020. Os acionistas que optarem
por participacio fisica e votagao presencial deverdo apresentar os docu-
mentos exigidos na scde da Companhia até 30 minutos antes do horario
designado para seu inicio. Os acionistas que decidirem participar remota-|
mente e votar por meio digiltal deverao apresentar seus documentos pre-
ferencialmente até as 12:00 horas do dia 07/10/2021, ou obrigatoriamente
até 30 minutos antes da abertura dos trabalhos da Assembleia, mediante|
protocolo digital por correio eletronico, aos cuidados do Juridico Faber-
Castell, para o seguinte endereco: relacionistas@faber-castell.com br. Os|
acionistas pessoa fisica deverao apresentar documento de identidade ori-|
ginal com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao,
Passaporte ou Carterras de Idenlficaggo expedidas por Conselhos de
Fiscalizacao Profissional). Quanto aos acionistas pessoa juridica, seus|

representantes, além da docu a da, deverao ap!

0s documentos societarios e mandatos que demonstrem a representacéol
legal. 2. Nos termos da IN DREI n°® 76/2020, a Assembleia sera realizada
de modo semipresencial com possibilidade de participagao e votagao
fisica e participagao remola e votagao digital durante o Conclave por meio|
do sistema eletronico “Zoom”. Os Acionistas que desejarem participar das
Assembleias de forma remota deverdo manifestar sua opgdo mediante
envio de e-mail para o endereco astell.com.br. pre-|

TECNISA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n° 08.065.557/0001-12 - NIRE 35.300.331.613
Ata da Reunldo do Conselho de Administragdo
Realizada em 30 de Setembro de 2020
1. Data, Hora e Local: Aos 30 (trinta) dias do més da setembro de 2020
as 14 horas, na sede social da Tecnisa S.A. (‘Companhia’). localizada
na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n® 3.729, 1° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133. 2. Convoca-
gao: Convocagao realizada nos termos do artigo 18, § 1°, do Estatuto da
Companhia. 3. Presenca: Presente a maioria dos membros do Conselho
de Administragao da Companhia em exercicio, com auséncia do Sr. Me-
yer Joseph Nigri, nos termos do artigo 18, caput e § 3° do Estatuto da
Companhia e conforme artigo 29 do Regimento Interno do Conselho de
Administragao. 4. Mesa: Presidente - Ricardo Barbosa Leonardos: Se-
cretario - Sr. Ronaldo Caselli. 5. Ordem do Dia: Apreciar as sequintes
matérias objeto da ordem do dia: (i) a captagao, pela Companhia, de Cé-
dula de Crédito Bancario (“CCB”) junto ao Banco Original (“Captacao”):
(i) a autorizagao a diretoria da Companhia, ou aos seus procuradores,
para praticar todos e quaisquer atos necessarios efou convenientes a
realizagdo da captagéo; e (iii) a ratificagéo de todos e quaisquer atos ja
praticados pela diretoria da Companhia, ou por seus procuradores, para
a realizagao da captagao 6. Ds des: Iniciada a reunido, depois do
exame e da discussao das matérias, os membros do Conselho de Admi-
nistragdo da Companhia, por unanimidade dos presentes, sem qualquer
restricao ou ressalva, deliberaram o quanto segue: 6.1. Aprovar a capta-
¢@o de Cédula de Crédito Bancario (‘CCB”) junto a0 Banco Original no
valor de R$ 20.000.000,00. 6.2. Autorizar a diretoria da Companhia, ou
aos seus procuradores, para praticar todos e quaisquer atos, bem como
celebrar todos e quaisquer documentos, necessarios e/ou convenientes

ferencialmente, até as 12h00min. do dia 07/10/2021, ou obrigatoriamente, |
até 30 minutos antes da abertura dos trabalhos, para o qual também se-
rao encaminhados os de @ rep . Sem|
prejuizo do disposlo acima, conslam do seguinte enderego eletronico
ftp://awfc1:-AWF C&2020@ftp faber-castell.com br/areaftp/age2021awfc
todas as informagoes necessarias e suficientes para acesso e utilizagaol
do sistema pelos tas. A ao da , bem como o
exercicio do direito de voto nas des das materias con: s da
ordem do dia serao realizados por meio fisico, se¢ o acionistas preferir|
comparecer presencialmente na sede da Companhia no momento da re-|
alizacao da Assembleia, ou por meio da ulilizagdo do sistema eletronico,
se o acionista preferir participar rematamente. O sistema eletronico. nos
termos da IN DREI n® 79/2020, também assegurara. (i) a seguranca, a|

ol ea P ia da A ; (il) o registro da presen-
¢a dos acionislas e dos respeclivos votos; (i) a preservacdo do direito
de participagao a distancia do acionista durante toda a Assembleia; (V)
a possibilidade de visualizagdo de documentos apresentados durante a
Assembleia; (v) a possibilidade de a mesa receber manifestagoes escritas
dos acionistas; (vi) a gravagao integral da assembleia; (vii) a participagao
de administradores, pessoas autorizadas a participar da Assembleia ¢
pessoas cuja seja e (viii) a pc de co-
municagao enlre acionislas. Sao Carlos, 08/10/2021. Marcelo Barreiros|
de Carvalho Tabacchi - Diretor Presidente. (30/09. 01 e 02/10)

FIABE EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ n¢ 07.050.611/0001-93 - NIRE 35219488001
Ata de Reuniao dos Sécios Quoti em 1.
1. Horarlo e Local: as 13:00h, na sede social siluada na Av. Constran,
132, Parte. Santana de Parnaiba, SP, CEP 06516-300. 2. Presenca: Os
s6cios colislas que representam 100% do capital social, a saber: RER Em-
. L :

a da Caplagao. 6.3. Ratificar todos e quaisquer alos ja pralica-
dos pela diretoria da Comp . ou por seus f para a rea-
lizagao da Captacao. 7. Encer , Lavratura e Ap ¢ao da Ata:
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada e lida a presente ata que,
achada conforme ¢ aprovada, foi assinada. Mesa: Presidente: Ricardo
Barbosa Leonardos e Secretario: Ronaldo Caselli. Conselheiros Presen-
tes: Ricardo Barbosa Leonardos, Fernando Tadeu Perez, Andriei José
Beber, Daniel Citron, Marcel Sapir, Ronaldo Caselli. Confere com a origi-
nal lavrada em livro préprio. Sao Paulo, 30 de setembro de 2020. Mesa
Ricardo Barbosa Leonardos - Presidente; Ronaldo Caselli - Secretdrio.
JUCESP n° 434 836/20-5 em 15/10/2020. Gisela Simiema Ceschin -
Secretaria Geral

IACIT Solucdes Tecnolégicas S.A.
CNPJ/MF n° 56.035.876/0001-28 - NIRE: 3530045244-5
Ata da Assembleia Geral Ordinaria Realizada em 28 de Abril de 2021
Data, Hora e Local: 28 de abril de 2021. as 10h00, na sede da

7 CON
LONGDIS S.A.
CNPJ/ME n° 02 338 534/0001-58 - NIRE 35300451355 | {
Companhia Aberta 0
Edital de Convocagédo. Assembleia Geral Ordinéria

Ficam 0s senhores acionistas de Longdis S.A. (“Companhyia”) convofa-
dos para se reunir em Assembleia Geral Ordinaria (‘AGO") realiza {e,a
em primeira convocagio, no dia 29 de outubro 2021, as 1 .00 hgras,
essivel através do link hftps:/
zoom.us/j/91 261 =QWJ6ZTZidHZzenN 21
QTO09 (ID da reuniao: 913 0826 1684, senha de acesso: e4E8j|
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1. Aprovagéao das Der
Goes Financeiras e do Relatério da Administra¢ao relativos aos exerci-
cios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2019 & 31 de dezembro
de 2020, respectivamente; 2. Destinacdo dos resultados apurados nos
exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro
de 2020, respectivamente: 3. A elei¢ao dos administradores da Compa-
nhia. Instrucbes Gerais: Poderao participar da Assembleia ora convo-
cada os titulares de agoes emitidas pela Companhia ¢ escrituradas em
seu nome na insliluigao financeira depositaria responsavel pelo servico
de agGes escriturais da Companhia, consoante dispde o artigo 126 da
Lei n" 6.404/76. Os acionistas deverao apresentar, quando da assinatu-
ra do Livio de Presenca de Acionistas. os documentos listados abaixo.
além daqueles no item de Instrugé deste edital:
a. Comprovante da titularidade das agbes de emissdo da Companhia,
expedido por instituigao financeira escrituradora e/ou agente de custodia
com até 2 (dois) dias de antecedéncia da data de realizacao da Assem-
bleia. b. Caso o acionista seja representado por procurador, devera ser
apresentado instrumento de mandato quando da assinatura do Livro de
Presenca dos Acionistas, devendo-se observar 0 disposto no paragrafo
12 do artigo 126, da Lei n” 6.404/76. Instrucdes Especiais: Os acionis-
tas deverao apresentar, adicionalmente, quando da assinatura do Livro
de Presenca de Acionistas, os documentos listados abaixo: - Acionistas
Pessoas Fisicas: « Documento de identificagao com foto (RG, RNE, CNH
ou, ainda, carleiras de classe profissional oficialmente reconhecidas)
- Acionistas Pessoas Juridicas: » Cépia autenlicada do ultimo eslatuto
social ou contrato social consolidado e da documentagdo societaria ou-
torgando poderes de representagao (ata de eleigdo dos diretores, ata
de eleigao dos do conselho de i ao, se houver, e/
ou procuragao). - Fundos de Investimento: » Cépia autenticada do regu-
famento consolidado do fundo e do estatuto ou contrato social do seu
administrador, além da documentagao societdria outorgando poderes de
representacgao (ala de eleicao dos diretores, ala de eleigao dos mem-
bros do conselho de administragao, se houver, e/ou procuragao). Toda
documentagao pertinente as materias que serdo deliberadas na As-
sembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria encontra-se a disposi¢ao dos
acionistas na sede da Companhia e nas paginas eletronicas da CVM.
Sao Paulo, dia 29 de setembro de 2021. Marcos Navajas - Presidente

do Conselho de Administragéo.

na cidade de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo, no CEV - Cen-
tro Empresarial do Vale, prédio de n” 4 - Ala A - Rodovia Presidente Dutra,
Km 154,7 - Bairro Rio Comprido. Quérum: Acionistas representando o to-
tal do capital social, conforme comprovado pela Lista de Presenga de Acio-
nistas. C gao: As formali no artigo 124 da Lei
6.404/76 ficam dispensadas, uma vez que os acionistas representantes do
total do capilal social da Sociedade estao presentes. Mesa: Presidente -
Luiz Carlos Paiva Teixcira; Secretario - Juscemar Carlos Tessaro. Ordem
do Dia: (1) Tomada de contas dos administradores, exame. discussao ¢
volagdo do parecer do Conselho de Administragao sobre o relalério da
administragao, balango patrimonial ¢ demonstragao de contas da Diretoria
¢ aprovagao das demonslragoes financciras relativas ao exercicio social

p tda. p der himita-
da, com sede na Praga San Martin, 56, Sala P-04, Praia do Canto, Estado
do ES, CEP 29055-170, CNPJ 06.900.837/0001-73, com atos constitutivos
arquivados na JUCEES 32201114654 em 04/05/2004. neste ato represen-
tada por seu sécio e diretor Gilberto Cipriano, RG 157 667-SSP/ES &
CPF 201.837.637-34, e LLV i Ltda,, empre-

do em 31/12/2020; (2) Destinacao dos resultados do exercicio findo
em 31/12/2020 e distribuigao de dividendos. Deliberagoes: (1) Foram to-
madas as contas dos i que, apos examinadas, i

foram aprovadas sem reservas, juntamente com o parecer do Conselho de
Administragao, os relatérios da diretoria, o balanco patrimonial e demais

saria de responsabilidade limitada. com sede na Av. Constran, 132, Parte,
Santana de Parnaiba, SP. CEP 06516-300, CNPJ 04.253.790/0001-78,
com atos constitutivos arquivados na JUCESP 3521672388-3 em
22/01/2001, neste ato representada por seus diretores Breno Leme As-
prino Neto, RG 24 121.266-2-SSP/SP e CPF 182.711.788-57 ¢ Thomas
Otto Hueller. RG 13 862.852-X-SSP/SP e CPF 130.255.008-08, ambos
domiciliados na Av. Constran, 132, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06516-
300. 3. Mesa Dirigente: Thomas Otto Hueller - Presidente e Gilberto
Cipriano - Secretario. 4. Ordem do Dia: 4.1) Redugao do capital social em
RS 48.900.000.00 passando o capital social dos atuais R$ 88.700.000,00
para R$ 39 800 000.00, com a consequente redugao do numero de cotas
societarias, para melhor 40 ao objeto da nos lermos
do artigo 1.082, II, da Lei 10.406/2002. 4.2) Outros assuntos correlatados.
5. Deli o aos assuntos constantes da ordem do dia a
discussao 6. logo depois a votagao, os presentes, a unanimidade. delibe-
1am’ 5.1) Reducao do capital social em R$ 48.900.000,00 passando o
capital social dos atuais RS 88.700.000,00, para RS 39.800.000,00: nos
termos do artigo 1082, inciso |I, da Lei 10.406/2002, para adequagao ao
objeto da Sociedade, 0s s0cios cotistas aprovam a redugao do capital da
Sociedade no montante de RS 48.900.000,00 passando o capital social da
Sociedade dos atuais R$ 88.700.000,00. divididos em 17.740 cotas no va-
lor nominal de R$ 5.000,00 para R$ 39.800.000,00, divididos em 7.960
cotas, no valor nominal de R$ 5.000,00 cada uma, com o consequente
cancelamento de 9.780 cotas sociais. 5.2) Outros assuntos correlata-
dos: Os s6cios cotistas autorizam a diretoria a tomar todas as providéncias
administralivas para fazer cumprir a questéo ora deliberada e aprovada.
6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da
qual se lavrou a presente ata que foi lida. aprovada e assinada. Santana de
Parnaiba, (SP) 30/09/2021. aa) Thomas Otto Hueller - FPresidente e Gil-
berto Cipriano - Seccretdrio. Pela sécia RER Empreendimentos Ltda
Gilberto Cipriano - Diretor. Pela sécia LLV Empreendimentos Ltda, Bre-
no Leme Asprino Neto e Thomas Otto Hueller - Diretores. Confere com o
original lavrado no livro proprio. Santana de Parnaiba (SP), 30/09/2021
Thomas Otto Hueller - Presidente; Gilberto Cipriano - Secretario. RER
Empreendimentos Ltda. Gilberto Cipriano. LLV Empreendimentos Ltda.
- Breno Leme Asprino Neto / Thomas Otto Hueller. Visto do Advogado:
Marly Duarte Penna Lima Rodrigues - OAB/SP n* 148.712-3.

Inmetrics S.A.
CNPJ/MF n° 04.959.158/0001-44 - NIRE 35.3.00414683
Rer da Ata de Geral ia
Por um equivoco, conslou incorretamente o0 ano/2020 como exercicio de:
destinagao dos Juros a Titulo de Remuneragao do Capital Proprio delibe-|
rado na Ala de AGE realizada em 07/12/2020, arquivada perante a Jucesp|
lem 18.12.2020 sob n° 539.654/20-6, fazendo-se necessaria a retificagéo
daquele instrumento para fazer constar o exercicio correto de destina-
640 a titulo de Remuneragao do Capital Proprio daquela Ata o ano/2019.
Diante disso, no item 5.1 daquele instrumento, 2 5.1 Aprovam
2 destinagao dos Juros a Titulo de Remuneragao do Capital Préprio do|
rcicio/2020, conforme faculta o artigo 9 da Lei n® 9.249/95, no valor|
de R$ 1.744.375,00, sendo R$ 261.656,00 devido ao Imposto de Renda.
totalizando o valor liquido de R$ 1.482.719,00, que sera destinado a cadal
acionista na proporgao de sua participagao no capital social da socie-|

demonstragoes ao exercicio social encerrado em
31/12/2020, publicados no dia 27 de abril de 2021, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, na pagina 91. e no dia 27 de abril de 2021 no perié-
dico Diario Comercial, na pagina 22, e que ficaram & disposicao dos acio-
nistas no prazo legal; (2) Ato continuo, diante da constatagdo de que a
sociedade apurou lucro liquido no exercicio no valor de R$ 11.085.000,00
(onze milhdes e oitenta e cinco mil Reais) os acionistas deliberaram distri-
buir dividendos de R$ 5.542.500,00 (cinco milhdes, quinhentos e quarenta
e dois mil e quinhentos Reais) conforme aprovado pelo Conselho de Admi-
nistragdo. Encerramento: Nao havendo outro assunto a tratar, a assem-
bleia foi encerrada para a lavratura desta ata, que foi lida e achada confor-
me com as deliberagdes aprovadas, sendo entao assinada por todos os
presentes. Assinaturas: Presidente: Luiz Carlos Paiva Teixeira: Secretario.
Juscemar Carlos Tessaro; Acionistas: Luiz Carlos Paiva Teixeira, Eliana
Aparecida de Faria Teixeira, Juscemar Carlos Tessaro e Lardosa
Investments B.V. Esta ¢ uma copia fiel da Ata da Assembleia lavrada em
livro proprio. Sao José dos Campos, 28 de abril de 2021, Luiz Carlos Paiva
Teixeira - Presidente; Juscemar Carlos Tessaro - Secretario. Acionistas:
Luiz Carlos Paiva Teixeira; Juscemar Carlos Tessaro: Eliana Aparecida de
Faria Teixeira; Lardosa Investments B.V. - p.p. Cicero Augusto Oliveira de
Alencar. Ad» d Gisela Cesar - OAB/SP
136.166. JUCESP n° 452.637/21-1 em 20/09/2021. Gisela Simiema
Ceschin - Secretaria Geral

Industrias Romi S.A, sz
CNPJ - 56.720.428/0014-88/NIRE - 35.300.036.751
Companhia Aberta

Ata de Reunido do Conselho de Administragéo n°® 16/2021
1. Data, hora e local: 14 de setembro de 2021, as 10h30, na sede de
Industrias Romi S.A. (“Companhia”). localizado na Rodovia Luis de Quei-
roz (SP 304), Km 1415, Distrito Industrial Sul, CEP 13459-057, Santa Bar-

| bara d'Oeste, Estado de Sao Paulo. 2. Presengas: A maioria dos Membros

\ do Conselho de Administragao; Membros do Conselho Fiscal, Aliredo Fer-

|

|
|

reira Marques Filho ¢ Clévis Ailton Madeira; Membros da Direloria, Luiz

Cassiano Rando Rosolen, Diretor Presidente e Fabio Barbanti Taiar. Dire-

tor Financeiro, Administrativo e de Relagdes com Investidores. Reunido

realizada via videoconferéncia nos termos do Artigo 24 do Estatuto Social.

3. Mesa: Americo Emilio Romi Nelo - Presidente e Daniel Antonelli - Se-
£

cretério. 4. D as matérias constantes na Ordem
do Dia, os membros do Conselho de Administragzo, por unanimidade:
4.1. Aprovaram, ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria que deli-
berara sobre os resultados de 2021, a declaragao de dividendos interme-
diarios, imputados aos dividendos obrigatorios do exercicio de 2021. oriun-
dos de lucros apurados no 1° semestre de 2021. no montante bruto de
RS 16.866.802,06 (R$ 0.23 por agao). cujo pagamento sera realizado no
dia 28/10/2021 aos acionistas inscritos nos registros da Companhia em
20/09/2021. sem atualizagao monetéria, observando-se que a partir de
21/09/2021 as agbes da Comp: serao ex , con-

termos do Artigo 26, item 6. e 45. alinea “b" do Estatuto Social e dos
Artigos 202 e 204 da Lei 6.404/76. 4.2. Aprovaram, ad referendum da
Assembleia Geral Ordindria que deliberara sobre os resultados de 2021, a
distribuigao de juros sobre o capital préprio (“JCP"), a serem imputados

dade, sendo o valor de R$ 1.334.499,00 pago aos acionistas,
definicao da Direloria e o saldo remanescente no valor de RS 148.220.00
creditado em favor dos acionistas para futuro aumento de capital social.”
Leia-se: *5.1 Aprovam a destinagao dos Juros a Titulo de Remunera-
¢30 do Capital Proprio do exercicio/2019, conforme facuita o artigo $° da
Lei n° 9.249/95, no valor de R$ 1.744.375, sendo R$ 261.656,00 devido
a0 Imposto de Renda, lotalizando o valor liquido de R$ 1.482.719.00,
que sera destinado a cada acionista na pi 40 de sua p a

no capilal social da sociedade, sendo o valor de R$ 1.334.499,00 pago
aos acionistas, conforme definigao da Diretoria e o saldo remanescente|
no valor de R$ 148.220,00 creditado em favor dos acionistas para futuro|
aumento de capital social.” As demais deliberagdes nao alteradas pelo|
presente instrumento sdo ratificadas e permanecem em pleno vigor. Séo
Paulo/SP, 10/09/2021. Pablo Albino Borba Cavalcanti: Presidente; Adria-|
no Roberlo de Lima: Secretario. Jucesp n® 452 918/21-2 em sesséo de

[20/09121. Gisela Simiema Ceschin — Secretéria Geral

\ forme detalhado no Aviso aos Acionistas a ser divulgado nesta data, nos

aos do exercicio de 2021, no montante bruto de
R$ 9.533.409.86 (RS 0,13 por agdo), cujo pagamento serd realizado até o
final do exercicio social de 2022, devendo a data ser fixada pela Diretoria
da Companhia, aos acionistas inscritos nos registros da Companhia em
20/09/2021, sem atualizagao monetaria, com a retencao de Imposto de
‘i Renda, exceto para s acionistas isentos ou imunes na forma da legisla-
4o, resultando em JCP liquidos de R$ 0,1105 por agéo, observando-se
‘ que a partir de 21/09/2021 as agGes da Companhia serao negociadas
ex juros, conforme detalhado no Aviso aos Acionistas a ser divulgado nes-
ta data, nos termos dos Artigos 26, itens 13, e 45, alinea “b” do Estatuto
’ Social, ajustado nos termos dos Artigos 202 e 204 da Lei 6.404/76.
I 5. Encerramento: Esta ata foi lida, aprovada e assinada por todos os

do Conselho de Adr 30 @ pelo secretario. Santa Barbara
d'Oeste, 14 de setembro de 2021. Daniel Antonelli - Secretario.
JUCESP n° 464.704/21-2 em 24/09/2021. Gisela Simiema Ceschin -
Secretéria Geral

EDITORA FTD S/A
NIRE N¢ 35300034325 - CNPJ n 61.186.490/0001-57
Conselho de Administragao
Extrato da Ata da Reuni@io do dia 16/08/2021 - 14h

Data: 16/08/2021. Horario: 14h. Local: Videoconferéncia (Teams, da Mi-
crosoft), conforme edital de convocagao, sob a presidencia do Conseiheiro
Presidente, Ir. Delcio Afonso Balestrin, e secretariada por mim. Bruno Oi-
loski de Castro. OAB/SP n° 106.977, para deliberacao sobre a seguinte Or-
dem do Dia: Declarar a composigao da diretoria da Editora FTD S/A,

por di arios, com 0s pecti e
por diretores com vinculo de emprego, regido pela C dagdo das
Leis do Trabalho — CLT. Iniciando a reunido. o Presidente colocou para
deliberagio do Conselho de Administragéo e foi aprovada por unanimida-
de a declaragiio da composi¢do da Diretoria da Editora FTD S/A, inte-
grada por: 1) Diretores Estatutarios: i) Com mandatos vigentes de
abril/2021 até abril/2022: Diretor Presidente: Delcio Afonso Balestrin, Di-
retor Vice-Presidente. Dario Bortolini, Diretor rintendente. Antor
Luiz Rios da Silva; ii) Com mandato vigente de abril/2021 ate margo/2023:
Diretor Geral: Ricardo Tavares de Oliveira. 2) 3 com vinculo de
emprego — CLT: Com vinculo regido pela Consolidagao das Leis do Tra-
balho e prazo por tempo indeterminado: Diretor Financeiro: Diogo_Ri-
chartz Benke, inicio em: 19/07/2021: Diretor de Contetido e Negdcios:
Cayube Dias Galas, inicio em 01/07/2021; Diretor Comercial: Aramis An-
tonio da Luz, inicio em 01/04/2019; Diretora Educacional, Plataformas e
Servigos: Ceciliany Alves Feitosa, inicio em 01/04/2019; Diretor de Pes-
soas e Cultura: Leandro Figueira Neto, inicio em 04/01/2021; Diretor de
Operagées: Reginaldo Soares Damasceno, inicio em 01/04/2019; Diretor
de Transformacgéo Digital: Ricardo Birtel Mendes de Freitas. inicio em
03/06/2019; Diretor de Servigos Corporativos: Alexandre de Olim Cai-
doso, inicio em 01/01/2021; Diretor da Procuradoria Juridica: Bruno Or-
loski de Castro, inicio em 04/01/2021; Diretor de Auditoria Interna, Ris-
cos e Compliance: Renato Lara Pereira, inicio em 04/01/2021: Diretora
de e é de 6 Idathy Pequeno
Munhoz, inicio em 01/04/2018, Diretora de Marketing e Experiéncia do
Cliente: Amanda Di Nardo Fruehling, inicio em 04/01/2021. Encerrada a
ordem do dia e nao havendo outros assuntos nem manifestacdes. foi en-
cerrada a reuniao do Conselho de Administragéo. Assinaturas: Presidente
do Conselho de Administragao: Ir. Delcio Afonso Balestrin e demais conse-
Ineiros. Superintendente: Antonio Luiz Rios da Silva. Secretario: Bruno Or-
loski de Castro. “Certifico o registro sob o n" 464.370/21-8, em 24/09/2021.
Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral da JUCESP”.

VILA LEOPOLDINA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
S.A.

CNPJ/ME 29.414.779/0001-73 - NIRE 35300551265
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE
CONVOCAGAO
Ficam convocados os Senhores acionistas da VILA LEOPOLDINA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A. (“Companhia’). na forma
prevista no Artigo 124, da Lei n® 6.404/1976, conforme alterada ("Lei das
S.A"), para se reunirem em Assembleis Geral Extraordinaria que se
realizara, em primeira convocagao, no dia 05 de outubro de 2021, lerga-
feira, as 11h (onze horas), e, em segunda convocagdo, no dia 13 de
outubro de 2021, quarta-feira, 16h (dezesseis horas). por meio de
videoconferéncia, nos termos da Instrugao Normativa DREI no 81, de 10
de junho de 2020, e do respectivo Manual de Registro de Sociedade
Andnima ("IN DREI 81). para examinar, discutir e deliberar a respeito da
seguinte Ordem do Dia: 1. deliberar sobre a remogao do Direlor Thomas
Neufeld, e 2. eleger novo Diretor. Informagdes Gerais. Informagdes, envio
de necessarios a ao na AGE e dados de acesso
para ambiente virtual devem ser requisitadas pelo e-mail
mizrahi albert@itajo.com br, conforme comunicagao ja encaminhada a
todos os acionistas. ALBERT MIZRAHI (Diretor - VILA LEOPOLDINA

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.)

HUJOMAISA & CO PARTICIPACOES
LTDA.

CNPJ n°® 20.512.130/0001-"0 - NIRE 35229685357
REDUGAO DE CAPITAL

Declaramos a quem interessar possa. que a empresa HUJOMAISA &
CO PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ n® 20.512.130/0001-10
e NIRE 35229685357, estabelecida na rua Monsenhor Antonio Pepe.
387 — Pq. Jabaquara — CEP: 04357-080 — Sao Paulo/SP, representada
pelo socio Jodo Francisco Amaro, inscrito no CPF n° 039.104.151-72
promovera a redugdo do valor de seu Capilal Social atualmente de RS
91.083.208,00 (noventa e um milhges, oitenta e trés mil, duzentos e oito
reais) para R$ 32.583.208,00 (trinta e dois milhdes, quinhentos e oilenta
e trés mil, duzentos e oito reais), em razao de ter se tomado excessivo
em relagao ao objeto social, de ¢ com o que a
legislagao vigente. Sao Paulo/SP, 08 de Setembro de 2021.

TR

documento
assinado
digitalmente

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

portal www.imprensaoficial.com.br

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no

sexta-feira, 1 de outubro de 2021 as 05:06:20




C3L

Camara
Brasileira
do Livro

Prefeitura Municipal Ribeirdo do Pinhal (PR), Ribeir&o do Pinhal - PR

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaramos, para os devidos efeitos e fins, que as obras mencionadas abaixo, so de edigéo e publicagéo exclusiva em todo o

territério nacional do(a) Editora FTD, situada na Rua Rui Barbosa 186 - 01326-010 - Sao Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob o n°
61.186.490/0001-57, filiada a esta Camara sob o n° 1047. Atesta ainda, conforme declaragéo emitida pela empresa acima

qualificada, esta exclusivamente autorizada a distribuir e comercializar as obras abaixo mencionadas.

1.0bra:Sim sistema de ensino: educagao infantil: 3 anos: aluno
ISBN: 978-85-96- 01862-3

2.Obra:Sim sistema de ensino: educagao infantil: 4 anos: aluno
ISBN: 978-85-96-01864-7

3.0bra:Sim sistema de ensino: educagdo infantil: 5 anos: aluno
ISBN: 978-85-96-01866-1

4 .Obra:SIM sistema de ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncias, historia geografia: aluno
ISBN: 978-85-96-01840-1

‘SIM: sistema de ensino fundamenta! anos inicias: hngua poriuguesa matematlca ciencias, historia, geografia,

‘inglés e arte - 2° ano (aluno)

ISBN: 078-85-06-02138-5

SIM: sistema de ensino fundamental anos inicias: Imgua portuguesa matematlca cnencoas historla geografia,
‘ingiés e arte - 3° ano (aluno)

iSBN 978 85 96 02141 ,,,,,,,,,,,,,,
SIM: sistema de ensino fundamemai anos s inicias: hngua portuguesa matematlca cnencsas historia, geograﬁa
‘inglés e arte - 4° ano (aluno)

ISBN: 978-85-96-02143-2

5.0bra

6.0bra

7.0bra

8.0bra
mgles e arte - 5° ano (aluno)

ISBN: 978-85-96-02145-6

VALIDO
ATE
14/07/2022

Para verificar a autenticidade da
carta de exclusividade, cligue aguie
digite o codigo CE-2203331.

R. Cristiano Viana, 91, 05411-000 - S&o Paulo - SP
Tel.: (11) 3069-1300
http://www.cbl.org.br - e-mail: exclusividade@cbl.org.br
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- ESTADO DO PARANA - \ 2

De: Departamento de Compras
Para: Departamento de Cadastro e Tributacao

Para viabilizar o objeto conforme requisicdo do SRa. LUCIA HELENA NOGARI
MOREIRA (SEC. MUN. DE EDUCAGAO) estou enviando em anexo, juntamente
com a totalidade do processo, o resultado referente orcamentos coletados, para que
vossa senhoria venha manifestar-se quanto & existéncia de DEBITOS
TRIBUTARIOS OU DE QUALQUER OUTRA NATUREZA junto a Fazenda
Municipal da empresa abaixo, para a efetivacdo ou nédo da contratacdo ora
pretendida e para que o presente procedimento administrativo seja encaminhando
posteriormente a Assessoria Juridica, para continuidade dos tramites legais.

Colha-se manifestacgao.

NOME: EDITORA FTD S.A

CNPJ: 61.186.490/0001-57

ENDERECO: Rua Rui Barbosa, 156 - Centro 01.326-010 - Bela Vista
Sao Paulo/SP

Valor aluno Valor aluno (Anual) | Valor anual Total
Item Qtde Descricao (médulo)
Material Didatico
98 Alunos | Ed. Infantil - 3 anos(2 médulos) RS 133,00 RS 266,00 RS 26.068,00
137 alunos | Ed. Infantil - 4 anos(4mddulos) RS 66,50 RS 266,00 RS 36.442,00
168 alunos | Ed. Infantil - 5 anos(4mddulos) RS 66,50 RS 266,00 RS 44.688,00
Total Ed. Infantil RS 107.198,00
4 Ensino Fundamental 12 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 62.972,00
182 alunos ,
(4 modulos)
5 Ensino Fundamental 22 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 69.546,00
201 alunos ;
(4 médulos)
6 Ensino Fundamental 32 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 67.816,00
196 alunos .
(4 modulos)
7 Ensino Fundamental 42 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 68.854,00
199 alunos ,
(4 médulos)
8 Ensino Fundamental 52 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 65.740,00
190 alunos ;
(4modulos)
Total Ens. fund. RS 334.928,00
TOTAL RS 442.126,00

Ribeirao do Pinhal (PR), em 10 de janeiro de 2022.

7~
/(1) /

4
CARLOS"ALEXANDRE BRAZ
Dir.Dpto. de Compras e Licitacoes

.8300.
Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551
Ru0 PO(OHG Aoy Cana o Od?‘ﬂ\n\shocGo@nbe\roodop\nho\ pr.gov.br

CNPJ: 76.968. 064/0001-42 - € -mail: -



10/01/2022 Certiddo

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA 15/2022

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
; MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS

IMPORTANTE: POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO

PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data nio existe débito tributario vencido relativo a empresa com a Localizagdo
descrita abaixo.

—| VALIDADE: 11/03/2022 COD. AUTENTICAGAO: 9ZTMJEUFFH4JZX28E3EH

REQUERENTE: O MESMO PROTOCOLO:

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

RAZAO SOCIAL: EDITORA FTD S/A

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

6713 61.186.490/0001-57

ENDERECO

RUA RUIBARBOSA, 156 - JARDIM BELA VISTA CEP: 01326010 S&o Paulo - SP
ATIVIDADES

Nao definidas

Observagoes:

LY /
Rlbelrao do P|nhal 10 de Janelro de 2022
AL L« -
Emitido por JACKSON FRUCTUOSO DE MEUZO COELHO

http://192.168.1.66:7474/stm/stmcertidao.view.log ic?model View.tpCadastroStm=EMPRESA_FORA&certidaoModel.idCertidao=7290 7



- ESTADO DO PARANA -

De: Departamento de Compras

Para: Contabilidade

Para viabilizar o objeto conforme requisicdo do SRa. LUCIA HELENA NOGARI
MOREIRA (SEC. MUN. DE EDUCAGCAO), estamos enviando, em anexo, juntamente
com a totalidade do processo, o resultado referente orcamentos coletados, para que
vossa senhoria venha manifestar-se quanto a existéncia de dotagado orgcamentaria
apropriada, encaminhando posteriormente a assessoria juridica, para continuidade
dos tramites legais.

Colha-se manifestacao.

NOME: EDITORA FTD S.A
CNPJ: 61.186.490/0001-57
ENDERECO: Rua Rui Barbosa, 156 - Centro 01.326-010 - Bela Vista
Sao Paulo/SP

Valor aluno Valor aluno (Anual) Valor anual Total
Item Qtde Descrigao (maédulo)
Material Didatico
1 Ed. Infantii - 3 anos(2 RS 133,00 RS 266,00 RS 26.068,00
98 Alunos ;
mddulos)
2 Ed. Infantil - 4 RS 66,50 RS 266,00 RS 36.442,00
137 alunos .
anos(4maodulos)
3 Ed. Infantil - 5 RS 66,50 RS 266,00 RS 44.688,00
168 alunos ,
anos(4modulos)
Total Ed. Infantil RS 107.198,00
4 Ensino Fundamental 12 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 62.972,00
182 alunos .
(4 médulos)
5 Ensino Fundamental 22 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 69.546,00
201 alunos .
(4 modulos)
6 Ensino Fundamental 32 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 67.816,00
196 alunos ;
(4 modulos)
7 Ensino Fundamental 42 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 68.854,00
199 alunos .
(4 mddulos)
8 Ensino Fundamental 52 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 65.740,00
190 alunos ;
(4mddulos)
Total Ens. fund. RS 334.928,00

TOTAL

RS 442.126,00

Ribeirdao do Pinhal (PR), em 10 de janeiro de 2022.

(A

CARLOS ALEXANDRE BRAZ
Dir. Dpto. de Compras e Licitagoes

Rua Parand, 983 — Caixa Postal: 15 - Cep 86.490-000 - Fone/Fax: (043) 3551.8300.
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: - administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.or




PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL
ESTADO DO PARANA

MANIFESTAGAO ORCAMENTARIA.

REFERENCIA — Pedido de Informagdo de disponibilidade de Dotacio
Orgamentaria.

OBJETO - Aquisi¢do de apostilas, conforme solicitac3o.

Com base no objeto cima, especificado, informo a este Setor de
Compras/Licitagdes, que o Orgamento vigente dispde de Dotagdo Orgamentaria apropriada e disponivel, para a
celebragdo pretendida, conforme segue.

DOTACAO ORCAMENTARIA.

Orgao - 07 - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educac3o.

Projeto/Atividade - 12.122.0006.2015 - Atividades do Gabinete da Educag3o.

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Cédigo reduzido - 01730 00103 - 0103/01/01/00/00 5% - sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB.
Codigo reduzido - 01740 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados & Educacdo Bésica.
Cddigo reduzido - 01750 - 00107 - 0107/99/01/00/00 - Salario-Educaco.

Projeto/Atividade - 12.361.0006.2016 - Atividades do Ensino Fundamenta.

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Cddigo reduzido - 02030 - 00103 - 0103/01/01/00/00 5% - sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB.
Cédigo reduzido - 02040 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica.
Codigo reduzido - 02050 - 00107 - 0107/99/01/00/00 - Salario-Educacdo.

Valor RS 334.928,00 (trezentos e trinta e quatro mil novecentos e vinte e oito reais).

Projeto/Atividade - 12.365.0006.2017 - Atividades da Educacdo Infantil.
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Codigo reduzido - 02340 - 00103 - 0103/01/01/00/00 5% - sobre Transferencnas Constitucionais FUNDEB.
Codigo reduzido - 02350 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados & Educac3o Bésica.
Cédigo reduzido - 02360 - 00107 - 0107/99/01/00/00 j,,Salério-Educagéo.

Valor RS 107.198,00 (cento e sete mil cento e noventa e oito reais e noventa e oito cent

neiro de 2022.

Ribeirdo do Pinhal, 11 de j

Marcelo Corinth - /\ "

Contador

Ao
Departamento de Compras/Licitacdo
Nesta

Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551-8300 — CNPJ N2 76.968.064/0001-42
Site: http://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br - e-mail: pmrpinhal@uol.com.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA - oo

De: Departamento de Compras
Para: Tesouraria

Para viabilizar o objeto conforme requisicado do SRa. LUCIA HELENA NOGARI
MOREIRA (SEC. MUN. DE EDUCAGAO), estamos enviando, em anexo, o resultado
referente orcamentos coletados, para que vossa senhoria venha manifestar-se
quanto a existéncia de recursos financeiros disponiveis, encaminhando
posteriormente a assessoria juridica, para continuidade dos tramites legais.

Colha-se manifestagao.

NOME: EDITORA FTD S.A

CNPJ: 61.186.490/0001-57

ENDERECO: Rua Rui Barbosa, 156 - Centro 01.326-010 - Bela Vista
Sao Paulo/SP

Valor aluno Valor aluno (Anual) Valor anual Total
Item Qtde Descrigao (médulo)
Material Didatico
1 98 Alunos Ed,' Infantil - 3 anos(2 RS 133,00 RS 266,00 RS 26.068,00
- | mddulos)
2 Ed. Infantil - 4 RS 66,50 RS 266,00 RS 36.442,00
137 alunos ,
anos(4maodulos)
3 Ed. Infantil - 5 RS 66,50 RS 266,00 RS 44.688,00
168 alunos ;
anos(4maodulos)
Total Ed. Infantil RS 107.198,00
4 Ensino Fundamental 12 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 62.972,00
182 alunos ,
(4 médulos)
5 Ensino Fundamental 22 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 69.546,00
201 alunos ,
(4 médulos)
6 Ensino Fundamental 32 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 67.816,00
196 alunos .
(4 moédulos)
7 Ensino Fundamental 42 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 68.854,00
199 alunos .
(4 médulos)
8 Ensino Fundamental 52 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 65.740,00
190 alunos ;
(4modulos)
Total Ens. fund. RS 334.928,00
TOTAL RS 442.126,00

Ribeirao do Pinhal (PR), em 10 de janeiro de 2022.

R ﬂ
(4.
p /’
CARLOS AL‘E’}ANDRE BRAZ
Dir. Dpto. de Compras e Licitagoes

Rua Parand, 983 — Caixa Postal: 15 - Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551.8300.
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: - administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.br



PREFEITURA DE

B8 RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

RIBEIRAO DO PINHAL, 11 DE JANEIRO DE 2022.

PARECER FINANCEIRO
VALOR ESTIMADO R$ 442.126,00

REFERENCIA: Pedido de informagao de disponibilidade financeira para a

aquisicao de apostilas, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de
Educagao.

A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamentos, informa a comissao de
licitagdes que dispde de recursos financeiros e as fontes de recursos a ser
utilizada devera ser as 103, 104 e 107.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

)%
> - =

LUIZ ANFONIO DIAS CATARINO
SECRETARWUNICIPAL DE FAZENDA

-

Ao
DEPARTAMENTO DE COMPRA E LICITACOES
NESTA

Rua Parana 983 — Ribeirdo do Pinhal/PR - CEP: 86.490-000 - Fone: (43) 3551-8300
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: transportes@ribeiraodopinhal.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

De: Departamento de Compras
Para: Juridico

Processo de inexigibilidade n. ° 001/2022

Para viabilizar o objeto conforme requisicido do SRa. LUCIA HELENA NOGARI
MOREIRA (SEC. MUN. DE EDUCAGAO), estamos enviando, em anexo, o resultado
referente orcamentos coletados, para que vossa senhoria venha manifestar-se
quanto a modalidade adotada, para continuidade dos tramites legais.

Colha-se manifestacao.

NOME: EDITORA FTD S.A

CNPJ: 61.186.490/0001-57

ENDERECO: Rua Rui Barbosa, 156 - Centro 01.326-010 - Bela Vista
Sao Paulo/SP

Valor aluno Valor aluno (Anual) | Valor anual Total
Item Qtde Descrigao (médulo)
Material Didatico
1 | 98 Alunos |Ed. Infantil - 3 anos(2 médulos) RS 133,00 RS 266,00 RS 26.068,00
137 alunos | Ed. Infantil - 4 anos(4mddulos) RS 66,50 RS 266,00 RS 36.442,00
168 alunos | Ed. Infantil - 5 anos(4médulos) RS$ 66,50 RS 266,00 RS 44.688,00
Total Ed. Infantil RS 107.198,00
4 Ensino Fundamental 12 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 62.972,00
182 alunos ,
(4 mddulos)
5 Ensino Fundamental 22 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 69.546,00
201 alunos ,
(4 mddulos)
6 | Ensino  Fundamental 32 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 67.816,00
196 alunos .
(4 modulos)
7 Ensino Fundamental 42 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 68.854,00
199 alunos .
(4 mddulos)
8 Ensino Fundamental 52 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 65.740,00
190 alunos ;
(4mddulos)
Total Ens. fund. RS 334.928,00
TOTAL RS 442.126,00

Ribeirao do Pinhal (PR), em 10 de janeiro de 2022.

(1

CARLOS ALEXANDRE BRAZ
Dir. Dpto. de Compras e Licitagées

Rua Parand, 983 — Caixa Postal: 15— Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551.8300.
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: - administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PIN.

HAL o
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- ESTADO DO PARANA - .

PARECER JURIDICO N° 013/2022 N -

INEXIGIBILIDADE DE  LICITACAO N°  001/2022.
CONTRATACAO DA EDITORA FTD PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO PARA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.
FORNECIMENTO DE EXCLUSIVIDADE ABSOLUTA. ART.
25, INCISO I LEI 8.666/93. REGULARIDADE.

OBJETO: CONTRATACAO DE FORNECEDORA  DE
MATERIAL DIDATICO.

CONSULENTE: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACOES.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. RELATORIO.

Trata-se de requisi¢io formulada pela Secretaria Municipal de

Educagdo desta municipalidade com objetivo de realizar contratagdo direta, atraves

inexigibilidade de licitagdo, da empresa EDITORA FTD, para fornecimento de apostilas para

uso dos alunos de Educacdio Infantil (Maternal II, Infantil TV, Infantil V) e Ensino

Fundamental (1° ao 5° ano).

E o necessario.

2. FUNDAMENTACAO.

A contratagdo direta por inexigibilidade da licitagdo ocorre quando €

inviavel a propria competi¢do no certame, € tem previsio legal no art. 25 da lei n° 8.666/93,

que traz trés exemplos onde a contratagdo poderd ocorrer por meio da inexigibilidade

licitatoria.

Art. 25. E inexigivel a licita¢do quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especial:

I - para aquisi¢io de materiais, equipamentos, ou géneros que s0 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada
a preferéncia de marca, devendo a comprova%)wfledusividade ser feita

~ieupdal
B v
Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 NRORRYREN: (43) 3551-8307.
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através de atestado fornecido pelo érgio de registro do comércio do local em que

se realizaria a licita¢c@o ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federag¢do ou
Confederagio Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes; - grifou-se.

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

1l - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou
através de empresdrio exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica.

Verifica-se que a requisi¢do formulada pela Secretaria Municipal de
Educacdo encontra guarida no inciso I do art. 25, porque se refere a aquisi¢do de materiais
didaticos para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

Assinala-se que ‘“a compeléncia para identificar os casos de
inexigibilidade ¢é do administrador’(CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual de
Direito Administrativo, p. 514, 2020). Em razdo disso, ndo ¢ da al¢ada deste causidico
perquirir se a Administragdo deve, ou ndo, realizar a contrata¢do direta, cuja atuagdo esta
adstrita na andlise da legalidade.

Esta foi a razio da escolha da fornecedora EDITORA FTD

apresentada pela Secretaria Municipal de Educagdo:

"Recomendamos que a empresa contratada seja a EDITORA F TD que oferece
sistema de ensino SIM, uma vez que a mesma foi escolhida pela maioria dos
professores; além do mais a mesma ja vem sendo utilizada pelos alunos nos anos
anteriores, facilitando assim a consecugdo do trabalho através do referido sistema".

Ademais, através de declaragdo da CBL (Camara Brasileiro do Livro)
evidencia-se que a empresa EDITORA FTD possui exclusividade absoluta, em todo o
territorio nacional, no fornecimento dos produtos, edi¢des e publicagdes.

Logo, por se tratar de exclusividade absoluta, a melhor doutrina
aponta que “a inexigibilidade é a unica alternativa’. (CARVALHO FILHO, José dos Santos.
Manual de Direito Administrativo, p. 515, 2020).

Acrescenta-se que o TCE-PR tem parecer que converge com 0
raciocinio juridico aqui exposto, no sentido de que ¢ licita a contratagdo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, de empresa que ¢ a tinica fabricante/vendedora de produto

escolhido pelo 6rgido de educagdo local.

20/08/2009 - Protocolo n° 72235/09 - Acérddo n° 822/09 EMENTA: CONSULTA -
POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DIRETA, POR INEXIGIBLIDADE DE
LICITACAO, DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PROGRAMA DE

Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 - Fong@;@@,g
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br QIpUIN{ OWAWE
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ENSINO, DESDE QUE SEJA A UNICA FABRICANTE/VENDEDORA DE ;
PRODUTO ESCOLHIDO PELO ORGAO DE EDUCACAO LOCAL COMO A4
MELHOR OPCAO PARA SEUS ESTUDANTES, DEVENDO O RESPEC VO
PARECER (TECNICAMENTE FUNDAMENTADO) CONSTAR DO PROCESSO
PREVISTO NO ARTIGO 26 DA LEI 8.666/1.993

Para além da razio da escolha da fornecedora, e declaragdo de
exclusividade absoluta da CBL, instruem os autos proposta comercial da EDITORA FTD.
certiddes negativas de débitos tributarios da Unido. Estado de Sdo Paulo. Municipio de Sdo
Paulo e Municipio de Ribeirio do Pinhal, certidio negativa do TJSP sobre pedidos de
faléncia, concordata, recuperagio judicial e extrajudicial, certiddo de regularidade fiscal do
FGTS, certidio negativa de débitos trabalhistas, documentos pessoais dos prepostos da
empresa, e resumos dos dados cadastrais da empresa.

Também acompanham os autos manifestagdo orgamentaria e parecer
financeiro atestando disponibilidade orgamentaria de R$ 442.126,00 para a contratagao.

Por derradeiro, constata-se que as justificativas apresentadas sdo
plausiveis, cuja documentagdo colacionada esta de acordo com a legislagdo de regéncia, por
isso, salvo melhor juizo (s.m.j), mostra-se adequado a contrata¢ao direta por inexigibilidade

de licitagdo (art. 25, 1, lei 8.666/93) da fornecedora EDITORA FTD.

3. CONCLUSAO.

Pelo exposto, manifesto-me favoravel a contrata¢ao direta, através
inexigibilidade de licitagdo, da empresa EDITORA FTD, para fornecimento de apostilas para
uso dos alunos de Educagdo Infantil (Maternal II, Infantil IV, Infantil V) e Ensino

Fundamental (1° ao 5° ano).
E o parecer, s.m.,j.

Ribeirdo do Pinhal — PR, 17 de janeiro de 2022.

Rua Parana 983 — Caixa Postal: 15 — CEP: 86.490-000 — Fone/Fax: (43) 3551-8307.
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br 3
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De: Departamento de Compras
Para: Comissao de Licitacoes

Processo de inexigibilidade n. ° 001/2022

Para viabilizar o objeto conforme requisicdo do SRa. LUCIA HELENA NOGARI
MOREIRA (SEC. MUN. DE EDUCAGAO), estamos enviando, em anexo, o resultado
referente orcamentos coletados, para que vossa senhoria venha manifestar-se
quanto a regularidade do processo, para continuidade dos tramites legais.

Colha-se manifestagao.

NOME: EDITORA FTD S.A

CNPJ: 61.186.490/0001-57

ENDERECO: Rua Rui Barbosa, 156 - Centro 01.326-010 - Bela Vista
Sao Paulo/SP

Valor aluno Valor aluno (Anual) | Valor anual Total
Item Qtde Descricdo (maédulo)
Material Didatico
1 | 98 Alunos |Ed. Infantil - 3 anos(2 médulos) RS 133,00 RS 266,00 RS 26.068,00
137 alunos | Ed. Infantil - 4 anos(4mddulos) RS 66,50 R$ 266,00 RS 36.442,00
168 alunos | Ed. Infantil - 5 anos(4mddulos) RS 66,50 RS 266,00 RS 44.688,00
Total Ed. Infantil RS 107.198,00
4 | Ensino  Fundamental 12 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 62.972,00
182 alunos .
(4 mddulos)
5 Ensino Fundamental 22 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 69.546,00
201 alunos ;
(4 mddulos)
6 Ensino Fundamental 32 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 67.816,00
196 alunos .
(4 mddulos)
7 Ensino Fundamental 42 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 68.854,00
199 alunos 3
(4 médulos)
8 Ensino Fundamental 52 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 65.740,00
190 alunos ,
(4mddulos)
Total Ens. fund. RS 334.928,00
TOTAL RS 442.126,00

Ribeirao do Pinhal (PR), em 10 de janeiro de 2022.

CARLOS ALEXANDRE BRAZ
Dir. Dpto. de Compras e Licitagoes

Rua Parand, 983 — Caixa Postal: 15 - Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551.8300.
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: - administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.br
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DECISAO DA COMISSAO DE LICITACAO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 001/2022.

'»}'5[/

OBJETO:- Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de apostilas a serem
utilizadas pelos alunos da educagdo infantil (Maternal II, Infantil IV e V) e ensino
fundamental (1.°© ao 5.° ano) durante o ano letivo de 2022, conforme solicitagdo da
Secretaria Educagao.

EMPRESA VENCEDORA:- EDITORA FTD S.A

CNPJ/CPF:- 61.186.490/0001-57
ENDERECO:- RUA RUI BARBOSA - 156 - BELA VISTA.
CIDADE:- SAO PAULO - SAO PAULO

VALOR A CONTRATAR:‘ R$ 442 126,00 (quatrocentos e quarenta e dois mil e cento e vinte e seis reais).

A Comissdo de Licitagdes recebeu o presente procedimento para analise e parecer, €,
reunida, analisando o presente procedimento quanto as suas caracteristicas e levando-se
com conta o Parecer Juridico Favordvel a CONTRATACAO na modalidade de
INEXIGBILIDADE de licitagdo, a qual se faz com fulcro no artigo 25 I, da Lei 8.666/93,
autorizando-se a contrata¢do tendo em vista que a empresa possui exclusividade na venda
dos materiais, que habilitou-se preenchendo os requisitos legais

Registrando-se que o presente procedimento apresenta-se com 01(uma) cotagao e
em analise constatamos que a mesma encontra-se valida e habilitada e que o senhor Carlos
Alexandre Braz, Chefe do Departamento de Compras, é o responsavel pela elaboragdo do
certame, bem como pela cotagdo dos orgamentos anexos, atribuindo-se ao mesmo total
responsabilidade pelos atos praticados no que tange a fase interna e externa do certame.

Anexo ao certame foi verificada a presenca das InformagBes Orgamentdria e
Financeira, emitida pelos dignissimos Contador e Tesoureiro Municipais; bem como a
Certiddo Negativa de Débitos Municipais, emitida Departamento de Tributagdo Municipal.

Diante do exposto e ndo tendo mais nada a relatar, a Comissao Permanente de
Licitagdes deixa a cargo do departamento solicitante o acompanhamento dos servigos do
objeto acima. A Comissio CONCORDA COM A HOMOLOGA AO DO PRESENTE
CERTAME, visto que nao houve irregularidades constatadas no Processo.

Ribeirdo do Pinhal, 17 de janeiro de 2022.
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De: Departamento de Compras
Para: Controle Interno

Processo de inexigibilidade n. ° 001/2022

Para viabilizar o objeto conforme requisicdo do SRa. LUCIA HELENA NOGARI
MOREIRA (SEC. MUN. DE EDUCAGAO), estamos enviando, em anexo, o resultado
referente orcamentos coletados, para que vossa senhoria venha manifestar-se
quanto a conclusdo do procedimento legal e a finalizagdo do tramite para as
providencias cabiveis.

Colha-se manifestacéo.

NOME: EDITORA FTD S.A

CNPJ: 61.186.490/0001-57

ENDERECO: Rua Rui Barbosa, 156 - Centro 01.326-010 - Bela Vista
Sao Paulo/SP

Valor aluno Valor aluno (Anual) | Valor anual Total
Item Qtde | Descricdo (mddulo)
Material Didatico
1 | 98 Alunos | Ed. Infantil - 3 anos(2 médulos) RS 133,00 RS 266,00 RS 26.068,00
2 | 137 alunos | Ed. Infantil - 4 anos(4mddulos) RS 66,50 RS 266,00 RS 36.442,00
3 | 168 alunos | Ed. Infantil - 5 anos(4mddulos) RS 66,50 RS 266,00 RS 44.688,00
Total Ed. Infantil RS 107.198,00
4 Ensino Fundamental 12 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 62.972,00
182 alunos ;
(4 mddulos)
5 Ensino Fundamental 22 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 69.546,00
201 alunos .
(4 médulos)
6 Ensino Fundamental 32 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 67.816,00
196 alunos ;
(4 mddulos)
7 Ensino Fundamental 42 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 68.854,00
199 alunos .
“ 1 (4 médulos)
8 Ensino Fundamental 52 ano RS 86,50 RS 346,00 RS 65.740,00
190 alunos :
(4mddulos)
Total Ens. fund. RS 334.928,00
TOTAL RS 442.126,00

Ribeirdo do Pinhal (PR), em 10 de janeiro de 2022.

YralZ

CARLOS ALEXANDRE BRAZ
Dir. Dpto. de Compras e Licitagcoes

Rua Parand, 983 — Caixa Postal: 15 - Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551.8300.
CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: - administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.br
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Processo de Licitagao.
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n°: 001/2022.
Objeto:- Apostilas

Interessado: Municipio de Ribeirdo do Pinhal — Parana.

Item Questoes rfelativas aos Documentos e Procedimentos a SimN ou Pagina
serem considerados no processo. Nao
01 | Consta oficio de solicitacao do Objeto/servico? S 02,03
02 | Consta demonstracao do detalhamento do objeto? S 02,03
03 | Existe cotacdo de precos do Departamento de Compras? s 08,09
04 | A empresa apresentou Certidoes? S 13a16
05 | Existe informacao de Dotacdo Orcamentaria? S 27
06 Existe Cerjtidéo Negat'iv,a' de Débitos da Empresa S 75
vencedora junto ao Municipio?
07 | Existe informacdao de Recursos Financeiros? S 29
08 | Houve Parecer Juridico? S 31a33
09 | Houve Parecer da Comissao de Licitacao? S 35
10 | O Processo foi autuado com numeracdo das paginas? S 36

Parecer do Controle Interno:

Conforme analise do Parecer Juridico e Comissdo de Licitagdo ao documento Anexo efetuado esta
Unidade de Controle Interno é de PARECER FAVORAVEL a homologagdo do certame, tendo em vista
que o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo autuado sob n.° 001/2022, por estar em
conformidade com os preceitos da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragbes, devendo ser
encaminhado para o Prefeito Municipal para HOMOLOGAGAO

ibeirdo do Pinhal PR, 18 de janeiro de 2022.
(L(y
ALAN

Controle ﬁtemé -

1
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TERMO DE RATIFICACAO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 001/2022.

OBJETO:- Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de apostilas a serem
utilizadas pelos alunos da educagdo infantil (Maternal 1l, Infantil IV e V) e ensino
fundamental (1.2 ao 5.2 ano) durante o ano letivo de 2022, conforme solicitacio da
Secretaria Educacéo.

EMPRESA VENCEDORA:- EDITORA FTD S.A.

CNPJ/CPF:- 61.186.490/0001-57

ENDERECO:- RUA RUI BARBOSA - 156 - BELA VISTA.
CIDADE:- SAO PAULO - SAO PAULO

VALOR A CONTRATAR:- RS 442, 126,00 juusrsssrossnuzrons sastils it evintenseisaesls),
DOTACAO:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

07.001 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

12.122.0006.2015 — ATIVIDADES DO GABINETE DA EDUCACAO
339030- 0000 — MATERIAL DE CONSUMO

1730-103 - 5% SOBRE TRANSF. CONSTITUCIONAIS FUNDEB.
1740-104 - DEMAIS IMP.VINCULADOS A EDUCACAO BASICA
1750-107 - SALARIO EDUCACAQ

12.361.0006.2016 — ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
339030- 0000 — MATERIAL DE CONSUMO

2030-103 - 5% SOBRE TRANSF. CONSTITUCIONAIS FUNDEB.
2040-104 - DEMAIS IMP.VINCULADOS A EDUCACAQ BASICA
2050-107 - SALARIO EDUCACAO

12.365.0006.2017 — MANUT.ATIV. EDUCACAOQ INFANTIL
339030- 0000 — MATERIAL DE CONSUMO

2340-103 - 5% SOBRE TRANSF. CONSTITUCIONAIS FUNDEB.
2350-104 - DEMAIS IMP.VINCULADOS A EDUCACAO BASICA
2360-107 - SALARIO EDUCACAO

JUSTIFICATIVA: Artigo 25 I- Lei 8.666/93 — EXCLUSIVIDADE.

Ratifico a contratagdo acima em conformidade com o parecer juridico e ainda considerando
que o Controle Interno atesta que foram cumpridas as exigéncias legais. Em consequéncia
AUTORIZO a contratagdo do objeto com a empresa acima.

] Ribeirdo do Pinhal, 18 de janeiro de 2022.
DAR ki{ N TO FRAI
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Parana 983 - Centro - CEP: 86.490-000 - Fone: (43)35518301. CNPJ: 76.968.064/0001-42
Endereco eletréonico www.ribeiraodopinhal.pr.qov.br - E-mail pmrpinhal@uol.com.br e compras.pmrpinhal@gmail.com
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Codigo Reduzido - 01810 - 00103 - 0103/01/01/00/00 - 5% sobre Transferéncias Constitucionais
FUNDEB.
Valor R$ R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Natureza da Despesa - 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente.

Codigo Reduzido - 01850 - 00103 - 0103/01/01/00/00 - 5% sobre Transferéncias Constitucionais
FUNDEB.

Valor R§ R§ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Ribeirdo do Pinhal - PR, em 18 de janeiro de 2022.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

Tendo em vista corregdes no item 01 (Anexo Ol), o processo licitatorio na modalidade Pregao Eletronico, do
tipo menor prego global por item, cujo objeto ¢ o registro de pregos para possivel aquisicdo de géneros
alimenticios para compor o carddpio da merenda escolas das Escolas Municipais ¢ Centros de Educacdo
Infantil, a serem entregues parceladamente, conforme solicitagdo da Secretaria de Educacdo, de acordo com as
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos foi readequado. A realizagdo do
Pregdo Eletronico serd no dia 02/02/2022 com recebimento das propostas até as 09h0Omin, abertura das
propostas das 09h01min as 09h29min ¢ inicio da sessdo de disputa de pregos 09h30min. O(S) VENCEDOR(ES)
DO(S) ITEM(S) DISPUTADO(S) TERAO O PRAZO DE 02 DIAS CORRIDOS APOS SOLICITACAO DO
DEPARTAMENTO DE COMPPRAS PARA APRESENTACAO DAS AMOSTRAS DOS PRODUTOS, AS
QUAIS DEVERAO SER ENTREGUES AO NUTRICIONISTA DO MUNICIPIO PARA ANALISE E
APROVACAO. O valor total estimado para tal aquisi¢do serd de R$ 118.492,50 (cento e dezoito mil
quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos). O edital na integra estara disponivel para consulta no
endereco supra, junto ao Setor de Compras e Licitagdes, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h45min as
-h45min e das 13h00min as 17h00min e no enderego eletronico www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br. Informagdes
¢ consultas através do e-mail pmrpinhal@uol.com.br ou compras.pmrpinhal@gmail.com ou através dos
Telefones (43) 35518301 / 35518320. DUVIDAS SOBRE O SISTEMA BLL COMPRAS: poderdo ser
esclarecidas através dos canais de atendimento da BLL COMPRAS (Bolsa de Licitacdes do Brasil) informados
no site www.bll.org.br ou pelo telefone (41) 3097-4600 - Central de Atendimento em Curitiba.

Ribeirao do Pinhal, 17 de janeiro de 2022.

Faycal Melhem Chamma Junior
Pregoeiro Municipal

PREFEITURA DE

'_ RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

PROCESSO LICITATORIO INEX. DE LICITACAO N°. 001/2022 - CONTRATO 005/2022

Extrato de Contrato celebrado entrc o Municipio de Ribeirdo do Pinhal, CNPJ n.° 76.968.064/0001-42 ¢ a
empresa EDITORA FTD S.A, CNPJ sob n°. 61.186.490/0001-57. Objeto: contratagdo de solugdo singular de
Sistema de Ensino composto de Materiais Didaticos para alunos e professores, incluindo Servigo de Assessoria

[/ Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil. A Prefeitura CNPJ: 76.968.064/0001-42
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal da garantia da autenticidade deste documento, desde Rua Parana, 983 | CEP: 86490-000
que visualizado através do site www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/diariooficial Contato: (43) 3551-8300
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Pedag()gica, Formagdao Continuada Presencial e a Distancia e Portal de Educagdo na Internet. Vigéncia
31/12/2022. LOTE 01 RS 442.126,00. Data de assinatura: 18/01/2022, RICARDO TAVARES DE OLIVEIRA -
CPF: 139.883.098-42 ¢ DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, CPF/MF n.° 171.895.279-15.

Kssinatura Digital \

JULlANO Assinado de forma

digital por JULIANO

ZACARIAS ZACARIAS
FERRE|RAIOSO1 FERREIRA:05014610943

N Dados: 2022.01.18

4610943 19:01:41 -03'00"
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g\ que visualizado através do site www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/diariooficial Contato: (43) 3551-8300 §
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-ESTADO DO PARANA -

CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 005/2022 — INEXIGIBILIDADE 001/2022.

Contrato que entre si celebram o Municipio de Ribeirdo do Pinhal e a Empresa EDITORA FTD
S.A tendo por objeto a contratacdo de solugdo singular de Sistema de Ensino composto de
Materiais Didaticos para alunos e professores, incluindo Servico de Assessoria Pedagdgica,
Formacdo Continuada Presencial e a Distancia e Portal de Educacéo na Internet.

O Municipio de Ribeirdo do Pinhal — Estado do Parana, Inscrito sob CNPJ n.° 76.968.064/0001-
42. com sede a Rua Parana n.° 983 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Senhor CALIXTO FRAIZ, brasileiro, casado, portador do RG n.° 773.261-9 SSP/PR e inscrito
sob CPF/MF n.° 171.895.279-15, neste ato simplesmente denominado CONTRATANTE, e a
Empresa EDITORA FTD SA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
61.186.490/0001-57, com sede na Rua Rui Barbosa - 156 - Bairro Bela Vista— CEP. 01.326-010
Sao Paulo - SP., Fone (11) 97356-4739 e-mail adm.areapublica@ftdse.com.br neste ato
representado pelos senhores, RICARDO TAVARES DE OLIVEIRA, Diretor Conteudo e
Negdcios, brasileiro, casado, portador do RG. n° 22 .435.298-2, inscrito no CPF/MF sob o n°
139.883.098-42 ¢ ARAMIS ANTONIO DA LUZ, Diretor Comercial, brasileiro, casado, portador
do RG. n° 3.727.475-5, inscrito no CPF/MF sob o n° 484.928.849-91, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, tem entre si justo e contratado o presente instrumento, firmado
com fundamento em inexigibilidade de licitagéo, nos termos do art. 25, caput e incisos | e Il, da
Lei 8.666/93, conforme justificativas acostadas ao processo de inexigibilidade n° 001/2022, o
qual reger-se-a pela legislagao aplicavel a matéria e pelas clausulas e condigdes adiante
discriminadas:

1-DO OBJETO

Clausula Primeira. O presente Contrato tem por objeto a contratagao de solugao singular de
Sistema de Ensino composto de materiais didaticos para alunos e professores, para os seguintes
niveis e quantidade de alunos:

N° DE NIVEL - SERIE FAIXA VR POR VR POR TOTAL POR
o ETARIA | MODULO | ALUNO ANO
PEDAGOGICOS |

198 | Educagao Infantil (02 médulos) 03 anos | 133,00 | 266,00 26.068,00
137 Educagao Infantil (04 modulos) 04 anos | 66,50 | 266,00 | 36.442,00
1168  Educagéo Infantil (04 modulos) 05 anos | 66,50 | 266,00 | 44.688,00
182 Ensino Fundamental - 1 (04 mddulos) 1.°ano 86,50 | 346,00 | 62.972,00
Lﬂ Ensino Fundamental - 1 (04 mMS)/_Z.ia_no_M 346,00 69-%@00

196 Ensino Fundamental - 1 (04 médulos) 3.°2ano 86,50 346,00 | 67.816,00
(199 Ensino Fundamental - 1 (04 modulos) 4°ano 86.50 | 346,00 | 68.854,00
ﬁgo Ensino Fundamental - 1 (04 modulos) 5.°ano 86,50 346,00 ] 65.740,%
[1.371 | 442.126,00

§ 1° - Fica o presente contrato ajustado no valor total de R$ 442.126,00 (quatrocentos e quarenta
e dois mil cento e vinte e seis reais) referente a 1.371 (um mil trezentos e setenta e um) alunos.
§2° - Da quantidade de alunos/materiais didatico-pedagogicos podera haver acréscimo ou
supressdo, observados os limites quantitativos previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666/93,
conforme item IV deste contrato.

§3° - O material de apoio didatico sera encaminhado pela CONTRATADA mediante quantidade
de alunos/materiais didatico-pedagdgicos necessarios ao atendimento da demanda do
Municipio.

§4° - Compde o presente contrato, como parte integrante e indissociavel de seu objeto, sem
custo adicional, a prestagdo de assessoramento € aperfeigoamento didatico-pedagogico por
meio de:

a) Implantacao e assessoramento pedagdgico para o uso do material didatico, a qual se destina
a proposta pedagogica;
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b) Cursos de atualizagao e aperfeigoamento dos profissionais dos segmentos escolares usuarios
do material didatico;

c) Visitas de acompanhamento técnico-pedagdgico;

d) Reunides pedagogicas direcionadas aos professores, equipe diretiva e pais, quando
solicitado.

Il - DO PAGAMENTO

Clausula Segunda. O pagamento, pela CONTRATANTE, sera efetuado em até 10 dias, a contar
do efetivo certificado de recebimento do objeto, bem como a respectiva apresentacéo da Nota
Fiscal na conta corrente n.° 100130-2, agéncia 1911-9 Banco do Brasil (001).

§1° O empenho sera emitido antes de cada pedido, podendo a CONTRATADA enviar junto com
o faturamento, boleto bancario referente ao mesmo, respeitando o teto maximo de gasto em
ambito orgamentario reservado.

Il - DA VIGENCIA

Clausula Terceira. A vigéncia do presente contrato tera seu termo inicial fixado a partir de sua
publicagdo, com término em 31/12/2022, podendo ser prorrogado em conformidade com o art. 57
e incisos da Lei 8.666/93 ou na ocorréncia de situagdes impeditivas de sua perfeita execugao e
alheias a vontade da CONTRATADA.

IV — DA ALTERACAO CONTRATUAL

Clausula Quarta. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos, até o limite
estabelecido no artigo 65 da Lei 8.666/93.

Clausula Quinta. Da mesma forma CONTRATADA, a critério das partes, podera ser fixado
novo regime de execugdo do contrato, sem que isso caracterize qualquer irregularidade
administrativa.

V — DA GARANTIA CONTRATUAL

Clausula Sexta. Fica dispensada a prestacao da garantia contratual, nos termos do artigo 56, da
Lei federal n° 8.666, de 21 de julho de 1.993, com suas alteragdes posteriores.

IV - DO REAJUSTE

Clausula Sétima. Havendo prorrogagéo contratual, 0s valores serdo atualizados apos 12 meses,
mediante variagdo do INPC ou de outro indice oficial que vier especialmente substitui-lo,
mediante aditamento.

§1° No caso de alteragao contratual unilateral ou nas hipoteses versadas no art. 65, I, “d” da Lei
8.666/93, que porventura gerem reflexo no contrato firmado, aumentando os encargos da
CONTRATADA, devera a Administragao recompor, por aditamento, o equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato.

§2° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apos a data da apresentagdo da
proposta de preco, desde que se comprovada repercussao nos precos contratados, implicaréo
na revisdo destes, para mais ou para menos, conforme 0 €aso.

§3° Estabelece-se, desde ja, como data base para o reajuste ou repactuagéo do contrato
firmado, a data da apresentag&o da proposta de preco pela CONTRATADA.

V - DOS DEVERES DA CONTRATANTE
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Clausula Oitava. E dever da Administragdo Municipal adotar as seguintes medidas necessarias
ao cumprimento deste contrato:

§1° - Indicar, nos prazos estipulados em Edital, a quantidade de alunos por nivel escolar, para
fins de futura remessa de materiais de apoio e didatico-pedagogicos.

§2° - Colocar a disposi¢do da Contratada tudo o que for necessario a regular execugéo do
contrato.

§3° - Supervisionar a execug&o do objeto contratado, fiscalizando-o;

§4° - Indicar o local do Municipio e em que quantidades deverao ser entregues 0s materiais de
apoio e didatico-pedagogicos, bem como, recebé-los e conferi-los, exonerando a CONTRATADA
de qualquer responsabilidade pela guarda ou conservagao posterior ao recebimento.

§5° - Honrar pontualmente suas obrigagoes, especialmente as de pagamento, consoante todo o
disposto na clausula segunda.

§6° - Fica ainda a CONTRATANTE expressamente proibida de executar qualquer tipo de
comercializagao ou disponibilizagdo dos materiais objeto deste Instrumento, que possam violar
os direitos autorais da CONTRATADA, seja por meio de fotocopia, repasse, entre outros, uma
vez que o material de apoio e didatico-pedagégico é considerado produto consumivel.

VI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula Nona. Cabera 8 CONTRATADA, na realizag&o do objeto deste contrato:

§1° - Fornecer os materiais de apoio e didatico-pedagdgicos nas condigdes, quantidades e
prazos indicados da Proposta apresentada;

§2° - O material de apoio didatico e 0 aperfeigoamento da Equipe Diretiva e do Corpo Docente
deverdo atender as condigdes e prazos indicados na proposta, mediante a quantidade de
alunos/materiais didatico-pedagégicos necessarios ao atendimento da demanda deste Municipio.
§3° - Comunicar por escrito, imediatamente ao Setor responsavel da CONTRATANTE
responsavel, qualquer anormalidade verificada na execugdo dos servigos ou na utilizagdo dos
materiais de apoio e didatico-pedagdgicos fornecidos, bem como a impossibilidade de execugao
de quaisquer obrigagdes contratuais, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis e
prestar esclarecimentos quando necessarios;

§4° - Manter durante a execugao do Contrato, em conformidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas para a selegéo da contratada;

§5° - Responsabilizar-se por todas as despesas com os empregados, tais como: salarios;
seguros de acidente; taxas, impostos, contribuicdes; indenizagdes; vale-refeicao; vale-transporte
e outras exigidas em lei, ficando esta Prefeitura Municipal isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

§6° - Assumir as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes de sua falha
comprovada na execugao deste Contrato, correndo por sua conta o 6nus dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios e de licencas concernentes ao contrato.

VIl - DAS PROIBICOES A CONTRATADA

Clausula Décima. - Fica expressamente proibido a CONTRATADA:

§1°. Subcontratar ou ceder, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

§2°. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

VIl - DA FISCALIZAGAO

Clausula Décima Primeira. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou
reduzira a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugao do objeto
contratual.
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IX - RESCISAO CONTRATUAL

Clausula Décima Segunda. A rescisado contratual, quanto aos casos em qué possa ocorrer e as
formas de sua efetivagdo, reger-se-a pelo disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, e pelo
contido no presente Instrumento.

§1°. A rescisdo contratual, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, podera ocorrer, nos
casos especificados, nos seguintes termos:

§2°. Unilateralmente por ato escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |,
X!, e XVII do artigo 78, da Lei 8.666/93.

§3°. Amigavelmente por acordo entre as partes, mediante autorizagdo fundamentada da
autoridade competente, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

§4°. Judicialmente, nos termos da legislagdo em vigor.

§5°. Incorrendo culpa da CONTRATADA, em caso de rescisdo com base nos incisos Xll a XVII,
do artigo 78, anteriormente citado, ou Fato da Administracdo, sera aquela ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados.

X - DAS PENALIDADES

Clausula Décima Terceira. Nos casos de inexecugao total ou parcial da contratagao decorrente
do procedimento, a CONTRATADA estara sujeita ao previsto na Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

§1° - Fica a CONTRATADA sujeita, garantida a prévia defesa, as sangdes de adverténcia, multa,
suspensdo do direito de licitar e declaragéo de inidoneidade, além da rescisdo contratual, nas
formas adiante especificadas:

a) Adverténcia escrita como pena substitutiva de Multa, a ser aplicada quando os valores das
penalidades n&o ultrapassarem a 10% (dez por cento) do valor bimestral proposto;

a. 1) Apos a aplicagdo da penalidade de adverténcia, a qualquer tempo da vigéncia do Contrato,
a CONTRATADA nao tera mais direito a conversdo de pena de multa pela de adverténcia,
sendo-lhe, doravante, sempre cominada a aplicagdo da penalidade de multa pelas infragoes,
quaisquer que sejam os percentuais;

a. 2) Cabera adverténcia nos casos de inobservancia das obrigagdes decorrentes da presente
contratagdo, para as quais ndo estejam previstas penas de multa, rescisdo contratual e/ou de
suspensdo de licitar, sendo que a reiterada inobservancia podera levar a rescisdo contratual,
com aplicagao das penalidades decorrentes;

a. 3) Juntamente com a penalidade de adverténcia, quando couber, sera estipulado prazo para
que a CONTRATADA retome o regular cumprimento do objeto, sob pena de aplicagao de multa
no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da parcela inadimplida;

b) Cabera penalidade de multa nos percentuais de:

b. 1) 15% (quinze por cento) calculada sobre a estimativa anual do contrato, no caso de
descumprimento total da obrigagéo assumida;

b. 2) 0,5% (meio por cento), calculado sobre o valor da porgao contratual inadimplida, por dia
atil de atraso na entregalresposta, até o limite de 30 (trinta) dias, equivalentes a 15% (quinze
por cento), ensejando, a critério do contratante, a rescisdo contratual.

c) Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo de até 2 (dois) anos
contados a partir de sua aplicagéo, nos casos de inexecugao total ou parcial de que decorra
rescisdo contratual e que reste demonstrado no processo administrativo os efetivos prejuizos
causados a entidade em razéo da inexecugao contratual;
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d) Serad declarada inidonea a Contratada que, de qualquer forma, tente elou concretize,
dolosamente e por qualquer forma, causar prejuizo ao erario publico;

e) Em qualquer hipotese, sera assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, em
regular e prévio processo administrativo;

f) Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidira corre¢cdo monetaria, bem como
juros moratorios, a razédo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro rata tempore”, em
raz3o ao atraso verificado.

§ 2°. As multas poderao ser descontadas dos pagamentos a que 0 CONTRATADO fizer jus, ou
recolhidas diretamente & tesouraria do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contadas a partir da data de sua comunicacgdo, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

§ 3°. Para a aplicag@o das penalidades aqui previstas, 0 CONTRATADO sera notificado para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
notificagao.

§ 4°. As penalidades previstas neste Contrato sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

§ 5°. As multas previstas nesta clausula nao tém carater compensatorio € 0 seu pagamento nao
eximira o CONTRATADO da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragbes
cometidas.

Xl - DOS RECURSOS

Clausula Décima Quarta. Os recursos serdo recebidos, processados € decididos com
observancia do disposto no Capitulo V, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, nos seguintes
termos:

§ 1°. Dos atos praticados com respeito a este Contrato cabe, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
RECURSO, a contar da ciéncia inequivoca da CONTRATANTE, com o aviso de recebimento da
notificacdo para o ato, ou ainda, em ndo sendo possivel, da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, nos casos de:

§ 2°. Os recursos, como regra, serdo recebidos apenas em seu efeito devolutivo, podendo ser
concedido efeito suspensivo, de oficio ou a pedido da CONTRATADA.

§ 3°. O recurso interposto pela CONTRATADA devera ser dirigido ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal, por intermédio do Setor Licitagbes da
CONTRATANTE, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou
nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado, ao Sr. Prefeito Municipal, devendo,
neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 4°. Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com
vista franqueada 8 CONTRATADA.

§5° - Os recursos deverao ser apresentados em 1 (uma) via original, contendo razao ou
denominacdo social, CNPJ (por via impressa, carimbo padronizado ou datilografado), datados,
devidamente fundamentados e assinados por representante legal da empresa.

§6° - Em face da sancdo de declaragao de inidoneidade sera, ainda, cabivel o recurso previsto
no art. 109, lll, da Lei 8.666/93.

Xll - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Clausula Décima Quinta. As despesas decorrentes deste Contrato, os recursos or¢gamentarios
serdo empenhados, estimativamente, a conta 1730-103, 1740-104, 1750-107, 2030-103, 2040-
104, 2050-107, 2340-103, 2350-104 e 2360-107-33903000, no montante de R$ 442.1 26,00.
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XII - DA VINCULACAO

Clausula Décima Sexta. As partes se vinculam ao contido no presente contrato administrativo,
assim como nos termos da proposta de preco apresentada pela CONTRATADA, devidamente
reconhecida como compativel com os pregos praticados no mercado profissional de servigos
especializados na area, conforme consta dos autos do Processo n°® 001, referente a
inexigibilidade n° 001/2022.

XIV - LEGISLACAO APLICAVEL

Clausula Décima Sétima. Aplicam-se & execugéo deste Contrato a Lei 8.666/93 e alteragdes, e
legislagdo complementar pertinente.

§1°. A execugdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes da presente avenca sdo regidas
pelas normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos estabelecidas pela Lei federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes dadas pela Lei federal n. 9.648, de 27 de maio
de 1998.

§2°. Os casos omissos e n&o solucionaveis pelas normas gerais previstas na lei de regéncia de
licitagdo e contratos, submeter-se-&o aos preceitos de direito publico, em primeiro lugar, para
depois ser-lhes aplicada a teoria geral dos contratos e as disposigdes do direito privado.

XV — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

01 - A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,
se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitagéo, de
contratagdo e de execugéo do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagado ou na
execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista acima; (i) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspegao.

02 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

03 - Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condig&do para
a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado,
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em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro elou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugao do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitacdo e a execugéo do contrato.

XVI - FORO COMPETENTE

Clausula Décima Sétima. Fica eleito o foro da Cidade de Ribeirdo do Pinhal, Estado de Parana,
para dirimir quaisquer litigios decorrentes da execucgédo deste Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, & lavrado o presente em
02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Ribeirdo do Pinhal, 18 fig janeiro de 022.

RICARDO TAVARES DE OLIVEIRA
CPF: 139.883.098-42

ARAMIS ANTONIO DA LUZ
CPF: 484.928.849-91

TESTEMUNHAS:

CPF/MF 030.393.009-89

SECRETARIA DE EDUCACAO.
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através do cddigo JBKRA-IEVIS-KQQLY-
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes. 0 documento eletrénico é garantido pela medida provisodria
2200-2, de 24 de agosto de 2001, que estabelece que todo documento em forma eletrdnica tem assegurada a autenticidade,
integralidade e validade juridica desde que utilize certificados digitais padrdo ICP-Brasil.

Data de emissdo do Protocolo: 26/01/2022

Dados do Documento

Tipo de Documento Contrato - Sistema de Ensino
Referéncia Ribeirdo do Pinhal contrato 2022
Situagdo Vigente / Ativo

Data da Criagdo 21/01/2022

Validade 21/01/2022 até Indeterminado

Hash Code do Documento 05326A382AC722867EOE63FF18584F27EBBO1656D1E4OAF4AOCOOACGDDBF9823

Assinaturas / Aprovacdes

Papel (parte) Parte 1
Relacionamento  61.186.490/0001-57 - Matriz

Rosana Cristina de Ol 134.908.398-46

Agao: Aprovado em 21/01/2022 15:49:58 IP: 2804:18:7f:6bd6:3c2e:873d:a368:11a2
Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/97.0.4692.99 Safari/537.36

Localizagao

Tipo de Acesso

Ricardo Tavares de Oliveira 139.883.098-42
Agao: Assinado em 24/01/2022 10:59:17 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 187.101.82.80

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/97.0.4692.71 Safari/537.36

Localizagdo N3do Informada

Tipo de Acesso Normal

Aramis Antonio da Luz 484.928.849-91
Agéao: Assinado em 21/01/2022 16:15:59 - Forma de assinatura: Usuario + Senha 1IP: 172.68.24.78

Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/92.0.4515.131

Info.Navegador Safari/537.36

Localizagdo N&do Informada

Tipo de Acesso Normal

966.302.728-20
Agao: Aprovado em 21/01/2022 15:45:40 IP: 179.106.181.175

Luiz Fernando Jamil Maluf

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/97.0.4692.71 Safari/537.36
Localizagdo

Tipo de Acesso




A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podem ser verificadas através do enderego eletronico
https://www.documentoeletronico.com.br/ftd, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Codigo de Acesso (Passcode): J8KR4-IEVIS-KQQCY-G989W

TR ST

Os servicos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.




