PREFEITURA DE

: RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

-

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2021

Dispde sobre a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo temporaria da
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR
de profissionais para os cargos de “Mae social” e/ou
“Pai social” e Auxiliar de “Mae social” e/ou “Pai
social”, sendo de excepcional interesse publico, em
razao do vencimento do contrato anterior, e a
necessidade de manter o servigo de acolhimento
institucional na Casa Lar Irma Izilia Folador,
mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Ribeirao do Pinhal - PR.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, juntamente com a
Comissdo Organizadora do PSS instituida pela Portaria n.2 055/2021, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, resolvem:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucoes especiais destinadas a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PMRP N.2 002/2021, visando a contratacdo de pessoal
temporario pelo prazo de doze meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, em
atendimento a necessidade e de excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho,
para a funcdo de mae/pai social com fundamento na Lei Municipal n2. 1.704/2015, do Decreto
Municipal n2 55/2021 e da Lei Municipal 1.758/2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP n.2 002/2021 é destinado a contratagdo
temporaria de profissionais na funcdao de “Mae social” e/ou “Pai social” e Auxiliar de “Mae social”
e/ou “Pai social” para atuar no atendimento de crianga e adolescentes com faixa etaria de 0 a 18
anos incompletos, na Casa Lar Irma Izilia Folador, conforme estabelece a Lei Municipal n.2
1.704/2015, o Regimento Interno e as orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR.

1.2. Em decorréncia do atual periodo pandémico causado pelo Novo Coronavirus (COVID-19) este
Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo/experiéncia.

1.3. Os contratos oriundos terdo prazo de duragdo de até 12 meses (doze meses) podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacdo de Edital;

b) Periodo de Inscri¢des

c) Homologacao das Inscrigdes;

d) Classificagao Inicial;

e) Interposicdo de Recursos a Classificagao Inicial;
f) Classificagdo Final;

g) Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. As etapas de entrega dos documentos comprobatdrios de contratagao poderao ocorrer
na mesma data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas
um Edital de Convocacgado, sendo que a documentacdo a ser apresentada devera estar de acordo
com o estabelecido no presente Edital como forma de comprovacao as informagdes prestadas no
ato da inscrigao.

1.5.1. Na hipdtese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratacdo no
mesmo Edital, o candidato devera comparecer pessoalmente nio sendo admitida a
contratacio por procuracao.

1.6. O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherad, até a data da convocagdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos
para a contratacao, antes de finalizar sua inscric¢ao.

1.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegao.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 002/2021, por meio do endereco
eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convoca¢des deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 002/2021.

1.11. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2
002/2021 nao implica obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de
convocacao e contratacdo, ficando reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duragdo deste
Edital.
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1.12. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.13. A Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 002/2021
foi designada pela Portaria n.2 055/2021.

1.14. A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 002/2021 foi
designada pela Portaria n.2 056/2021.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 Serao disponibilizadas 01 (uma) vaga para o cargo de “Mae social” e/ou “Pai social” e 03 (trés)
vagas para o cargo de Auxiliar de “Mae social” e/ou “Pai social”; candidatos classificados além
destas integrardo cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo,
conforme necessidade do municipio, conforme segue:

. . , . Jornada de
R V 1
Cargo equisitos agas Salario Trabalho
“Ma ial” “Pai Ensino Fund tal
ae social” e/ou “Pai nsino Fundamental | o1 | ¢ 1.100,00 | Residente
social” residente Completo
Auxiliar de “Ma ial” Ensino Fund tal 44 h
uxiliar ”e ! de .SO'(’Ila nsino Fundamenta 03 R$ 1.100,00 ora.s
e/ou “Pai social Completo semanais

Obs.: Seguindo o Regimento Interno da Casa Lar, aprovado em 28 de Setembro de 2015, em
seu Art. 18: No caso da “Mde social” e/ou “Pai social” residente ser casado, o conjuge ndo
pode permanecer junto ao local de trabalho. Art. 20: E expressamente proibida a entrada
de pessoas estranhas na Casa Lar, inclusive parentes ou amigos da mde ou pai social.

2.2. 0 Candidato contratado deverda prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, diurno/noturno, em dias uteis ou ndo, em atendimento aos interesses da
Municipalidade.

2.2.1. Em caso de ndo haver crianga e/ou adolescente acolhidos na Casa Lar, os servicos de
made/pai sociais ficardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
municipio.

2.2.2. A mae/pai social, enquanto no desempenho de suas atribui¢des, devera permanecer
juntamente com as criangas e/ou adolescentes que lhe forem confiados, na Casa Lar no
horario que for destinado, conforme disposto no contrato de trabalho.

2.3. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMRP N.2 002/2021, desde que as atribui¢es para a fun¢des pretendidas
sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das
vagas, conforme dita a legislacdo pertinente, cujo quantitativo das vagas de cada fungao resultar
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numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, mas

desde que a fracao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.3.1. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente,
assegura-se o direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou
autenticado em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2.3.2. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes terdo seus nomes
publicados em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacgao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet através do Portal Eletronico da
Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal - PR, através do endereco eletronico <
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em link préprio, a partir das 00:00 do dia 08/03/2021 as
23:59do dia 12/03/2021.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscrig¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacao as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.5. Nao havera cobranga de taxa de inscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados,
sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicara em impedimento para a
contratacao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das func¢des;
e) aidade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

f) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7. 0 candidato, dentro do prazo previsto para as inscri¢coes, podera alterar ou excluir sua
inscricao na pagina de inscri¢dao do candidato.
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4. DA ANALISE DOS TiTULOS INFORMADOS E APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servico, caso tenha.

4.3. Serao validos como titulacdo para este processo somente os documentos alistados no item 4.5
deste Edital.

4.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar cépia simples dos titulos informados no
ato da inscri¢do, acompanhados da via original, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMRP N.2 002/2021.

4.5. Serdo considerados como habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a
seguir, cuja avaliacao observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos:

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

Pontuacao

Titulo Pontos L.
Maxima

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, acompanhado

15 pontos | 15 pontos
de histérico escolar. P P

Certificado de conclusao do Ensino Médio, acompanhado de

. 05 pontos | 05 pontos
histérico escolar. p p

Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior em

10 t 10 t
qualquer area de formacao, acompanhado de histérico escolar. pontos pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva funcdo, serdo
considerados os ultimos 10 anos, considerando 05 pontos para | 05 pontos | 50 pontos
cada ano completo de servico devidamente comprovado.
Cursos de aperfeicoamento especifico ou correlato a drea da
infancia e adolescéncia, sendo cada bloco de 20 horas = 05 05 pontos | 20 pontos
pontos (maximo de 04 blocos de 20 horas cada).

Total maximo de pontos 100 pontos
* S0 serao validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data
de publicacio deste Edital; fora do prazo, os mesmos seriao excluidos.
** S0 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo que niao contabilizar o minimo exigido sera descartado.

4.6. A nota final do candidato classificado sera a somatdria dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, cursos de aperfeicoamento e dos pontos obtidos por meio do tempo de servico
publico registrado pelo candidato no ato da inscrigao.
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4.7. 0 tempo de trabalho para fins de pontuagdo deve ser informado no Formulario de Inscricdo
com data de inicio e data de término, sendo considerada como limite, a data de publicacdo deste
Edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

4.8. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagio informada na inscricio deverd ser
comprovada quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
desclassificagcdo do Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.

5.2 A avaliacdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

5.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrarao lista de cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duracao do mesmo, consoante necessidade

da Administra¢do Municipal.

5.4. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal - PR através do endereco eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br).

5.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servico;

c) maior nota nos cursos de aperfeicoamento;
c) sorteio entre os envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso a Classificagao Inicial podera fazé-lo, observando os
prazos estabelecidos no cronograma de execuc¢ao Anexo I deste Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletrénico no site da prefeitura
através do endereco eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br), na pagina de inscricdo do
candidato.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisao de resultado de
recursos ou recursos de recursos.
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6.5. Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um
de seus envolvidos no processo.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacdo do candidato aprovado a fung¢des fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste edital e da legislacdo vigente.

7.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo.

7.3. Em virtude da situacdo emergencial e contratacdo imediata das vagas previstas, ndo sera
facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificacdo ao candidato
convocado, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.

7.4. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que
possuem plenas condi¢cdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do da fun¢ao
para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao.

7.5. 0 custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da lista
classificatéria em nenhuma situacao, tendo em vista a necessidade emergencial de contratacao.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, serd submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

8.2. Os candidatos com as melhores pontuag¢des serdo convocados para assumir a vaga e deverao
apresentar a documentacao necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste Edital, sob pena
de desclassificagao.

8.3. A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacdo vigente.

8.4. A contratacdo dar-se-a ap0s a publicacao do extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo do Pinhal - PR disponivel através do endereco eletronico <
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o devido contrato.
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8.5. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servico,
faltas, abandono do servico, mesmo que num periodo curto, insubordinagao, a nao concordancia
com o hordrio dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigacdes gerais e especificas da
funcgao, sera feito a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administracao, mediante
processo administrativo.

8.6. No ato da contrata¢do o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (c6pia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (c6pia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

e) Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e demais comprovantes de escolaridade
informados.

f) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais
disponivel no endereco eletronico < www.tse.gov.br >;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se candidato do sexo masculino
(cépia e original);

h) Atestado de Antecedentes Criminais;

i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excec¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos
limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassifica¢ao;

j) Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (c6pia e original);

k) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (cépia e original);

1)) Certiddao de Casamento com averbacdo de 6bito se viivo (copia e original);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (c6pia e original);

n) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (c6pia e original);

p) Atestado Médico de aptidao para a fungao;

q) Nimero da conta corrente no Banco Itau;

8.7. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara na elimina¢do do candidato.

8.8. 0 candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.

8.9. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovacao de itens
informados no ato da inscrigdo, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo
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Seletivo, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sanc¢des penais
aplicaveis.

8.10. O candidato que na Contratacdo ndo aceitar trabalhar em local(is) e horarios indicados pela
Administracdo sera eliminado do Processo.

8.11. O candidato, ap6s ser contratado, nao podera solicitar prorrogacao de prazo para inicio das
atividades, afastamento de func¢do, readaptacdo de funcdo, ou alegar incompatibilidade com as
atribuic¢des da fungdo para a qual foi contratado.

8.12. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado
com 24 horas de antecedéncia.

8.13. O candidato apds ser contratado nao podera solicitar afastamento de funcado, readaptacao de
funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des da Fungdo Publica para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar interven¢do de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a Func¢ado Publica a ser exercida, com as quais nao
podera alegar incompatibilidade.

8.14. As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas. Apos o término do processo,
serdo encaminhadas para destinacgao final.

8.15. As despesas decorrentes da participacdo do Processo correrao a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado e classificacao final serdo divulgados na data provavel de dia 18 de margo de
2021, no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR através do endereco eletronico <
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em 6rgaos de imprensa oficial do municipio e em outros meios
que a Prefeitura achar convenientes.

9.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo Prefeito.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados e quaisquer instrucoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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10.3. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacao do resultado final e
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado em 6rgados de imprensa oficial do municipio.

10.4. A convocagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, em 05 de Marc¢o de 2021.
DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito
MARLUCE MARCELINO PECCIN COUTINHO
Presidente da Comissao
ANEXO 1

EDITAL PSS/PMRP N.2 002,/2021

CRONOGRAMA

Publicagao de Edital 05/03/2021

Periodo de Inscrigdes 08/03/2021a12/03/2021
Homologacdo das Inscri¢oes 15/03/2021
Classificagdo Inicial 16/03/2021

Interposicdo de Recursos a Classificagdo Inicial 16/03/2021a17/03/2021
Classificacao Final 18/03/2021
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 18/03/2021

ANEXO II

EDITAL PSS/PMRP N.2 002/2021

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

- Organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo de alimentos, dentre outros;

- Ser responsavel pelo monitoramento das criangas e/ou adolescentes colocados sob seus
cuidados, orientando-os para que possam auxiliar na organizacdo da casa desde que nao as
coloquem em situagao de risco;
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- Manter a conservagdo, organizac¢do e controle da dispensa, apresentando a coordenacgdo através
de lista, os produtos necessarios para reposicdo e aquisicao, bem como um controle de entrada e
saida de produtos alimenticios, higiene e limpeza;

- Realizar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente;

- Acompanhar a crianga e/ou adolescente nos servicos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano;

- Supervisionar a crianca e/ou adolescente em suas tarefas escolares;

- Participar da organizacao e execuc¢do de servicos, planos e projetos que visam a evoluc¢ao dos
acolhidos nos contextos, pessoais, educativos e sociais;

- Solicitar socorro imediato para a crianga e/ou adolescente, sempre que necessario fazé-lo;

- Informar a coordenacao através de relatério em livro especifico, e verbalmente, o desempenho,
comportamento e outras informagdes dos acolhidos, as quais acharem relevantes;

- Desenvolver atividades especificas propostas e com supervisao de equipe técnica, objetivando a
superacdo de dificuldades fisicas, motoras e emocionais apresentadas pelas criancas e/ou
adolescentes;

- Apoiar na preparacao da crianca e/ou adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e
supervisao de um profissional da area;

- Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo as criangas
e/ou adolescentes colocadas a seus cuidados;

- Executar tarefas correlatas.
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