PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
LEI N° 1.887, 16 DE JUNHO DE 2015

JUNHO/2015



DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito

NADIR SARA MELO FRAGA CUNHA
Vice-Prefeita

LUCIA HELENA NOGARI MOREIRA
Secretaria Municipal de Educacéao

MARLUCE MARCELINO PECCIN COUTINHO
Presidente da Camara de Vereadores

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
AYRES ANTONINHO GALLINA
CARLITO THOME DA SILVA JUNIOR
CICERO ROGERIO SANCHES
CLAUDIO MARIANO DANTAS
DEIVID CARLOS DE OLIVEIRA MARTINS
HELIO LOPES DA SILVA
RODRIGO LANINI BORGES

Vereadores



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIBEIRAO DO PINHAL

COMISSAO COORDENADORA

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéao
Juliano Zacarias Ferreira
Lucia Helena Nogari Moreira

Representantes do Poder Legislativo
Hélio Lopes da Silva
Marluce Marcelino Peccin Coutinho

Representantes da Sociedade Civil Organizada
Maria Aparecida de Souza
Marnix Willen Sijpkes

Representantes do Conselho Municipal de Educacéo
Adriana Marcia Flores
Josiane Xavier Dias

EQUIPE TECNICA

Aline Carolina Murbach Tomba
Anielle Silva Dias

Carlos Alexandre Braz

Esdras José da Silva Costa
Joémia Aparecida Felipe de Carvalho
Juliano Zacarias Ferreira

Lucia Helena Nogari Moreira

Maeli Felicio Franciscon

Maria Regina de Oliveira
Terezinha de Fatima Cornélio
Vania Valéria Alves de Lara Araujo

GRUPOS DE TRABALHO

Caracterizacao Geral do Municipio
Gislaine de Fatima Pereira
Juliano Zacarias Ferreira

Educacao Infantil
Marilda Pereira Cardozo da Silva
Terezinha de Fatima Cornélio

Ensino Fundamental
Aline Carolina Murbach Tomba
Maria Madalena Golfieri de Oliveira



Ensino Médio
Fabio Oliveira da Silva
Paulo Silvério Correia Junior

Educacao Superior
Esdras José da Silva Costa
Karina Keli dos Santos Valim

Educacao de Jovens e Adultos
Joémia Aparecida Felipe de Carvalho
Valdirene Feliciano de Oliveira

Educacao Tecnoldgica e Formacao Profissional
Carlos Alexandre Braz
Ciro Tadeu Alcantara

Educacao Especial
Maeli Felicio Franciscon
Valéria da Cruz Ribeiro Golfieri de Oliveira

Formacdo dos Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino e
Valorizagdo do Magistério

Anielle Silva Dias

Ingrid Méri Lemos

Financiamento da Educacgéao da Rede Municipal de Ensino
Jane Maria de Oliveira
Lucia Helena Nogari Moreira

Gestéo da Rede Municipal de Ensino
Maria Regina de Oliveira
Rosilene Alexandrina Borges

Colaboradores
Flavia Aline Ferraz
Liliane Ribeiro da Silva
Priscilla Machado Dziuba
Maicown Jhosef Noronha Costa Baiak
Wagner Wenceslau Almirao

CONSULTORIA
GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA



SUMARIO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS......cooiiieeeeeeeee e
LISTA DE FIGURAS. ..ottt ettt sae s
LISTA DE GRAFICOS ...ttt
LISTA DE TABELAS. ... .o oi ittt ettt
LEINO 1.887/2015......ccueiueieeieeeeeeeeeeeteete et e et en st ses e aeste e saeneanes
| - APRESENTACAO. ...ttt

Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO......cccccoviieieirernnn,
1. ASPECTOS GEOGRAFICOS. .....co ottt
2. ASPECTOS HISTORICOS. ..ottt ettt eeee e e e,
3. ASPECTOS POPULACIONAIS ... e oot
4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. .....eeeeeeeeee et
5. ASPECTOS CULTURAIS . ...ttt ettt ettt eee e eee e,
6. ASPECTOS EDUCACIONAIS . ...ttt

6.1 Perfil da POPUIACAO.........cccoeeeeeeiiieeeeeee e,
6.2 INSHItUICOES A€ ENSINO......uuiiiiiiiiiiiiiieieee e

1 - DIAGNOSTICOS . ..ottt

1.
2.
3.

o s

=018 107:Y07 Y@ I 11 27 | EO O
ENSINO FUNDAMENTAL.....ccoiiie ittt ee e
ENSINO MEDIO.....coiiiiiiieieieieieiee et
00 1 ¢ - VS
3.2 Desempenho dos AlIUNOS..........ooovviiiiiiiiiiiiee e
EDUCAGAO SUPERIOR........ceoveeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeee e
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS......c.coveveieieeieeeeee e,
5.1 Perfil do Analfabetismo da Populagao...........ccceeeeeveeeiiiiiiinnnnnnnnnn,
5.2 Panorama da Educacao de Jovens e Adultos...........cccoeeeeeeennn...
EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL.......
6.1 Perfil da Empregabilidade no Municipio............cccccovevvviiiicienennn.
6.2 Formacao e Qualificagao Profissional.............cccccvviiiiiiiiinnnnn.
6.3 Consideragies FINAIS...........ccuvviiiiiiiiiiiiiieii e
EDUCAGAO ESPECIAL......cooveeeieceeeeeeeee e,
7.1 Atendimento na Escola Despertar...........cccccccveeeiieiiniiicccciiiiiee
7.2 Atendimento no Centro Municipal de Atendimento Educacional
ESPecializado...........uuuiiiiiiiiiiiiii e
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO......
8.1 Plano de CarT@ira.......ccooeeeeeeeeeeiiiieeeei e
8.2 Quadro Funcional da Rede Municipal de Ensino........................
GESTAO E FINANCIAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO . .ottt e e e e e e e e e e

IV - METAS E ESTRATEGIAS ..ottt
V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO.........cccocueuee.,
DOCUMENTOS CONSULTADOS......ccoiiiiiiiiiiiii
SITES CONSULTADOS ... ..o

= O©o0o~NO

14
14
15
16
18
21
21
21
22

26
26
31
36
36
37
39
40
40
41
42
42
43
44
46
46

48

51
51
51

54

60
81
82
84



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AEE
APAE
APMF
CAEDV

CAQ
CAQi
CIEE-PR
CMEI
CNE/CEB

CRAS
DATASUS
EJA

FNDE
FUNDEB

IBGE
IDEB
IDHM

IES

INEP
INMETRO
IPARDES

JA
LDBEN
LIBRAS
MEC
PDDE
PIB
PME
PNBE
PNE
PNLD

PRONATEC

SENAC
SENAR
UAB
UNOPAR
UTFPR

Atendimento Educacional Especializado

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios

Centro de Atendimento Especializado na Area de
Deficiéncia Visual

Custo Aluno Qualidade

Custo Aluno Qualidade inicial

Centro de Integracdo Empresa Escola do Parana

Centro Municipal de Educacao Infantil

Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacéo
Basica

Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude
Educacao de Jovens e Adultos

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Béasica e Valorizagcéo dos Profissionais da Educacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

indice de Desenvolvimento da Educacio Basica

indice de Desenvolvimento Humano Municipal

Instituicdo de Educacéo Superior

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social

Jovem Agricultor

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

Lingua Brasileira de Sinais

Ministério da Educacao e Cultura

Programa Dinheiro Direto na Escola

Produto Interno Bruto

Plano Municipal de Educacao

Programa Nacional Biblioteca da Escola

Plano Nacional de Educacéo

Programa Nacional do Livro Didatico

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial

Servigco Nacional de Aprendizagem Rural

Universidade Aberta do Brasil

Universidade do Norte do Parana

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Municipios limitrofes



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1.
Grafico 2.
Grafico 3.
Gréfico 4.
Grafico 5.

Gréfico 6.

Gréfico 7.

Gréfico 1.1.

Gréfico 1.2.

Grafico 2.1.

Grafico 2.2.
Grafico 2.3.
Gréfico 2.4.

Grafico 3.1.

Grafico 3.2.

Grafico 3.3.
Grafico 3.4.

Grafico 5.1.

Gréafico 5.2.

Gréafico 5.3.

Grafico 5.4

Gréfico 6.1.

Gréfico 8.1.

Grafico 8.2.

Populacdo do Municipio, 1991/2013.............cccevvvvvvvnnnns
Piramide etaria de Ribeirdo do Pinhal, 1991..................
Piramide etaria de Ribeirdo do Pinhal, 2000..................

Piramide etaria de Ribeirdo do Pinhal, 2010..................

indice de Desenvolvimento Humano Municipal,
1991/2000....cccc e
indice de Desenvolvimento Humano Municipal,
1991/2000........ccc e e e ———————

Perfil educacional da populacdo, 2010................cc........

Percentual de matriculas da educacao infantil por rede
de enSiN0O, 2015... ...
Percentual de matriculas da educacado infantil por
tUINO, 2015, .. e
Percentual de matriculas do ensino fundamental por
rede de ensino, 2015........ccooiiiiiiiiiieeeeeee e,
IDEB da rede publica — anos iniciais, 2007-2021...........
IDEB da rede publica — anos finais, 2007-2021.............

Comparativo da formacdo dos profissionais do
magistério (docentes e suporte pedagdgico), por
dependéncia administrativa, 2015..............covvvvivvninnnnnnnn.
Evolucdo das matriculas do ensino médio regular, por
rede de ensino, 2011 —2015........ccooviviiiiiiiiiiiieeeeeeeen,
Evolucdo das matriculas do ensino médio na
modalidade normal, 2011 — 2015.......cccovviviiiniiiiieienee.
Matriculas do ensino médio, por turno, 2015.................

Taxas de aprovacéo dos alunos do ensino médio, por
rede de ensino, 2011 —2014........ccooveeeeieeiiienieeeeeeeeeen,
Populacdo do Municipio analfabeta e alfabetizada
acima de 15 anos, 1991/2000/2010..........cccccevveevvvrrnnnnns
Taxa de analfabetismo da populacdo acima de 15
anos do Municipio, 1991/2000/2010.........cccceeeeieeeeeeeenn.
Taxa de analfabetismo da populagdo acima de 15
anos do Municipio por sexo, 1991/2000/2010...............
Taxa de analfabetismo da populacdo acima de 15
anos do Municipio por tipo de domicilio,
1991/2000/2010......cccicuiiiiiiiiiieieieeeeee e
Numero de empresas e autdbnomos cadastrados no
Municipio, 2013 — 2015.......covviiiiiiiiiiieee e eeee e,
Formacado dos profissionais do magistério da rede
municipal de ensino, 2015.........ccccooviiiiiiiieei e
Formacdo dos profissionais de apoio a educacgdo da
rede municipal de ensino, 2015.........cccccevviiiiiiieeeeenenne.

17
17
18
18

20

21
22

27

27

31
32
33
35
36

37
37

38

40

40

40

41

42

52

53



LISTA DE TABELAS

Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Tabela 4.
Tabela 5.

Tabela 1.1.

Tabela 1.2.

Tabela 1.3.

Tabela 1.4.

Tabela 1.5.

Tabela 1.6.

Tabela 1.7.

Tabela 2.1.
Tabela 2.2.

Tabela 2.3.

Tabela 2.4.

Tabela 2.5.

Tabela 2.6.

Tabela 3.1.

Tabela 3.2.

Tabela 3.3.

Populacdo censitaria segundo tipo de domicilio e
SEX0, 20700, . i
Populacdo ocupada, segundo as atividades
econOmICas, 2010.......cccuuuvriiiiiiiiiiiie e
Numero de estabelecimentos e empregos segundo as
atividades econdmicas, 2013........cccovevieiiiiiieiiieeeiieen,

Instituicbes de Ensino existentes no Municipio, 2015...

Infraestrutura das Instituicbes de Ensino existentes no
MUNICIPIO, 2015, ..o

Instituicbes de ensino que ofertam a educacao
infantil, 2015.......ccooiii

Evolucdo das matriculas da educacéo infantil, 2011 —

Recursos humanos para o atendimento da educacéo
infantil na rede municipal de ensino, 2015....................
Recursos humanos para o atendimento da educacéo
infantil no Colégio Univérsitas, 2015.............cccccevvvvenens
Recursos humanos para o atendimento da educacéo
infantil no Centro de Educacgéo Infantil Cantinho da
AMiIzade, 2015.. ...

Infraestrutura das instituicbes que ofertam a
educacao infantil, 2015............ceiiiiiiiiieeieee e

Equipamentos e materiais permanentes das
instituicbes que ofertam a educacéo infantil, 2015.......
Instituicbes que ofertam o ensino fundamental, 2015...

Evolucdo das matriculas do ensino fundamental, 2011

Dados sobre o IDEB das instituicdes que ofertam o
ensino fundamental, 2015.........cccoooeiiiiiiiiiiiiee e
Recursos humanos do ensino fundamental da rede
municipal de ensino, 2015........ccccovviiiieiiiiieiieeeeeeeeeiis

Recursos humanos do ensino fundamental da rede
estadual de ensino, 2015........ccccoeiiiiiiiiiieeieeee e,

Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede
privada de ensino, 2015.............uvviviiiiiiiiineeeee e
Evolugdo das matriculas do ensino médio regular,
2011 — 2005, i

Evolucdo das matriculas do ensino médio na
modalidade normal, 2011 — 2015........ccoeeeiiiiiiiinieinnnnes
Rendimento e movimento escolar (taxa de aprovacéo,
reprovacdo e evasao) dos alunos do ensino meédio
regular, por rede de ensino, 2011 — 2014.....................

17

19

19
23

24

26

26

27

28

28

28

29
31

32

33

34

34

34

36

37

38



Tabela 3.4.

Tabela 7.1.

Tabela 7.2.

Tabela 7.3

Tabela 7.4.

Tabela 7.5.

Tabela 8.1.

Tabela 8.2.

Tabela 9.1.
Tabela 9.2.
Tabela 9.3.

Rendimento e movimento escolar (taxa de aprovacéo,
reprovacédo e evasdo) dos alunos do ensino médio na
modalidade normal, 2011 — 2014.........ccooevvviiviiinieennnns

Total de alunos atendidos na Escola Despertar, 2011

Infraestrutura geral da Escola Despertar, 2015............
Atendimento da educacéo especial no ensino regular,

Evolucdo das matriculas dos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, inclusos em  salas
regulares, por etapa ou modalidade de ensino, 2012 —

Profissionais do magistério (docentes e suporte
pedagdgico) da rede municipal de ensino, 2015..........

Profissionais de apoio a educacdo da rede municipal
de ensino, 2015......ccccoiiiiii i

InstituicBes de ensino da rede municipal, 2015............
Indicadores de educacéo, 2013 — 2015...........ccceeeeeeeee
Conselhos de controle social, 2015.........c.ccccccvvviiieeennnn.

38

46
46
47

49

50

52

52
54
55
56



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.887/2015

Sumula: Aprova o Plano Municipal de Educacédo
e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parand, aprovou. E,
eu Dartagnan Calixto Fraiz, prefeito municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo - PME, constante do
documento anexo, com duragdo de dez anos.

Art. 2° Sao diretrizes do PME de Ribeirdo do Pinhal:

| - Erradicacdo do analfabetismo;

Il - Universalizacdo do atendimento escolar;

[ll - Superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacéo;

IV - Melhoria da qualidade da educacéo;

V - Formagéao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promocéo do principio da gestdo democratica da educacao publica;

VII - Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

VIIl - Estabelecimento de estratégias que assegurem o atendimento as
necessidades de expansdo, com padrédo de qualidade e equidade;

IX - Valorizagéo dos profissionais da educacéao;

X - Promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° A execucdo do Plano Municipal de Educacdo se pautard pelo
regime de colaboracgéo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

§ 12 O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementacdo
das estratégias estabelecidas neste Plano.

§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituicdes de Educacéo Infantil e de
Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacéo para Jovens e Adultos e
Educacdo Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em articulagdo com a
rede estadual e privada, que compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverdo
organizar seus planejamentos e desenvolver suas acdes educativas, com base no
Plano Municipal de Educacéo.

§ 32 O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes, acompanhara
a execucdo do Plano Municipal de Educacéo.

Rua Parand, 983 — Caixa Postal 15 — Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551-8300
Site: http://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br E-mail: pmrpinhal@uol.com.br
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Art. 4% O Municipio, em articulagdo com a Unido, o Estado e a Sociedade
Civil, procederd as avaliagbes periddicas de implementacdo do Plano Municipal de
Educacdo e sua respectiva consonancia com os planos Estadual e Nacional.

§ 1° A primeira avaliagdo sera realizada no segundo ano apés a
aprovacao, e as posteriores a cada dois anos .

§ 2° Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas legais
decorrentes com vista a correcao de deficiéncias e distor¢des.

Art. 52 O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliacdo do PME, formado pelo Dirigente Municipal de
Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacéo, estabelecerdo os mecanismos
necessarios ao acompanhamento de sua execugao.

Art. 62 Os planos plurianuais e as diretrizes orcamentarias do Municipio
deverdo ser elaborados de modo a dar suporte as estratégias constantes do Plano
Municipal de Educacéo.

Art. 7% O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgacdo deste Plano
e na progressiva realizacdo das suas estratégias, para que a sociedade o conheca
amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de junho de
2015.

GABINETE DO PREFEITO

\

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal

Rua Parand, 983 — Caixa Postal 15 — Cep 86.490-000 — Fone/Fax: (043) 3551-8300
Site: http://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br E-mail: pmrpinhal@uol.com.br
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| - APRESENTACAO

Como forma de avancar cada vez mais, na direcdo de uma educacdo de
qualidade e com o objetivo de que ela cumpra com sucesso 0 seu papel
transformador, da sociedade que se tem, naguela que se almeja, bem como
em respeito as determinacdes legais expressas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que
instituiu o Plano Nacional de Educacédo (PNE), € que se construiu o Plano
Municipal de Educacao (PME) de Ribeirdo do Pinhal.

O envolvimento da sociedade, por meio de agentes compromissados com a
melhoria da educacdo, foi decisivo para a construcdo deste Plano,
contemplando em sua proposta, as metas nacionais e as estratégias geradoras
de acbes a serem implementadas, tanto imediatas como a curto, médio e longo
prazo, para a oferta de educacdo com qualidade a todos os municipes.

O PME de Ribeirdo do Pinhal constitui-se num planejamento educacional,
projetado para um periodo de dez anos, e num instrumento apto para fazer
com que a educacdo deste Municipio possa continuar sendo um alicerce do
desenvolvimento econémico, cultural e social de toda a sua sociedade.

Desta forma, ndo ha como discordar com a oportuna afirmacao de Paulo Freire
ao dizer que “A educacao sozinha nao transforma a sociedade, mas sem ela
tampouco, a sociedade muda”. Em qualquer lugar do mundo, a qualidade de
vida das pessoas e as condicdes de desenvolvimento de sua cidadania,
dependem, em grande parte, da forma como se estabelece e se articula o seu
potencial econémico, cultural e social, e nesse processo, a educacao tem lugar
de destaque, para fazer emergir os avangos necessarios para uma sociedade
melhor.

Se 0 mesmo esfor¢o dedicado a construcéo deste PME, for também verificado
na implementacdo das propostas do mesmo, sera possivel atingir o ideal nele
proposto, oportunizando a todos os cidadaos ribeiro-pinhalense, a convivéncia
numa sociedade melhor, bem como a oportunidade aos educandos do
exercicio da cidadania plena.

13



Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

Situado na mesorregido do Norte Pioneiro Paranaense e na microrregido de
Cornélio Procoépio, Ribeirdo do Pinhal possui uma area de 391 quildmetros
guadrados. Limita-se ao norte, com o municipio de Abatia e Cornélio Procopio;
ao sul com os municipios de Jundiai do Sul e Ibaiti e a oeste, com o0s
municipios de Nova Fatima, Congonhinhas e Cornélio Procépio.

Comnélio
Procdpio ,
Abatid
i Ribeirdo
Fitima 90O Pinhal
O  Jundiai
do Sul
Congonhinhas |
Ibaiti

Figura 1. Municipios limitrofes
Fonte: Cadernos Estatisticos do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
(IPARDES). Acesso no site http://www.ipardes.gov.br/cadernos, maio de 2015.

A Sede Municipal encontra-se a 560 metros de altitude com a posicao
geografica determinada pelo paralelo de 25°25’'00” de latitude sul em sua
interse¢cdo com o meridiano de 50°°00” de latitude minima de 191 metros.

O Municipio esta localizado a 470 quildmetros de distancia da capital Curitiba;
a 498 quildmetros do porto de Paranagua e a 120 quildmetros do aeroporto
mais préximo na cidade de Londrina.

As vias de acesso ao Municipio sdo as rodovias: PR 439 Ribeirdo do Pinhal a

Santo Antdnio da Platina; PR 218 Ribeirdo do Pinhal a Nova Fatima e a PR 436
Ribeirdo do Pinhal a Jundiai do Sul e Ibaiti.
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A rede de drenagem apresenta vales bastante profundos pertencentes a bacia
do Rio Laranjinha. O Rio Laranjinha banha o Municipio e & cortado pelos
coérregos da Cachoeira, das Contas Secas, do Penacho e os ribeirdes:
Sertdozinho, Agua da Limeira, do Pinhal, do Veado, Jundiai, das Contas,
Jacutinga, Agua da Taboa e Maroto.

O clima é subtropical umido e mesotérmico, os verfes sdo quentes com
tendéncia de concentracdo das chuvas (temperatura meédia de 22°C), invernos
com geadas pouco frequentes (temperatura média inferior a 18°C), sem
estacado seca definida.

A vegetacéao original que se desenvolvia sobre os férteis solos de “terra roxa”,
proveniente da decomposicdo das lavas basicas, era floresta estacional
semidecidua. Essa formacao vegetal apresentava variacao da floresta Atlantica
de planicie e encosta, contato entre suas espécies caracteristicas, a peroba,
quatambu, cedro, guanabi, e auracaria. A cobertura primitiva foi inteiramente
devastada para implantacdo da cultura cafeeira.

Ha solos muito profundos, a partir de matérias provenientes de arenito e rochas
eruptivas basicas, muito friaveis e porosos, acentuadamente drenadas e de
elevadas fertilidade natural, latossolo vermelho (escuro). Dentre os demais
tipos de solo existentes destacam-se, a sudeste, manchas de solos rasos,
formados a partir de matérias provenientes eruptivas basicas, bastantes
susceptiveis a erosdo, apresenta na sua composicdo rochas e calhaus de
elevada fertilidade natural (solos litélicos); a nordeste, esses litdlicos
apresentam-se com baixa fertilidade natural e alta saturagcdo com aluminio
(cambissolo); a oeste, manchas de solo semelhantes ao cambissolo, porém
mais profundo e moderadamente bem drenado (podzoélico vermelho-amarelo).

Ocupando quase um terco do territdrio municipal, encontra-se na direcdo norte-
sul, a Serra do Laranjinha, seu principal acidente geografico. H4 também a
Serra da Jacutinga.

Ribeirdo do Pinhal possui um distrito administrativo, Triolandia, localizado a 18
quildmetros da cidade e cortado pela PR 436, uma rodovia de pouco transito
por ser uma das Unicas da regido a permanecer sem asfalto. O distrito € um
dos principais polos de fabricacdo de tijolos no estado do Parana. Existem no
distrito oito olarias, que geram cerca de 500 empregos diretos e indiretos e
fabricam em torno de 2,5 milhGes de tijolos por més, o que da uma média de
125 mil unidades por dia (considerando apenas os dias Uteis do més). A sua
populacdo € de aproximadamente dois mil habitantes e toda familia tem ao
menos uma pessoa que trabalha como oleiro.

2. ASPECTOS HISTORICOS

A origem histérica de Ribeirdo do Pinhal € contemporénea as origens do povo
do municipio de Santo Anténio da Platina. Jodo Francisco de Veiga, tropeiro e
comerciante da erva-mate e café, requereu do Imperador Dom Pedro Il a posse
de Gleba de Séo Francisco, area de 66 mil alqueires de terra situadas entre 0s
rios Cinzas e Laranjinhas.
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Em 1888, Jodo Francisco faleceu sem ao menos saber de seu vasto dominio
territorial e seus herdeiros, sem ter conhecimento juridico, dilapidaram o
imovel.

Em 1916, os advogados Marins Alves de Camargo e Marcelino Nogueira
iniciaram as demarcacdes territoriais. indios da nacdo Caingangue povoaram o
territério da antiga Gleba S&o Francisco e foram afastados por José Céandido
Teixeira e Augusto de Avelar.

O povoamento oficial deu-se através de José Domingues Faustino, que com
sua esposa, oito filhos e os companheiros de empreitada Emilio Proenca,
Francisco, Joaquim e Virgilio, estabeleceram-se no povoado, em 26 de junho
de 1924. Neste mesmo ano, José Domingues Faustino ergue a sua casa no
lugar, o qual deu-se o nome de Espirito Santo do Pinhal.

Em 8 de setembro de 1925, Frei Angélico da sua bencdo ao cemitério local,
ocasidao em que também é celebrada a primeira missa do povoado em uma
pequena capela.

Em 1926, Armando Silva constréi a primeira casa comercial e Julio Menino a
primeira casa residencial de madeira.

Em 20 de outubro de 1938, é criado o Distrito que, em 1939, é elevado a
categoria de vila, sendo dominada Vila Laranjinha.

Em 10 de outubro de 1947, pela Lei n°® 02, é criado o Municipio, ja com a
denominagdo de Ribeirdo do Pinhal, com territorio desmembrado de Santo
Antdnio da Platina e a instalacdo ocorre no dia 19 de outubro do mesmo ano.

A comarca de Ribeirdo do Pinhal foi instalada em 09 de junho de 1954. O
primeiro prefeito nomeado foi Raul Curupana da Silva e o primeiro prefeito
eleito foi Hermenegildo Cavazzani.

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

O levantamento da evolucao populacional de Ribeirdo do Pinhal foi elaborado a
partir das estimativas intercensitarias disponibilizadas pelo Departamento de
Informética do Sistema Unico de Salde (Datasus) que, por sua vez, utiliza
fontes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com os dados do ultimo censo (2010), a populacdo de Ribeirdo do
Pinhal era de 13.524, demonstrando uma queda no nimero de habitantes, em
comparacdo com a contagem realizada em 2007, de 8,38%. No entanto, a
projecdo em 2013 foi de crescimento, como mostram os dados do gréfico a
sequir.
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Gréafico 1. Populacdo do Municipio, 1991/2013
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Fonte: IBGE — Censos, Contagem e projecdes intercensitarias, segundo faixa etaria, sexo e
situacdo de domicilio Censos. Acesso no site http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS, em maio
de 2015.

Tabelal. Populacdo censitaria segundo tipo de domicilio e sexo, 2010

Populacéo Habitantes %
Populacéo Total 13.524 100,00
Homens 6.731 49,77
Mulheres 6.793 50,23
Urbana 11.078 81,91
Rural 2.446 18,09

Fonte: IBGE — Censo 2010.

Grafico 2. Piramide etaria de Ribeirdao do Pinhal, 1991
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Acesso no site
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ribeirao-do-pinhal_pr, em abril de 2015.
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Grafico 3. Piramide etaria de Ribeirdo do Pinhal, 2000
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.  Acesso no site
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ribeirao-do-pinhal_pr, em abril de 2015.

Grafico 4. Piramide etaria de Ribeirdo do Pinhal, 2010
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Acesso no site
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ribeirao-do-pinhal_pr, em abril de 2015.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

A economia de Ribeirdo do Pinhal baseia-se nas lavouras de café, milho, feijao,
arroz e algoddo. Outro fator econdmico do Municipio é a criacdo de gado,
bovinos, cavalos, suinos, caprinos e ovinos. O maior fator econémico ainda
continua sendo o café, onde sdo muito raras as chacaras que ndo o cultivam,

contando com as grandes ou pequenas plantagdes.
As principais atividades econdémicas do municipio de Ribeirdo do Pinhal e os

principais produtos advindos destas atividades encontram-se nas tabelas a
sequir.
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Tabela 2. Populacdo ocupada, segundo as atividades econ6micas, 2010

NUumero
Atividades Econdmicas de
Pessoas

Agricultura, pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura 2.321
Atividades extrativas 5
Industria de transformacéao 694
Eletricidade e gas 8
Agua, esgoto, atividades de gestio de residuos e descontaminag&o 43
Construgéo 365
Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas 1.063
Transporte, armazenagem e correio 73
Alojamento e alimentacéo 104
Informagao e comunicagao 29
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 26
Atividades imobiliarias 15
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 59
Atividades administrativas e servigcos complementares 50
Administracdo publica, defesa e seguridade social 231
Educacao 376
Salde humana e servigos sociais 199
Artes, cultura, esporte e recreacao 30
Outras atividades de servigos 136
Servigos domeésticos 421
Atividades mal especificadas 122

Total 6.370

Fonte: Cadernos Estatisticos IPARDES, janeiro de 2015.

Tabela3. Numero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades
econOmicas, 2013

(continua)
Atividades Econdmicas Estabelecimento Empregos
INDUSTRIA 40 238
Extracéo de Minerais 01 02
IndUstria de Transformacao 39 236
IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 16 89
IndUstria Metalurgica 04 23
Inddstria  do material elétrico e de 01 02

comunicacfes
IndUstria da madeira e do mobiliario 04 09
Industria da borracha, fumo, couros, peles e

o R 01 01
produtos similares e Industria diversa
InduUstria téxtil, do vestuario e artefatos de
) 06 94
tecidos
Industria de produtos alimenticios, de bebida
! p 07 18
e alcool etilico
CONSTRUGCAO CIVIL 13 19
COMERCIO 133 393
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Tabela3. Numero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades
econdmicas, 2013

(encerra)
Atividades Econdmicas Estabelecimento Empregos
Comeércio Varejista 126 377
Comércio Atacadista 07 16
SERVICOS 63 661
Instituicbes de crédito, seguros e de
LS 03 23
capitalizacéo
Administradoras de imobveis, valores
mobiliarios, servicos técnicos profissionais, 11 31
auxiliar de atividade econémica
Transporte e comunicacoes 06 19
Servigos de alojamento, alimentagé&o, reparo,
~ ; ~ S 28 98
manutencao, radiofusdo e televisao
Serw_(;o,s_ meédicos, odontolégicos e 08 40
veterinarios
Ensino 05 72
Administrac@o publica direta e indireta 02 378
AGROPECUARIA  (Agricultura, —silvicultura, 82 216
criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca)
TOTAL 331 1.527

Fonte: Cadernos Estatisticos do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
(IPARDES), janeiro de 2015.

De 1991 a 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do
Municipio passou de 0,450, em 1991, para 0,701, em 2010, implicando em uma
taxa de crescimento de 55,78% e uma taxa de reducdo do hiato de
desenvolvimento humano de 54,36%. A dimensao cujo indice mais cresceu em
termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,363), seguida por
Longevidade e por Renda.

Gréafico 5. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal, 1991/2010
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Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos, marco de 2015.
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Grafico 6. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal, 1991/2000
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (Com dados dos Censos 1991, 2000 e
2010.) Acesso no site http://www.pnud.org.br/atlas/ranking, marco de 2015. Elaborado pela
Consultoria.

5. ASPECTOS CULTURAIS

O municipio de Ribeirdo do Pinhal possui dois feriados municipais, sendo um
comemorado no dia 09 de setembro, em comemoracédo ao Dia do Padroeiro e
o outro no dia 10 de outubro, em comemoracao ao aniversario da cidade.

Durante o ano o Municipio sedia diversos eventos esportivos, tendo como foco
0S esportes praticados por seus municipes, dentre os quais, voleibol, futsal,
futebol de campo, basquetebol, ténis de mesa, xadrez, handebol, bocha e
outros; conta ainda com treinamento de atletas na modalidade de ginastica
artistica.

Outros eventos anuais realizados ou promovidos no Municipio: Rua de Lazer
nos bairros, Festa em Comemoracéo ao Aniversario da Cidade, Rodeio, Bailes
da 32 idade, Feira do Produtor realizada semanalmente e a Festa de Natal.

Os principais locais onde séo realizados esses eventos sdo o Centro Cultural
José Martins Sobrinho, Praga Erasmo Cordeiro e Ginasio de Esportes “Tigrao”.

De maneira geral, os eventos promovidos no Municipio contam a colaboracao
de diferentes setores da sociedade: Prefeitura, Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo,
Secretaria Municipal de Promocdo Social, Trabalho, Emprego, Crianca,
Juventude e ldoso, Associagbes de Representantes da Sociedade Civil
Organizada, dentre outros.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS
6.1 Perfil da Populacéao

No municipio de Ribeirdo do Pinhal a proporcédo de criancas de cinco a seis
anos na escola em 2010 era de 97,23%. No mesmo ano, a proporcédo de
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criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental
era de 90,24%; a proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo era de 69,96%; e a proporcéao de jovens de 18 a 20 anos
com ensino médio completo era de 44,39%. Entre 1991 e 2010, essas
propor¢des aumentaram, respectivamente, em 61,06 pontos percentuais, 46,70
pontos percentuais, 43,97 pontos percentuais e 36,35 pontos percentuais.

Gréafico 7. Perfil educacional da populacao, 2010
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Fonte: Atlas  do Desenvolvimento Humano no Brasil. Acesso no site
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ribeirao-do-pinhal_pr, em abril de 2015.

Quanto ao indicador Expectativa de Anos de Estudo que indica o niamero de
anos de estudo que uma crianca que inicia a vida escolar no ano de referéncia
devera completar ao atingir a idade de 18 anos, entre 2000 e 2010, ela passou
de 10,14 anos para 11,07 anos, no municipio de Ribeirdo do Pinhal. Em 1991,
a expectativa de anos de estudo era de 9,37 anos.

6.2 Instituicdes de Ensino

A vida escolar de Ribeirdo do Pinhal teve inicio por volta de 1947, ocasido em
que foi fundada a primeira escola. As primeiras professoras foram Zaide
Negréo Serra, Uldezira Santos e Laudelina Vaz Martinez. Esta escola possuia
duas salas de aula e cada professora lecionava para trés séries juntas.

O povoado foi crescendo e a educacgéo crescia com ele. Para ampliacdo das
escolas nas zonas rural e urbana fazia-se necessario a criagdo de um
departamento responsavel pela educacdo. Assim sendo, foi criada a Inspetoria
Municipal de Ensino e, em 1993, essa foi substituida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Desde o inicio do sistema educacional até o presente momento, algumas
escolas na zona rural foram extintas em decorréncia do éxodo rural.

Atualmente (2015) ha nove estabelecimentos de ensino jurisdicionados a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sendo cinco escolas e quatro
centros de educacao infantil (CMEIs). A rede estadual € compota por trés
instituicoes e a rede privada, por quatro instituigoes.
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Tabela 4.

Instituicdes de Ensino existentes no Municipio, 2015

Prédio
Instituicdo de Ensino Féidseindoe Localizacéo Ano da Situacio
Construgéo §
Centro Municipal de Educacgéo
Infanti Cbnego  Wenceslau | Municipal Centro 1976 Proprio
Wiktor
Centro Municipal de Educagdo |\, vicioal | vila Almeida | 2000* | Préprio
Infantil Irm& Joseane
Centro Municipal de Educacédo - Distrito .
Infantil Pequeno Principe Municipal Triolandia 1991 Proprio
Centro Municipal de Educacgéo - Vila Santa L
Infantil V6 Zaide Municipal Terezinha 2000 Proprio
Colégio Estadual do Campo L
Jorgina Batista de Paula - | Estadual D'SE”IO. 1980 Cpmpar—
. . Triolandia tilhado
Ensino Fundamental e Médio
Colégio Estadual Herminia
Lupion — Ensino Fundamental, | Estadual Centro 1960 Proprio
Médio e Normal
Colégio Univérsitas — Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e | Particular Centro 1999 Proéprio
Médio
Cent_ro Educa}uonal Infantil Particular Centro 1983 Cedido
Cantinho da Amizade
Escola de Tempo Integral Padre | Privada - L
Luiz Gonzaga de Souza Vieira  |Filantrépica Centro 1950 Proprio
Escola Despertar, Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental Particular Vila Santa 1987 PréDrio
na Modalidade de Educacéo Terezinha P
Especial
EscoJa Estad_ual Ruth Martinez Estadual Centro 1967 Proéprio
Corréa — Ensino Fundamental
Escola Municipal do Campo s
A . - Distrito Compar-
Triolandia - Ensino | Municipal Triolandia 1980 tilhado
Fundamental
Escola Municipal Doutor Carlito
Thomé da Siva - Ensino | Municipal |Vila Almeida 1980 Proprio
Fundamental
Escola Municipal Doutor
Marcelino Nogueira — Ensino | Municipal Centro 1948 Cedido
Fundamental
Escola Municipal Nova Carvalho - Totd .
— Ensino Fundamental Municipal Carvalho 1995 Proprio
Escola Municipal Tancredo o Vila Santa .
Neves — Ensino Fundamental Municipal Terezinha 1991 Proprio

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.

* Ano em que se iniciaram as atividades docentes. N&o foi possivel precisar a data de
construcdo do prédio.

Quanto a infraestrutura destas instituices, verifica-se que a maioria ainda néao
possui espacos com acessibilidade, 50% nao possuem biblioteca e 68% né&o
possuem laboratoério de informatica.
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Tabela 5. Infraestrutura das Instituicbes de Ensino existentes no Municipio,
2015
(continua)

Infraestrutura

Labo-

Instituicdo e
: Quadra . |ratorio | L. . Ener- | Aces-
de Ensino T Refei de Biblio Agua |Esgoto| gia | sibili-

esportes il e Infor- teca Elétrica| dade

matica

CMEI Cbénego
Wenceslau - - X - - X - X -
Wiktor
CMEI Irma
Joseane
CMEI
Pequeno - - X - X X - X -
Principe
CMEI Vo
Zaide
Colégio
Estadual do
Campo
Jorgina
Batista de
Paula
Colégio
Estadual
Herminia
Lupion

Colégio
Univérsitas

Centro de
Educacéao
Infantil - X X - - X X X -
Cantinho da
Amizade
Escola de
Tempo
Integral
Padre Luiz
Gonzaga de
Souza Vieira
Escola
Despertar
Escola
Estadual
Ruth X - X X X X X X -
Martinez
Corréa
Escola
Municipal do
Campo
Triolandia
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Tabela 4.

2015

Infraestrutura das Instituicdes de Ensino existentes no Municipio,

(encerra)

Instituicdo
de Ensino

Infraestrutura

Quadra
de
esportes

Parque
infantil

Refei-
tério

Labo-
ratorio
de
Infor-
matica

Biblio-
teca

Agua

Esgoto

Ener-
gia
Elétrica

Aces-
sibili-
dade

Escola
Municipal
Doutor Carlito
Thomé da
Silva

Escola
Municipal
Doutor
Marcelino
Nogueira

Escola
Municipal
Nova
Carvalho

Escola
Municipal
Tancredo
Neves

X

Fonte: Instituicbes de Ensino, margo de 2015.
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l1l - DIAGNOSTICOS

1. EDUCACAO INFANTIL

O municipio de Ribeirdo do Pinhal oferta a educacgédo infantil regular em sete
instituicbes de ensino, cinco pertencentes a rede municipal e duas a rede
privada.

Tabela 1.1. Instituicdes de ensino que ofertam a educacéo infantil, 2015

Total de
alunos por Numero de Demanda
Instituicdo de Ensino faixa etaria | Turnos vagas reprimida
0Oa3 |[4a5 oferecidas
anos | anos
CMEI Cénego  Wenceslau i 213 MV 215 i
Wiktor
CMEI Irmé& Joseane 32 22 I 50 26
CMEI Pequeno Principe 26 24 I/M 60 -
CMEI V6 Zaide 51 25 [ 76 36
Es_coJa _Mun|C|paI do Campo i 11 M 11 i
Triolandia
Colégio Univérsitas - 16 V 16 -
Centro de Educacdo Infantil
Cantinho da Amizade 93 92 I 200 139

Fonte: Instituicbes de Ensino, marco de 2015.

Tabela 1.2. Evolucdo das matriculas da educacao infantil, 2011 — 2015
Redes de 2011 2012 2013 2014 2015

ensino/ \Turno | ) |ty | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU

Faixa etaria
Municipal
(0 a 3 anos) v ~ _ ~ _ ~ ' ' - ~ _
| 67 | 05 53 | 05 99 | 07 | 112 | 08 | 109 | 09
Privada {——f——f——
(0 a 3 anos)

I 100 | 04 | 110 04 | 139 | 05 | 136 | 05 93 | 04
Total-Oa3anos | 167 | 09 | 163 | 09 | 238 | 12 | 248 | 13 | 202 | 13
M 108 | 05 | 120 | 04 | 116 | 04 |106 | 04 | 126 | 06

(2";’;‘:;?;'8) V| 128 | 08 | 141 | 08 | 154 | 09 | 156 | 09 | 145 | 09
| 35| 02 | 35| 02 | 24| 02 | 26 | 02 | 24| 02
Privada M - - ; - - - ; - - -
V | 13|02 | 18| 02 | 24| 02 | 17| o1 | 16| o1

(4 a5 anos) I

56 | 02 63 | 02 61 | 02 67 | 02 92 | 03
Total -4a5anos | 340 | 19 | 377 | 18 | 379 | 19 | 372 | 18 | 403 | 20

Total Rede 338 | 20 | 349 | 19 | 393 | 22 | 400 | 23 | 404 | 25
Municipal
Total Rede
2 oo 169 | 08 | 191 | 08 | 224 | 09 | 220 | 08 | 201 | 08

Total 507 | 28 | 540 | 27 | 617 | 31 | 620 | 31 | 605 | 33

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral.
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Gréfico 1.1. Percentual de matriculas da educacéo infantil por rede de ensino,
2015

Rede Privada
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Fonte: Instituicbes de Ensino, marco de 2015.

Gréfico 1.2. Percentual de matriculas da educacdo infantil por turno, 2015
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Fonte: Instituicdes de Ensino, margo de 2015.

O contingente de recursos humanos que atua nas instituicdes de educacédo
infantil no Municipio encontra-se nas tabelas a seguir, que mostra também a
formacao destes profissionais, por rede de ensino.

Tabela 1.3. Recursos humanos para o atendimento da educagédo infantil na
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacdo (em numero de pessoas) Total
Funcgdes EFl | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - - 04 - 04
Suporte Pedagdégico (40 horas) | - - - - - 01 - 01
Docéncia (20 horas) - - - - 03 | 11 - 14
Docéncia (40 horas) - - - - - 04 - 04
Docéncia (25 horas) - - - - 01 | 12 - 13
Atendente - - - 01 - - - 01
Estagiario - - - 18 | 04 - - 22
Auxiliar Administrativo - - - - 01 - - 01
Auxiliar de Servicos Gerais - - 08 | 03 | 01 - - 12
Total - - 08 | 22 | 10 | 32 - 72

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.
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Tabela 1.4. Recursos humanos para o atendimento da educacao infantil no

Colégio Univérsitas, 2015

Cargos / Formacgao (em numero de pessoas) Total
Funcdes EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - - 01 - 01
Suporte Pedagdgico (40 horas) | - - - - - 01 - 01
Docéncia (20 horas) - - - - - 02 - 02
Secretario Escolar - - - - - 01 - 01
Auxiliar de Biblioteca - - - - - 01 - 01
Auxiliar de Servicos Gerais 02 - - - - - - 02
Total 02 - - - - 06 - 08

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.

Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio;

MG — Magistério; SUP — Licenciatura; ESP — Especializa¢gdo; MES — Mestrado.

Tabela 1.5. Recursos humanos para o atendimento da educacao infantil no
Centro de Educacao Infantil Cantinho da Amizade, 2015

Cargos / Formacao (em numero de pessoas) Total
Funcdes EFI | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - 01 - - 01
Suporte Pedagdgico (20 horas) | - - - - 01 - - 01
Docéncia (40 horas) - - - 10 | 01 | 03 - 14
Estagiario - - - 04 - - - 04
Secretario Escolar - - - - - 01 - 01
Merendeira - - - - 01 - - 01
Auxiliar de Servicos Gerais - - 01 | 02 - - - 03
Servente - 01 | 01 - - - - 02
Lactarista - - - 01 - - - 01
Total - 0L | 02 | 17 | 04 | 04 - 28

Fonte: Instituicdo de Ensino, margo de 2015.

Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

Quanto a situacdo da rede fisica, dos mobilidrios e equipamentos das
instituicbes que ofertam a educacéo infantil, as Tabelas 1.6 e 1.7 sintetizam os

dados das instituicGes de ensino por rede.

Tabela 1.6. Infraestrutura das instituicdes que ofertam a educacao infantil,

2015
(continua)
Total de instituicbes
que possuem o item
Descri¢cao do Prédio relacionado
Rede Rede

Municipal | Particular
Salas de aula 04 02
Salas de aula sendo utilizadas para outras atividades -- 01
Sala de direcdo/equipe 04 02
Sala de professores 02 02
Sala de leitura/biblioteca/computacdo 01 02
Refeitorio 04 02
Copa/Cozinha 04 02
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Tabela 1.6. Infraestrutura das instituicbes que ofertam a educacao infantil,

2015

(encerra)

Total de instituicbes
que possuem o item

Descrigcdo do Prédio relacionado
Rede Rede
Municipal | Particular
Parque Infantil 01 02
Pétio coberto (creche) / Quadra coberta (pré-escola) -- 01
Banheiro de funcionérios/professores 04 02
Banheiro de criancas/alunos 04 02
Sala de depésito 03 02
Sala de TV/DVD 01 02
Bercario (creche) 03 01
Lactério (creche) 01 01

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Quanto aos dados apresentados sobre a estrutura do prédio escolar, € possivel
verificar que faltam parques infantis nos CMEIls, sendo que somente o CMEI

Pequeno Principe possui este equipamento.

Tabela 1.7. Equipamentos e materiais permanentes das instituicdes que

ofertam a educacéo infantil, 2015

(continua)

Descricéo

Total de instituicbes
que possuem o item

relacionado
Rede Rede
Municipal | Particular

Colchonetes

02

02

Conjunto de brinquedos para parguinho

01

02

Congelador/Freezer 03 02
Refrigerador/Geladeira 04 02
Fogdo comum para lactario (creche) 01 02
Fogao industrial 04 02
Liguidificador 03 02
Botiiéo de cl;és 04 02
Enciclopédias -- 01
Dicionarios 03 02
Literatura Infantil 04 02

Material comilementar de aioio Eedaclyéc';ico 04 02
Projetor -- 02
Tela para projecdo 01 02
Televisor 04 02
DVD 04 02
Suporte para TV e DVD 03 01
Maquina fotogréafica 02 02
Aparelho de CD e radio 04 02




ofertam a educacéo infantil, 2015

Tabela 1.7. Equipamentos e materiais permanentes das instituicbes que

(encerra)

Total de instituicbes
que possuem o item

Descricao relacionado

Rede Rede
Municipal | Particular
Computador para administracdo/docentes 03 02
Impressora 03 02
Copiadora multifuncional 02 02
Guilhotina de papel 01 01
Mobiliario infantil 03 02
Arquivo de aco 02 02
Mesa de reunido 03 02
Mesa para refeitorio 04 02
Estantes para biblioteca 03 02
Bercos e colchdes (creche) 03 01
Banheira com suporte (creche) 01 01
Quadro para sala 03 02
Bebedouro 04 02
Maquina de lavar roupa 02 02
Secadora 02 01
Telefone 04 02
Ar condicionado nas salas (de atividades ou de aula) -- --
Circulador de ar ou ventilador nas salas (de 04 02
atividades ou de aula)

Fonte: Instituicbes Educacionais, fevereiro de 2015.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL

O ensino fundamental regular no municipio de Ribeirdo do Pinhal é ofertado em
trés redes de ensino: municipal, estadual e privada.

A rede municipal de ensino oferta os anos iniciais, tendo em 2015, um
contingente de 799 alunos matriculados em cinco escolas municipais, 655 em
regime de tempo parcial e 144 alunos em regime de tempo integral.

A rede estadual de ensino oferta os anos finais em tempo parcial em trés
instituicdes, atendendo em 2015, um total de 740 alunos.

Na rede privada, somente o Colégio Univérsitas oferta os anos inicias e finais
do ensino fundamental. A Escola de Tempo Integral Padre Luiz Gonzaga de
Souza Vieira oferta somente 0s anos inicias. Em conjunto, a rede privada
possui um contingente de 172 alunos matriculados em 2015.

Tabela 2.1. Instituices que ofertam o ensino fundamental, 2015

Total de alunos
Instituicdo de Ensino Anos Anos Turnos
Iniciais Finais
Colégio Estadual do Campo Jorgina Batista - 57 V
Colégio Estadual Herminia Lupion - 343 M-V-N
Colégio Univérsitas 58 60 M-V
Escola de Tempo Integral Padre Luiz Gonzaga de 54 i |
Souza Vieira
Escola Estadual Ruth Martinez Corréa - 340 M-V
Escola Municipal do Campo Triolandia 68 - M
Escola Municipal Doutor Carlito Thomé da Silva 168 - M-V
Escola Municipal Doutor Marcelino Nogueira 246 - M-V
Escola Municipal Nova Carvalho 144 - I
Escola Municipal Tancredo Neves 173 - M -V
Fonte: Instituicbes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno; | — Integral.

Gréfico 2.1. Percentual de matriculas do ensino fundamental por rede de
ensino, 2015

Rede Privada
10%

Rede Municipal
47%

Rede Estadual
43%

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
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Tabela 2.2. Evolugdo das matriculas do ensino fundamental, 2011 — 2015

Rede_s de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL TU | AL TU| AL [TU| AL | TU | AL | TU
Municipal M 421 | 21| 417 | 24| 398 | 20| 443 | 22| 327 | 16
(anos \ 443 | 23| 410 | 22| 454 | 24| 395| 22| 328 | 17
iniciais) | - - - - - - - -| 144 | 06
Total — Rede 864 | 44| 827| 46| 852 | 44| 838| 44| 799 | 39

Municipal
Estadual M 526 | 16| 504 | 16| 470| 15| 443 | 15| 418 | 15
(anos \ 525 | 19| 496 | 17| 449 | 18| 367 | 16| 299 | 13
finais) N 85| 03 52| 02 62| 02 61| 02 23| 01
Total -Rede |4 145 | 38(1052| 35| 981 35| 871| 33| 740| 29
Estadual
Privada M - - - - - - - - - -
(anos \ 65| 05 64| 05 48 | 05 57| 01 58 | 01
iniciais) | - - - - - - 34| 01 54| 01
Privada M 59| 04 34| 04 54| 04 49| 01 60| 01
(anos V - - - - - - - - - -
finais) N - - - - - - - - - -
Total — Rede 124 09| 98| 09| 102| 09| 140| 03| 172| 03
Privada
Total Geral 2.124 | 91|1977| 90|1.935| 88 (1.849 | 80 |1.711 | 71
Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral; N — Noturno.

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB) de 2013, divulgado
pelo Ministério da Educacao (MEC), demonstrou que todas as escolas da rede
municipal alcancaram bom resultado, com indice acima da meta estipulada. O
maior indice foi da Escola Municipal Nova Carvalho que atingiu um IDEB de
6,3, superando em 1,2 da meta projetada que era de 5.1.

Gréfico 2.2. IDEB da rede publica — anos iniciais, 2007-2021
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP (Consulta no site

www.inep.gov.br, em marco de 2015). Elaborado pela Consultoria.
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Gréfico 2.3. IDEB da rede publica — anos finais, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em margco de 2015). Elaborado pela

Consultoria.

Tabela 2.3. Dados sobre o IDEB das instituicbes que ofertam o ensino
fundamental, 2015

IDEB Meta | _Ag_oeNS tomadag p(_alas
e . . instituicbes que atingiram ou
Instituicdo de Ensino alcancado |projetada
ultrapassaram a meta
em 2013 |para 2013 ; P
prevista no ultimo IDEB
Escola Municipal Doutor Comprometimento da equipe
, . : 6,4 57
Carlito Thomé da Silva escolar.
Escola Municipal Doutor .Cor_nplro~met|mento da
. . 5,7 572 instituicdo para alcancgar esse
Marcelino Nogueira A
obijetivo.
Escola Municipal Nova 6.3 51 Reforco escolar.
Carvalho
Professores capacitados;
- nenhuma evaséo escolar;
Escola Municipal Tancredo i o
6,1 5,8 reprova consciente; numero
Neves .
baixo de faltas de alunos e
professores.

Fontes: Instituicdes de Ensino, marco de 2015 e INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em

marco de 2015).

Quanto a formacgéo dos profissionais da educacao, os dados sintetizados nas
tabelas a seqguir (2.4 a 2.6) mostram que a maioria dos docentes e dos
profissionais que atuam no suporte pedagogico possui formacdo em nivel de
poés-graduacédo (especializacdo). Os profissionais de apoio a educagédo também
possuem, em sua maioria, formacao em nivel superior.
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Tabela 2.4. Recursos humanos do ensino fundamental da rede municipal de

ensino, 2015
Cargos / Formacgdo (ndmero de pessoas) Total
Funcdes EF EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcao (20 horas) - - - - 01 - 01
Direcao (40 horas) - - - 01 05 - 06
Suporte Pedagdégico (20 horas) - - - - 01 - 01
Suporte Pedagdgico (40 horas) - - - 01 10 - 11
Docéncia (20 horas) - - - 03 56 - 59
Docéncia (40 horas) - - - 03 07 - 10
Auxiliar Administrativo - 01 - 03 - - 04
Merendeira - 04 - - - - 04
Auxiliar de Servicos Gerais - 11 - - - - 11
Zeladora 02 - - - - - 02
Total 02 16 - 11 80 - 109

Fonte: Instituicbes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG — Magistério; SUP — Superior;

ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

Tabela 2.5. Recursos humanos do ensino fundamental da rede estadual de

ensino, 2015
Cargos / Formacao (ndmero de pessoas) Total
Funcdes EM SUP ESP MES
Direcao (40 horas) - - 03 - 03
Vice-Direcao (20 horas) - - 01 - 01
Suporte Pedagdégico (20 horas) - 02 03 - 05
Docéncia (20 horas) - - 34 02 36
Docéncia (40 horas) - - 04 01 05
Secretério Escolar - - 03 - 03
Auxiliar de Secretaria - - 05 - 05
Auxiliar Administrativo - - 03 - 03
Bibliotecario - - 01 - 01
Merendeira 01 01 03 - 05
Auxiliar de Servicos Gerais 03 - 13 - 16
Inspetor de Alunos 01 - - - 01
Total 05 03 73 03 84

Fonte: Instituicbes de Ensino, margo de 2015.
Legenda: EM — Ensino Médio; SUP — Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.

Tabela 2.6. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede privada de

ensino, 2015
(continua)

Cargos / Formacgao (nimero de pessoas) Total

Funcgdes EFI MG SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - 02 - 02
Vice-direc&o (20 horas) 01 - - - 01
Suporte Pedagdgico (20 horas) - - - 01 - 01
Suporte Pedagdégico (40 horas) - - - 02 - 02
Docéncia (20 horas) - - 02 17 01 20
Docéncia (40 horas) - - 07 - - 07
Secretério Escolar - - 01 01 - 02
Bibliotecario - - - 01 - 01
Merendeira - - 01 01 - 02
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Tabela 2.6. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede privada de

ensino, 2015
(encerra)
Cargos / Formacao (nimero de pessoas) Total
Funcdes EFI MG SUP | ESP | MES
Auxiliar de Servicos Gerais 02 - 01 - - 03
Zeladora - - 01 - - 01
Psicélogo - - - 01 - 01
Total 02 01 13 26 01 43

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: EFlI — Ensino Fundamental Incompleto; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP —
Especializacdo; MES — Mestrado.

Gréfico 2.4. Comparativo da formacdo dos profissionais do magistério
(docentes e suporte pedagdgico), por dependéncia administrativa,

2015
86,91%
73,40%
60,47%
30,23%
10,00962-68% 4,65%
3,57%] 3.57%2.20% ] 1,83%  2,33% 2,33% '
Estadual Municipal Privada
B MES RESP OSUP BEM/MG OEF OEFI

Fonte: Instituic6es de Ensino, marco de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EM — Ensino Médio; MG — Magistério; SUP —
Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

35



3. ENSINO MEDIO
3.1 Oferta

A oferta do ensino médio, Ultima etapa da educacéo basica, ocorre por meio da
rede publica e privada de ensino.

Na rede publica, o Colégio Estadual do Campo Jorgina Batista de Paula e o
Colégio Estadual Herminia Lupion, atendem um total de 535 alunos
matriculados no ensino médio regular. O Colégio Estadual Herminia Lupion,
também oferta o ensino médio na modalidade normal, tendo em 2015, 66
alunos matriculados no periodo matutino.

Na rede privada, o Colégio Univérsitas oferta, no periodo matutino, o ensino
médio regular, tendo em 2015, 29 alunos matriculados.

Ao analisar a Tabela 3.1, percebe-se que a oferta do ensino médio esta
concentrada na rede publica (95,39% da oferta).

Tabela 3.1. Evolucdo das matriculas do ensino médio regular, 2011 — 2015

Redes de [, T 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL | TU| AL [TU| AL | TU| AL [ TU | AL | TU
M | 218 | 07 | 236 | 08 | 233 | 08 | 243 | 07 | 234 | 07
Estadual | V 75| 03 | 88 |03| 82 | 03| 83 | 03| 82 | 03
N |218| 07 | 221 |07 | 221 | 07 | 186 | 06 | 219 | 06
Total Rede 511 | 17 | 545 |18 | 536 | 18 | 512 | 16 | 535 | 16
Estadual
M | 23 | 03 | 35 |03| 45 | 03 | 34 | 03 | 29 | 03
Privada Vv - - - - - - - - - -
N - - - - - - - - - -
Total Rede 23 | 03| 35 |03| 45 | 03| 34 | 03| 29 | 03
Privada
Total Geral 534 | 20 | 580 |21 | 581 | 21 | 546 | 19 | 564 | 19

Fonte: Instituicbes de Ensino, margo de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

Gréfico 3.1. Evolucdo das matriculas do ensino médio regular, por rede de
ensino, 2011 — 2015
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B Rede Estadual ORede Privada

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
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Tabela 3.2. Evolucdo das matriculas do ensino médio na modalidade normal,

2011 — 2015
Rede_s de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL | TU | AL |TU| AL |TU | AL | TU | AL |TU
M 113 | 04 81 |03 | 72 03 66 03 66 | 03
Estadual \% - - - - - - - - - -
N - - - - - - - - - -
Total Geral 113 | 04 81 |03 | 72 03 66 03 66 | 03

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

Gréfico 3.2. Evolucdo das matriculas do ensino médio na modalidade
normal, 2011 — 2015
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Fonte: Instituicbes de Ensino, margo de 2015.

Grafico 3.3. Matriculas do ensino médio, por turno, 2015
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Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
3.2 Desempenho dos Alunos

Quanto ao rendimento escolar (taxas de aprovacdo e reprovacdo) e O
movimento escolar (taxas de evasao), verifica-se que na rede estadual no
ensino meédio regular, as taxas de evasao, no periodo considerado de 2011 a
2014, decairam consideravelmente, registrando uma queda de 54,9% em 2014,
em comparacao com as taxas de 2011.
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Tabela 3.3. Rendimento e movimento escolar (taxa de aprovacédo, reprovacao
e evasao) dos alunos do ensino médio regular, por rede de
ensino, 2011 — 2014
Rede Percentuais
de 2011 2012 2013 2014
Ensino |APR | REP |EVA |APR | REP |EVA |APR | REP | EVA |APR | REP |EVA

Estadual| 86,4 | 3,35 | 10,2 |85,95|6,05 | 8,0 |76,29|4,61 | 9,40 |84,0 |11,4| 4,6

Privada | 100 - - 100 | - - 100 - - 100 - -

Fonte: Instituicdes de Ensino, margo de 2015.
Legenda: APR — Aprovacéo; REP — Reprovacéo; EVA — Evaséo.

Tabela 3.4. Rendimento e movimento escolar (taxa de aprovacao, reprovacao

e evasdo) dos alunos do ensino médio na modalidade normal,
2011 — 2014

Percentuais
2011 2012 2013 2014
APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA

95,80 2,1 | 2,1 (8590 | 2,7 |11,40|92,20| 7,80 0 9520 3,60 | 1,20

Fonte: Instituicbes de Ensino, margo de 2015.
Legenda: APR — Aprovacdo; REP — Reprovacéo; EVA — Evaséo.

Grafico 3.4. Taxas de aprovacdo dos alunos do ensino médio, por rede de
ensino, 2011 — 2014
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Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
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4. EDUCACAO SUPERIOR

Os académicos do municipio de Ribeirdo do Pinhal se deslocam para
faculdades e universidades nas cidades de Cornélio Procépio, Jacarezinho,
Santo Antdnio da Platina e Ourinhos (no estado de S&o Paulo). O meio de
transporte utilizado varia de acordo com as cidades, alguns utilizam 6nibus,
vans e carro proprio.

As instituicbes de ensino superior (IES) mais procuradas na regido sao:
Universidade do Norte do Parana (Jacarezinho/Cornélio Procopio), Faculdades
Integradas de Ourinhos e Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR).

Os cursos mais buscados sao Educacao Fisica, Pedagogia, Administracdo e
Letras. Os cursos de poOs-graduacdo mais procurados estdo ligados a éarea
educacional: Educacéo Especial, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Gestéo,
Superviséo e Orientacao Escolar.

Dentre os alunos que frequentam o0 ensino superior ha um que possui
deficiéncia visual, frequentando o curso de Direito na Universidade do Norte do
Parana (UNOPAR), na cidade de Bandeirantes.

No municipio é ativa, desde 2010, a Associacdo dos Estudantes Universitarios,
denominada Associacao de Pais e Alunos Universitarios de Ribeirdo do Pinhal,
tendo em 2015, aproximadamente 190 associados.

O objetivo da Associacdo é promover o deslocamento dos associados, com as
mensalidades em dia, para as IES da regido, com 6nibus de propriedade ou
locado pela Associacdo, recebendo para isso, auxilios, donativos e
subvencdes, firmando convénios.

Alguns académicos conseguem realizar estagios no Municipio através de
orgdos publicos e privados. A Prefeitura Municipal mantém parceria com o
Centro de Integracdo Empresa Escola do Parand (CIEE-PR), de forma a
oferecer oportunidade aos estagiarios de realizarem estagios em sua area de
formacao.

Na cidade também existem extensdes de polos de atendimentos de educacao
a distancia que ofertam cursos de graduacdo na area de Pedagogia, cursos
técnicos, como na area de Processos Gerenciais, bem como cursos
profissionalizantes na area de Farmacia, Informatica, Assistente Administrativo,
Web Designer entre outros, com reconhecimento pelo MEC e Orgaos
competentes.

Ha também cursos de pos-graduacao presenciais na area de LIBRAS, Ensino
de Filosofia, Sociologia e Ensino Religioso, com reconhecimento pelo MEC.
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5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
5.1 Perfil do Analfabetismo da Populagéo

Em 2010, considerando-se a populagcdo municipal de 25 anos ou mais de
idade, 19,41% eram analfabetos, 34,21% tinham o ensino fundamental
completo, 24,45% possuiam o ensino médio completo e 6,86%, 0 superior
completo.

Gréfico 5.1. Populacdo do Municipio analfabeta e alfabetizada acima de 15
anos, 1991/2000/2010
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Fonte: Ministério da Saude — DATASUS.

Gréfico 5.2. Taxa de analfabetismo da populacdo acima de 15 anos do
Municipio, 1991/2000/2010
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Fonte: Ministério da Satde — DATASUS.

Gréafico 5.3. Taxa de analfabetismo da populacdo acima de 15 anos do
Municipio por sexo, 1991/2000/2010
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Fonte: Ministério da Saude — DATASUS.
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Gréfico 5.4. Taxa de analfabetismo da populacdo acima de 15 anos do
Municipio por tipo de domicilio, 1991/2000/2010
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Fonte: Ministério da Salude — DATASUS.
5.2. Panorama da Educacéao de Jovens e Adultos

A educacédo de jovens e adultos (EJA) no nivel do ensino fundamental (anos
iniciais) € oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo na Escola Municipal
Doutor Marcelino Nogueira.

Desenvolve-se predominantemente no periodo noturno, contando em 2015,
com 25 alunos matriculados, divididos em duas turmas. As classes sao
heterogéneas, com jovens e adultos, inclusive idosos, homens e mulheres,
trabalhadores empregados ou desempregados, com nenhuma ou com
diferentes niveis de escolaridade fundamental, migrantes de zona rural ou ja de
cultura urbana, com diferentes objetivos, tais como: afirmacdo pessoal e
aumento da autoestima; busca de certificacdo para emprego ou pPromocao;
desejo religioso de leitura da Biblia; participacao politico-social mais ativa, entre
outros.

O material é elaborado pelos proprios professores regentes das turmas e 0s
alunos tém acesso a merenda escolar e ao transporte escolar.

O desafio nesta modalidade de ensino esta na superacédo de dificuldades que
vém se opondo a democratizacdo de sua oferta, para alcancar o pleno
atendimento da demanda e para permanéncia e aprendizagem dos alunos ao
longo de todo o curso, superando, entre outros problemas, o da evasao
escolar.
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6. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL
6.1 Perfil da Empregabilidade no Municipio

O municipio de Ribeirdo do Pinhal é considerado de pequeno porte, possuindo
baixo nimero de fabricas ou industrias de relevancia, que geram vagas de
emprego em alta escala. Ainda sobressai a atividade agricola, usinas com
demanda para corte de cana-de-agucar, ou grandes propriedades produtoras
de algoddo e café para colheita. Atividades estas que muitas vezes sao
realizadas pelos trabalhadores de forma informal, ou seja, sem registro em
carteira de trabalho.

Na regido, existem dois frigorificos de frango que contratam pessoas no
Municipio, disponibilizando, em parceria com a administragdo municipal,
transporte de ida e volta. Porém, tendo em vista a carga horaria mais o tempo
gasto na viagem, se torna invidvel para muitas pessoas.

Além dos frigorificos, h4 uma inddstria no setor automobilistico que também
oferta vagas para a regido, incluindo transporte em parceria com a gestao
municipal.

Existem outros ramos de atividade no Municipio, porém a empregabilidade néo
€ expressiva.

O comércio de Ribeirdo do Pinhal, ainda é o setor que mais emprega, além dos
profissionais liberais prestadores de servico, que também estd em continuo
aumento.

Gréfico 6.1. NUumero de empresas e autbhomos cadastrados no Municipio,
2013 — 2015
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Fonte: Prefeitura Municipal, margo de 2015.
Como é possivel observar em outros municipios do mesmo porte de Ribeirdo

do Pinhal, ha uma grande evasédo de jovens, que, em busca de melhores
oportunidades e salarios mais altos, acabam migrando para centros maiores.
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Ocorre que a méo-de-obra especializada cai expressivamente, e mao-de-obra
gue requer baixo grau de escolaridade, aumenta.

A informalidade no trabalho e a migracdo de jovens com alta formacéo
profissional pode mascarar o indice de desemprego do municipio.

No municipio, ndo ha agéncia do trabalhador, nem uma secretaria do trabalho
especifica para atuar na area. Portanto ndo ha tabulacdo de dados para o
calculo dos indices.

Quanto a formacdo ou cursos de capacitagdo para seus funcionarios, a
Administracdo Municipal tenta implantar o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, para que haja estimulo e incentivo para o crescimento e ampliagdo da
formacdo profissional.

6.2 Formacao e Qualificacao Profissional

Sendo o Municipio de pequeno porte, como jA mencionado anteriormente, e,
nao possuindo agéncia do trabalhador, tampouco centro de formacao
profissional, coube ao Sindicato Rural e & Secretaria de Assisténcia Social, em
parceria com o Sistema “S”, e com programas do Governo Federal e Estadual,
oferecer cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional.

Nos ultimos anos, as oportunidades para quem tinha o desejo de aprender um
oficio ou se aperfeicoar na area que ja trabalha, teve um significativo aumento,
tendo em vista o investimento que os governos, na esfera federal, estadual e
municipal, vém fazendo neste setor, oportunizando a homens e mulheres com
baixo poder aquisitivo, aumentar a renda familiar.

O Sindicato Rural, em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR), oferece curso na modalidade de educagao a distancia, chamado
Jovem Agricultor (JA), para alunos em idade escolar, objetivando a qualificacéo
de jovens, filhos de agricultores, a continuar no campo, porém melhorando o
conhecimento técnico e/ou cientifico da area.

No ano de 2013, mediante programa estadual denominado Projovem, em
parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, foi ofertado no Municipio
cursos de Servicos Pessoais, Construgcdo e Reparos, Madeira e Moveis e
Metalmecanica. Como incentivo financeiro, 0 programa pagava uma quantia
para cada aluno.

Ainda em 2013, por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (PRONATEC), também em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social, foram ofertados cursos de Auxiliar Administrativo e
Vendedor, também com incentivo financeiro para os alunos e certificagao.

O PRONATEC criado pelo Governo Federal em 2011, objetiva expandir e
democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional, cientifica e
tecnlégica no pais. Sao ofertados de forma gratuita por instituicées habilitadas
no MEC.

43



No ano de 2014, pela modalidade PRONATEC, aconteceram cursos de Auxiliar
Administrativo e Pedreiro. Além destes, foram ofertados varios cursos pelo
SENAR, voltados para éarea rural, como panificacdo, derivados de leite,
confeccao de doces, geleias e compotas.

Para o ano de 2015, estdo programados Varios cursos a ser ministrados pelo
SENAR e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), em
parcerias com Sindicato Rural e Secretaria de Assistencia Social.

Pelo SENAC, o curso de Confeccdo de Lembrancinhas no més de marco;
Cuidado Domiciliar com ldoso no més de abril; Aperfeicoamento para Cuidador
Infantil no més de junho; Servico de Depilagdo no més de agosto; e Preparo de
Docinhos e Salgadinhos no més de setembro.

Pelo SENAR, o curso de Gestdo de Pessoas, no més de fevereiro; Plantas
Medicinais, em marco; Basico em Mandioca, em abril; Confeccdo de Vestuario,
Corte e Costura em maio e em agosto; Basico em Milho em junho; Inclusdo
Digital e Conservas, Molhos e Temperos em julho; Panificacdo em agosto;
Jardinagem em setembro; Culinaria Oriental em outrubro; e Compotas de
Frutas Desidratadas em novembro.

Ainda no ano de 2015, pelo Programa Bom Negdécio Parana, realizou-se curso
nas areas de Empreendedorismo e Projeto de Vida, englobando Gestdo de
Negécios, Gestdo de Pessoas, Gestdo Financeira, Gestdo Comercial e Gestao
Estratégica. Este curso tem o objetivo de capacitar os micro e pequenos
empreendedores, habilitando-os a acessar e receber financiamentos do
Programa.

Finalmente, recentemente o Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) do Municipio, 6rgao vinculado a Secretaria de Assistencia Social e a
Prefeitura, inaugurou uma sala de telecentro, onde s&o disponibilizados
computadores com acesso a internet para que o publico a quem dela necessita
possa ter acesso ao mundo digital.

6.3. Consideracdes Finais

O aumento da disponibilizacdo de vagas e 0 acesso da populacdo em geral a
cursos, sejam de maior ou menor duragdo, € uma conquista do municipio de
Ribeirdo do Pinhal na area de educacao tecnolégica e formacao profissional.

A populacdo de menor poder aquisitivo, consequente baixa escolarizacdo e
oportunidades de trabalho limitadas, agora s&o alcancadas com a
disponibilizacdo de cursos onde possam aprender oficios, tanto para prestacao
de servicos de forma autbnoma ou empregaticia, quanto para mulheres
trabalharem em casa a fim de aumentar a renda familiar.

Obviamente, o Municipio ainda enfrenta problemas na area ligada ao trabalho e
formacao profissional, assim como os demais municipios do mesmo porte em
seu entorno, como falta de verba para investimentos maiores, dificuldade para
manter uma secretaria municipal exclusiva, falta de interesse de empresarios
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em abrir unidades de ensino tecnoldgico-profissional na cidade, dentre outros
de menor escala.

Em virtude das parcerias realizadas entre o Municipio e o Sistema “S”, a
qualidade dos instrutores e professores é indiscutivel, tendo em vista a rigida
selecéo e constante monitoramento que estas instituicdes realizam.

Entende-se que a primazia pela qualidade do curso que esta sendo
disponibilizado € de vital importancia para a confianca que a populacdo
deposita, e consequente adesdo dos mesmos.

Por isso, € necessario continuar investindo macicamente na oferta de cursos
de qualificacdo e formacao profissional, a fim de diminuir o indice de
desemprego e melhorar a renda familiar, consequentemente gerando retorno
ao Municipio, que por sua vez viabiliza novos investimentos, fechando dessa
forma um circulo de crescimento e avanco.
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7. EDUCACAO ESPECIAL

7.1 Atendimento na Escola Despertar

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Ribeirdo do
Pinhal € a mantenedora da Escola Despertar, fundada em 22 de maio de 1987.

Em 2015, a Escola atende um total de 108 alunos distribuidos nas seguintes
etapas e programas: Educacéo Precoce (para criancas de zero a trés anos de
idade); Educacdo Pré-escolar (para criancas de quatro e cinco anos);
Escolarizagdo de Jovens e Adultos;
Pedagogicos Especificos; Iniciacdo Profissional e Qualificacdo Profissional

Escolarizacéo

Tabela 7.1. Total de alunos atendidos na Escola Despertar, 2011 — 2015

Inicial;

Programas

Niveis / 2011 2012 2013 2014 2015
. Turno
Modalidades AL |[TU| AL |TU| AL | TU | AL | TU | AL | TU
Educacao M - - - - - - 03 | 01 03 | 01
Infantil \% 03 ]101] 03 |01| 04 | 01 06 | 01 03 | 01
(0 a 3 anos) I - - - - - - - - - -
Educacéo M 06 | 01 - - 04 | 01 03 | 01 - -
Infantil \% 07 | 01| 10 | 02 - - - - 04 | 01
(4 a 6 anos) [ - - - - - - - - - -
Ensino M 19 104 | 21 |05 | 19 06 15 | 05 14 | 05
V 28 |05] 22 |04 | 21 05 21 | 06 19 | 06
Fundamental I - 8 - i - - - - : 3
Educacio M 33104 | 12 |02 | 10 | 02 29 | 06 28 | 05
Profissional \% 37 104 | 16 |04 | 17 03 33 | 06 37 | 04
I - - 15 |02 | 16 03 - - - -
Total 133 (20| 99 |20 | 91 21 | 110 | 26 | 108 | 23
Fonte: Instituicdo de Ensino, margo de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral.

Para atender este contingente de alunos, a Escola conta com um quadro
funcional de 46 pessoas, além de dez técnicos: trés psicélogas, um assistente
social, duas fonoaudiélogas, um terapeuta ocupacional e trés fisioterapeutas.

Tabela 7.2. Recursos humanos da Escola Despertar, 2015

continua)

Cargos / Formacao (nimero de pessoas) Total

Funcoes EFl | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - - 01 01
Vice-direcdo - - - - - 01 01
Suporte Pedagégico (40 horas) | - - - - - 01 01
Docéncia (20 horas) - - - - - 23 23
Secretério Escolar - - 01 - - - 01
Auxiliar de Secretaria - - - - 01 - 01
Auxiliar Administrativo - - - - 01 - 01
Merendeira - 01 | 01 - - - 02
Auxiliar de Servicos Gerais - - 01 | 01 | 02 | 02 06
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Tabela 7.2. Recursos humanos da Escola Despertar, 2015

(encerra)
Cargos / Formacdao (nimero de pessoas) Total
Funcoes EFl | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Servente - - - 01 - - - 01
Zeladora 01 - 02 - 02 - - 05
Guarda Noturno 01 01 - - - - - 02
Motorista - 01 - - - - - 01
Total 02 | 03 | 05 | 02 | 06 | 28 - 46

Fonte: Instituicdo de Ensino, margo de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

Quanto a infraestrutura da Escola Despertar, faltam espacos como biblioteca,
auditério e patio coberto, e ocorrem deficiéncias no quesito acessibilidade.

Tabela 7.3 Infraestrutura geral da Escola Despertar, 2015
(continua)
Avaliacéo da
Itens Situagao
O|B|R|P|I

Energia elétrica X -1-1-1-+-
Agua filtrada ou tratada X | -
Esgoto - X -] -] -
Sala de direcdo X1 -1-1-1-+
Sala para a equipe pedagogica -
Secretaria X -1-1-1-+
Sala de professores X
Sala de reunibes - X -] -] -
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura -l -1 -1-1X
Auditério -l -1 -1 -1X
Sala de televiséo e/ou DVD - [ X ] -
Almoxarifado (material escolar) -l - X -] -
Refeitdrio X1 -1 -
Deposito (material de limpeza) - X -] -
Deposito de botijdo de gés X -1-1-1]-+
Deposito de lixo - |-
Cozinha - | X
Despensa (alimentos) - X -] -]~

X

X

Instalacdes sanitarias — alunos -
Instalacdes sanitérias — funcionarios/docentes -
Pétio coberto -
Quadra coberta X|-1-1-1-
Piscina X

Espaco para oficinas - |-
Laboratério de informatica - X -] -] -
Laboratério de ciéncias - |-
Acesso a internet para alunos - | X

Acesso a internet para professores e funcionarios - | X

Mobiliario adequado a faixa etéria - X -] -] -
Material pedagégico de apoio ao aluno - | X
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Tabela 7.3 Infraestrutura geral da Escola Despertar, 2015

(encerra)
Avaliacédo da
Itens Situacao
O|B|R|P|I
Material pedagogico de apoio ao professor - - X -] -
Adequacdo (rampa, corrimdo, sinalizacGes, instalagbes | | | x| -
sanitarias)

Fonte: Instituicdo de Ensino, marco de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precaria; | — Inexistente.

O laboratorio de informatica da Escola € composto por sete computadores com

acesso a internet. Em média, 71 alunos utilizam o laboratério, no horario
regular das aulas.

A manutencdo da Escola depende dos convénios firmados com os governos
estadual, municipal e federal.

7.2 Atendimento no Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado

O Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado foi instalado no
ano de 2009 com o intuito de atender os alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao, transtorno de fala,
leitura e escrita, atendimento psicologico e fonoaudiolégico da rede municipal
de ensino, atendendo alunos da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental
(anos iniciais).

Mantido pelo Governo Municipal, teve um impacto positivo para a comunidade
escolar e todos os cidadaos ribeiro—pinhalense, e até mesmo para todos os
cidaddos da regido, pois tornou-se a expressao de um projeto de Educacéo
gue visa a formacéo dos alunos que necessitam de Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Inicialmente eram ofertadas duas salas de recursos multifuncionais (tipo | e tipo
Il), com atendimento duas vezes por semana, com duragcdo de uma hora e
quarenta e cinco minutos. O atendimento fonoaudiolégico e psicolégico era
ofertado uma vez por semana com duragéo de trinta minutos, atendendo um
total de 45 alunos.

Atualmente, sdo quatro salas de recursos multifuncionais tipo | e uma sala de
recursos multifuncional tipo ll, com atendimento duas vezes por semana com
duracdo de uma hora e quarenta e cinco minutos. O atendimento
fonoaudioldgico e psicoldgico, acontece uma vez por semana com duragdo de
trinta minutos, atendendo um total de 105 alunos.

O prédio onde funciona o Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado possui duas salas de aula com banheiro proprio, um banheiro de
uso coletivo, uma sala de espera e uma cozinha integrada a secretaria. No
entanto, sua infraestrutura apresenta algumas deficiéncias, tais como: ndo ha
um refeitério onde os alunos possam fazer sua refeicdo, nem uma cozinha
adequada para o preparo de alimentos, uma vez que esta se integra a
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secretaria. A sala de espera € pequena, ndo possuindo assento necessario
para todos os alunos e pais que aguardam atendimento. N&o ha no prédio um
espaco adequado destinado ao depdsito de produtos/materiais de limpeza e
nem lavanderia. Os banheiros ndo sdo adequados, sendo pequenos, nao
possuindo corrimdo, sendo inacessiveis para cadeirantes ou para pessoas com
dificuldades de locomocéo.

Atuam no Centro, uma auxiliar de servicos gerais, quatro professores e um
avaliador pedagdgico.

Os docentes que trabalham na instituicAo possuem licenciatura com
especializacdo na area da Educacdo Especial e os demais profissionais
também possuem formacdo especifica dentro de sua area de atuacdo, com
especializacdo na mesma. A Secretaria Municipal de Educacdo oferta
anualmente cursos de capacitacao na qual todos os profissionais envolvidos na
educacdo participam. Para o atendimento dos alunos, a instituicdo possui
suporte pedagdgico, contando com um nimero adequado de profissionais.

Desde que foi instalado, o Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado conta com o apoio da populacdo em geral, fazendo uma parceria
com as demais instituicbes de ensino existentes no municipio, obtendo apoio
inclusive da Secretaria Municipal de Saude, para a resolucéo de casos clinicos,
além disso, é relevante que a instituicAo tenha um Psic6logo e uma
Fonoaudidloga para atender exclusivamente os educandos da rede municipal,
sem que os mesmos tenham a necessidade de se deslocar até um posto de

saude.

Um dos principais problemas é conseguir conscientizar todos os professores da
rede municipal de ensino e dos pais da importancia do trabalho realizado neste
estabelecimento, uma vez que nem todos os profissionais do ensino regular
compreendem as necessidades educacionais de cada aluno, néo utilizando
muitas vezes metodologias e adaptacdes curriculares adequadas.

Tabela 7.4. Atendimento da educacédo especial no ensino regular, 2015

Classe Sala de
Instituicdo de Ensino Especial RIS CREDY
Multifuncionais
AL | TU AL TU AL TU
Colégio Estadual Herminia Lupion - - 22 02 - -
Escola Estadual Ruth Martinez Corréa - - 57 03 - -
Escola Municipal Doutor Carlito Thomé
: - - 20 01 - -
da Silva
Escola'Mun|C|paI Doutor Marcelino i i 20 01 o5 | o1
Nogueira
Escola Municipal Nova Carvalho - - 20 01 - -
Escola Municipal Tancredo Neves 10 | 01 20 01 - -
Total 10 | 01 159 09 05 | 01

Fonte: Instituicdes de Ensino, marco de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas. Sigla: CAEDV - Centro de Atendimento Especializado na
Area de Deficiéncia Visual.
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Tabela 7.5. Evolugdo das matriculas dos alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
inclusos em salas regulares, por etapa ou modalidade de ensino,

2012 — 2015
_ _ Quantidade de alunos por ano
Etapas / Modalidades de ensino 2012 2013 2014 2015
Creche 01 01 01 01
Pré-escola 03 - - --
Ensino Fundamental (anos iniciais) 12 17 16 08
Educacédo de Jovens e Adultos 02 01 -- --
Total 18 19 17 09

Fonte: Instituicdes de Ensino, margo de 2015.
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8. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS _DA EDUCA(}AO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

8.1 Plano de Carreira

A Administracdo Municipal de Ribeirdo do Pinhal adota para os servidores
publicos o regime celetista.

O Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal vigente, sob a Lei n°
1.535, de 02 de abril de 2012, apresenta como cargo o de Professor, com
jornada de 20 horas semanais de trabalho e o de Professor de Educacéao
Infantil, que teve sua nomenclatura alterada pela Lei Municipal n® 1.639, de 23
de abril de 2014.

Os niveis de formacdo existentes s&o: nivel médio normal (Magistério),
Superior (Licenciatura Plena) e Especializacao (lato sensu).

A progressao na carreira se da por avaliacbes de desempenho, qualificacdo e
por tempo de servigo.

Os profissionais tém direito a adicional por tempo de servico e gratificacdes
pelas funcdes de direcao, assistente pedagdgico e coordenador pedagogico.

Os profissionais sdo contemplados, no Plano de Carreira, com a licenca
remunerada de qualificagdo para participar de curso de pdés-graduacao em
nivel de mestrado podendo afastar-se pelo prazo de dois anos, sem prejuizo de
contagem do tempo de servico e com autorizagdo prévia da Secretario
Municipal de Educacéao e Cultura.

A tabela salarial segue o valor do Piso Salarial Profissional de acordo com a
carga horaria dos profissionais (Professor de 20 horas e Professor de
Educacao Infantil de 25 horas).

Também foi implantada a sexta hora atividade para os profissionais que atuam
na docéncia.

Os demais servidores que atuam nos servicos de apoio a educacdo néo
possuem Plano de Carreira.

8.2 Quadro Funcional da Rede Municipal de Ensino
O quadro funcional dos profissionais do magistério é formado por 146
docentes. Destes, 15 atuam em funcbes de direcdo, dois sdo assessores

pedagogicos e nove sao coordenadores.

Quanto a formagdo, 11,64% possuem a formagdo em nivel superior
(graduacao) e 88,36% a formacdo em nivel de pds-graduacao (lato sensu).
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Tabela 8.1. Profissionais do magistério (docentes e suporte pedagdgico) da
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacéo Total

Funcdes MG | LIC | ESP | MES
Direcao - 01 14 - 15
Assessoria Pedagdgica -- -- 02 -- 02
Coordenacao -- -- 09 -- 09
Docéncia (concurso) -- 16 104 -- 120
Total -- 17 129 -- 146

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o, margo de 2015.
Legenda: MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

Grafico 8.1. Formacgdo dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, 2015

Especializacéo

/ 88,36%

Licenciatura
11,64%

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Entre os 55 profissionais de apoio a educacgédo, 56,36% possuem a formacéao
em nivel médio.

Tabela 8.2. Profissionais de apoio a educacédo da rede municipal de ensino,

2015

Cargos / Formacéo Total

Funcdes EFl | EF | EM | MG | SUP | ESP |MES
Secretario Escolar - - 01 - - - - 01
Auxiliar Administrativo -- -- 01 -- 04 02 -- 07
Auxm'ar de Servigos 01 02 23 02 03 01 _ 32
Gerais
Motoristas 03 03 06 -- -- -- -- 12
Nutr|C|on!§talPS|coIogo/ _ __ _ _ _ 03 _ 03
Fonoaudiélogo

Total 04 05 31 02 07 06 -- 55

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, marco de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.
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Gréfico 8.2. Formacao dos profissionais de apoio a educacdo da rede
municipal de ensino, 2015
56,36%

0,

m B = .

Especializacao Superior Magistério Ensino Médio Ensino Ensino
Fundamental Fundamental
completo Incompleto

Fonte: Secretaria Municipal de Educac¢do, marco de 2015.

O dltimo concurso publico para professores realizado no Municipio foi realizado
em 2010. No momento ha necessidade de realizacdo de novo concurso para o
exercicio de 2015 a fim de suprir um nimero aproximado de 12 vagas.

Os cursos de formacdo continuada sdo ofertados em consonancia com o

Calendario Escolar vigente, sendo ofertado no comec¢o e no meio do ano letivo,
sendo os mesmos especificos por area de atuacao.
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9. GESTAO E FINANCIAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura funciona em espago proprio
localizado no centro da cidade, todavia, o prédio pertence ao Estado. As
condicdes de instalacdo e técnicas sédo boas, porém a Secretaria necessita de
uma reforma completa urgentemente.

Trabalham na Secretaria Municipal de Educacdo, sete pessoas: a Dirigente
Municipal de Educacdo, duas Assessoras Pedagogicas, o Documentador
Escolar Municipal, uma Auxiliar de Servicos Gerais e dois Estagiarios. Além
destes, 12 motoristas que atendem ao transporte escolar também ficam a
disposicéo na Secretaria.

A Secretaria é responsavel por uma rede fisica composta por cinco escolas e
quatro CMEls, atendendo em 2015, um total de 1.213 alunos.

Tabela 9.1. Instituicdes de ensino da rede municipal, 2015

Etapada |Numero | Namero | Numero O Alunos |Jornada do Jeninze
~ dade de Semanal
Educacéo de de de por Aluno
o salas de . do
Basica alunos | turmas |docentes Turmas| (horas/dia)
aula Professor
Creche 109 08 20 10 4al2 07 25
Pré-Escola| 295 14 18 09 11a23 07 20/25
Ensino
Fundamen-
tal - Anos 731 39 65 33 14 a 25 04 20
Iniciais
Ensino
Fundamen-
tal Anos
Iniciais 06 01 04 03al9 04 20
68
(escola de
Educagéo
do Campo)
Classe 10 01 01 01 10 - 20
Especial

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, marco de 2015.

Para este atendimento, os investimentos na manutencao e desenvolvimento do
ensino da rede municipal de ensino, devem chegar em 2015, na casa dos sete
milhées, como mostram os dados a seguir.
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Tabela 9.2. Indicadores de educacéo, 2013 - 2015

. 2015
Indicadores 2013 2014 (previso)
S%S;ﬁzscom Educagdo — Recursos | 4 105 526,60 | 1.624.940,33 | 1.933.000,00
Gastos com Educacdo — Recursos
FUNDEB 3.627.667,86 | 4.246.323,89 | 5.110.000,00

Gastos com Educacdo — Recursos
de Outras Fontes

Total de Gastos com Educacéo 4.730.194,46 | 4.255.396,21 | 7.043.000,00

Quantidade de Docentes 150 150 146

Total de Docentes Pagos com

Recursos do FUNDEB 143 141 139

Total de Gastos com Pagamento de

Docentes do FUNDER 2.591.355,86 | 3.344.633,87 | 3.445.000,00

Total de Servidores na Educacéo 213 211 201

Fonte: Departamento de Controle Interno da Prefeitura, marco de 2015.

Segundo informacdes do Departamento de Controle Interno da Prefeitura o
recurso do Salario Educacédo é executado conforme, o que dita o inciso Il do §
1° do art. 15 da Lei n° 9.424/1996, serdo realizadas para financiamento de
programas, projetos e agdes voltados para o desenvolvimento do ensino basico
publico, dentre as quais: remuneracédo e aperfeicoamento do pessoal docente e
dos profissionais da educacdo; aquisicdo, manutengdo, construcdo e
conservacdo de instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino; uso e
manutencdo de bens vinculados ao sistema de ensino; realizagdo de
atividades—meio necessarias ao funcionamento do ensino; aquisicdo de
material didatico-escolar e manutencao de transporte escolar.

Na esfera municipal, o financiamento da educacgéo basica € basicamente
composto de recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
do Ensino (FNDE) bem como a contribuicdo do municipio, que por forca da
Constituicdo, tem que investir pelo menos 25% da receita resultante de
impostos e das transferéncias recebidas da Unido e do Estado na manutencéo
e no desenvolvimento do ensino.

A maior parte dos programas do governo federal prevé a participacdo dos
cidadaos na execucao e controle das politicas publicas por meio de conselhos.
Em Ribeirdo do Pinhal, os conselhos constituidos para a fiscalizagéo e controle
social area educacional séo os listados na tabela a seguir.
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Tabela 9.3. Conselhos de controle social, 2015

Denominagao

Legislagcéo

Data

Representantes

Conselho Municipal de
Educacéo

Lei n°
1.136/1999

20/10/1999

Secretaria Municipal de
Educacéo;

Poder Executivo
Professores e Diretores
da Rede Municipal;

Pais de Alunos da Rede
Municipal de Ensino;
Servidores Publicos da
Rede Publica de Ensino.

Conselho Municipal de
Acompanhamento e
Controle Social do
FUNDEB

Lei n°®
1.330/2007

Lei n°®
1.439/2010

22/06/2007

15/03/2010

Pais de Alunos da
Educacéao Basica;
Estudantes da Educagéo
Basica Publica;

Poder Executivo
Municipal,

Professores da
Educacao Basica;
Diretores das Escolas
Basicas Publicas;
Servidores Técnico-
Administrativos das
Escolas Basicas
Publicas;

Estudantes da Educacéo
Basica Publica - Indicado
pela Entidade de
Estudantes
Secundaristas;
Secretaria Municipal de
Educacéo;

Conselho Tutelar;
Conselho Municipal de
Educacéo.

Conselho Municipal de
Alimentagéo Escolar

Lei n°
1.154/2001

08/03/2001

Pode Executivo
Municipal,

Pais de Alunos;
Sociedade Civil
Organizada,;
Docentes Municipais.

Comité Municipal do
Transporte Escolar

Lei n°
1.575/2003

21/03/2013

Secretaria Municipal de
Educacéo;

Diretores das Escolas
Estaduais;

Diretores das Escolas
Municipais;

Pais de Alunos.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, marco de 2015.

Em nivel de instituicbes educacionais, a efetivacdo da gestdo democratica
passa, condicionalmente, pela participacdo dos colegiados, constituidos por
docentes, discentes, funcionarios, pais, alunos e comunidade.
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Em Ribeirdo do Pinhal, todas as escolas municipais e estaduais possuem
Conselhos Escolares constituidos.

Na rede municipal, ainda ha necessidade de conscientizacdo dos membros da
importancia dos mesmos para as instituicbes onde estes se fazem presentes.
N&o ha oferecimento, por parte da Secretaria Municipal de Educacédo, de
capacitacdo para os membros, porém todos foram cadastrados no Curso de
Formacédo para Conselheiros Escolares promovidos pelo Governo Federal e
aguardam informacédo do Nucleo Regional de Educacéo para inicio do mesmo.

A democratizacado na rede municipal também passa pelo processo de escolha
das direcdes que é realizado mediante Consulta Publica a comunidade escolar.

N&o h& descentralizacdo de recursos, o atendimento as necessidades dos
estabelecimentos de ensino € realizado pela Prefeitura.

Quanto aos projetos implementados na rede municipal de ensino, encontram-

se em andamento:

- Projeto Pequeno Principe: trabalha com lingua portuguesa, interpretacdo e
producdo de textos, com os alunos do 5° ano da Escola Municipal Doutor
Carlito Thomé da Silva;

- Projeto Brincando de Jogar: desenvolvido em parceria com a Secretaria de
Esportes, com os alunos do Centro Municipal de Educacéo Infantil Conego
Wenceslau Wiktor que tem como objetivo trabalhar o desenvolvimento
motor dos alunos, no caso das meninas, trabalhando a Ginastica Artistica e
dos meninos, o Futsal,

- Projeto Reciclar € Preciso: desenvolvido junto aos alunos do Centro
Municipal de Educacao Infantii Cénego Wenceslau Wiktor que visa
conscientiza-los acerca da importancia da preservacédo do meio ambiente;

- Projeto Lazer nas Escolas: desenvolvido em parceria com a Secretaria de
Esportes com todas as escolas municipais da rede. Os alunos tem um dia
diferente em que podem desenvolver atividades esportivas dentre outras;

- Projeto Ténis de Mesa: desenvolvido em parceria com a Secretaria de
Esportes com os alunos da Escola Municipal Tancredo Neves, sendo
aberto aos demais interessados;

- Projeto de Leitura: desenvolvido no Centro Municipal de Educacé&o Infantil
Irm& Joseane e Escola Municipal Nova Carvalho que visa despertar nos
alunos o gosto pela leitura;

- Projeto Rota do Esporte: desenvolvido em parceria com a Secretaria de
Esportes em horario contrario ao de estudos dos alunos que ficam
esperando o transporte em lugares pré-estabelecidos e realizam atividades
de futsal, basquete, handebol e ginastica artistica.

Quanto aos programas suplementares do governo federal, além da merenda e

do transporte escolar, as instituicbes de ensino contam com:

- Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE): o recurso é utilizado através
das Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMFs) das escolas
municipais (sete escolas possuem APMF), as quais utilizam o plano de
aplicacdo para adquirir os bens para o estabelecimento. O programa
atende alunos da rede municipal de ensino, incluindo educacéo infantil e os
anos iniciais do ensino fundamental, tendo como ponto de eficacia um
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recurso a mais para equipar as escolas com materiais didatico-
pedagogicos e materiais permanentes. Os pontos criticos se revelam em
recursos insuficientes e restritos, ndo podendo a escola, fugir do plano de
aplicacao;

- Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE): as escolas da rede
municipal ndo possuem espaco para biblioteca, por isso as mesmas
adaptam locais para leitura que, geralmente, é a sala de aula, ou algum
outro espaco, bem como as Bibliotecas Publicas do Municipio;

- Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD): os professores se reinem
para a escolha do livro didatico a ser adotado.

A Biblioteca Cidada Professora Leonilda Alice Dias Martins, implantada no
Municipio em 2010, além do acervo de livros, possui também um Telecentro
Comunitério, funcionando desde o ano de 2012, possibilitando a inclusao digital
para a comunidade em geral. O Telecentro possui 10 computadores com
acesso a internet. Geralmente os alunos séo atendidos por uma profissional
responsavel que os encaminha aos equipamentos para uso livre.

Dentre as muitas conquistas e avancos que aconteceram na educacéao publica

municipal, destacam-se:

- aquisicdo de mobiliarios e equipamentos com recursos proprios e outros
advindos de programas federais;

- das cinco escolas de ensino fundamental, quatro escolas foram
reformadas e pintadas;

- abertura da sala de recursos multifuncional tipo | nas cinco escolas
municipais para atendimento de alunos com dificuldades de
aprendizagem,;

- todas as escolas municipais de ensino fundamental apresentaram
significativo avangos nos resultados das avaliagdes do IDEB, superando
as metas projetadas;

- ampliagdo do CMEI VO Zaide com duas salas de aula e, em
consequéncia, aumento da demanda.

Apesar dos avancos, existem alguns problemas no atendimento da gestdo da

rede municipal de ensino, dos quais se destacam:

- alguns veiculos (6nibus e micro) utilizados para o transporte escolar
possuem espaco para cadeira de rodas, mas ndo ha plataforma de
elevacéo;

- estradas precarias, dificultando o transporte escolar;

- fila de espera nos CMElIs.

Entre as principais agfes prioritarias elencadas pela Secretaria de Educagéo e

Cultura, destacam-se:

- construgdo de um prédio (CMEIl) no bairro da Vila Almeida para
atendimento de criangcas moradoras da localidade;

- construgdo de um prédio (CMEI) no Conjunto Habitacional Toté Carvalho
para atendimento de criancas moradoras do bairro e dos bairros vizinhos;

- construcdo de uma escola para atendimento de alunos do ensino
fundamental no Distrito da Triolandia;
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ampliacdo do CMEI Pequeno Principe no Distrito da Triolandia com o
intuito de atender em tempo integral todas as criancas de até cinco anos
de idade;

adequacdao da estrutura das escolas com o intuito de funcionar em tempo
integral;

aprimoramento das equipes de gestdo escolar e coordenacéo
pedagdgica;

construcdo de quadras cobertas nas escolas onde a mesma € inexistente;
reforma na Escola Municipal Doutor Marcelino Nogueira.
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IV - METAS E ESTRATEGIAS

As metas apresentadas a seguir sdo propostas do Plano Nacional de
Educacao, porém as estratégias sdo baseadas no diagnostico da realidade do
municipio de Ribeirdo do Pinhal.

META 1: universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacado infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

Expandir o atendimento da educacgao infantil da rede municipal de
ensino segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades do Municipio. *

Realizar, periodicamente, em parceria com as é&reas da assisténcia
social e saude, levantamento da demanda por creche para a populacéo
de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

Estabelecer, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo, normas,
procedimentos e prazos para definicdo do quantitativo da demanda das
familias por creches.

Buscar a adesdo aos programas nacionais de construcdo e
reestruturacdo de escolas e creches, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacgéo infantil. */***

Assegurar a avaliacdo da educacao infantil, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacao
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. */***

Promover continuamente a formacao continuada dos profissionais da
educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacé&o superior. ***

Priorizar o acesso a educacao infantil, fomentar e ampliar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, com apoio das areas da saude e
assisténcia social, assegurando ainda a educacao bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacdo basica e cursos de aperfeicoamento oferecidos aos
profissionais da educacgéao. ***
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1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

1.17)

Assegurar e expandir programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacéo das areas de educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criancas de até trés anos de
idade.

Garantir o atendimento da crianga de zero a cinco anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e
gue preservem as especificidades desta etapa de ensino.

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia. *

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da
familia em relacéo as criancgas de até trés anos.

Assegurar na rede municipal de ensino o acesso a educacao infantil em
tempo integral, para todas as criancas de zero a trés anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Infantil.

Implantar e assegurar, nas instituicbes de educacédo infantil, espacos
ltdicos de interatividade, tais como: brinquedoteca, ludoteca, biblioteca e
parque infantil, considerando a diversidade étnica e sociocultural das
criangas atendidas. ***

Assegurar que o0s espacos fisicos das instituicbes que ofertam a
educacdo infantii sejam adequados aos padrbes de qualidade e
acessibilidade e mobiliados em conformidade com as especificidades
infantis. ***

Assegurar o cumprimento das normas emanadas pelo Conselho
Estadual de Educacgéo quanto a relacdo professor-aluno nas instituicdes
gue ofertam a educacéo infantil. ***

Viabilizar mecanismos para a construgdo, na vigéncia deste Plano, de
CMEIs no bairro da Vila Almeida e no Conjunto Habitacional Toto
Carvalho para atendimento das criangcas moradoras nessas localidades.

Ampliar o CMEI Pequeno Principe, no Distrito da Triolandia, com o
intuito de atender em tempo integral todas as criancas de até cinco anos
de idade.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colabora¢éo da Unido.
(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nao sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)

2.9)

Apoiar e colaborar com a construcéo da proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino
fundamental, que o MEC ird elaborar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Educacao. *

Colaborar com a implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental. *

Assegurar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos do ensino fundamental. ***

Assegurar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagédo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cbes adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgados publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude. */xx[x**

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

Desenvolver estratégias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacao especial e das escolas do campo. ***

Disciplinar a organizagdo flexivel do trabalho pedagdégico, incluindo
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido. ***

Promover a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicAo dos alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criacao e difuséo cultural. ***

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento

das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacdes entre a escola e as familias. ***
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2.10) Estimular a oferta do ensino fundamental, para as popula¢des do campo,
nas proprias comunidades, desde que haja demanda. */**

2.11) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
municipais.

2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal.

2.13) Observar, para a determinacao do numero de alunos em sala de aula, as
normas emanadas do oOrgdo normativo do Sistema Estadual de
Educacao ou do Conselho Nacional de Educacéo. ***

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracdo da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracéo do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nao sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
meédio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

3.1) Fomentar, junto ao Estado, a expanséo das matriculas de ensino médio
integrado a educacédo profissional, observando-se as peculiaridades da
populacdo do Municipio. **

3.2) Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar
e a interacdo com o coletivo, bem como das situa¢cfes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias

e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude. */**

3.3) Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populacdo de 15
a 17 anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude. **

3.4) Fomentar, junto ao Estado, programas de educacéo e de cultura para os
jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar. **

3.5) Contribuir para a implementacao de politicas de prevencdo a evasao no
ensino médio motivada por preconceito ou quaisquer formas de
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discriminagéo, criando rede de protegdo contra formas associadas de
exclusdo. **

3.6) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas. **

3.7) Fomentar a participacdo dos jovens no Exame Nacional do Ensino
Médio, como critério de acesso a educacao superior. */**

3.8) Fomentar a participacdo dos jovens nos grémios estudantis, contribuindo
com a implementacao de projetos de dinamizacdo dos mesmos. **

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unido.
(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

META 4. universalizar, para a populagcdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os

especializados, publicos ou conveniados.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

4.1) Promover a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispbe a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

4.2) Manter e expandir o atendimento as salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacdo continuada para todos os profissionais da
educacéo para o atendimento educacional especializado nas escolas. ***

4.3) Garantir a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar a todos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo e ouvidos a familia e o
aluno. ***

4.4) Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequacao arquitetdnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo. */***
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4.5)

4.6)

4.7)

4.8)

4.9)

4.10)

4.11)

Garantir a oferta de educacédo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de zero a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos da legislacéo vigente. ***

Garantir a oferta da educacao inclusiva e promover a articulacdo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado. ***

Assegurar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sSucesso
educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude. */***

Ampliar, quando necessario, as equipes de profissionais da educacédo
para atender a demanda do processo de escolariza¢cdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacado. ***

Buscar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar as condicbes de apoio ao atendimento escolar das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

*k%k

Buscar parcerias com instituicbes comunitérias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formac&o continuada e a producdo de
material didatico acessivel, assim como o0s servigos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino. ***

Buscar parceria com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim
de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcao
do sistema educacional inclusivo. ***

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao da Uniéo.
(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de ensino que nédo sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

5.7)

Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de
todas as criangas. ***

Instituir instrumentos de avaliacdo especificos para aferir a alfabetizacéo
das criangas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano
do ensino fundamental. ***

Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade. ***

Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores
para a alfabetizagdo de criangas, com 0 conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, e acfes de
formacgéao continuada de professores para a alfabetizacéo. ***

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. ***

Implantar, na rede municipal de ensino, um sistema de avaliagéo
diagndstico supervisionada, no primeiro més do ano letivo, para analisar
e adotar medidas corretivas até o término do primeiro bimestre do ano
letivo.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de ensino que néo sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo
basica.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

6.1)

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias
durante todo o ano letivo. */***
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6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

6.8)

6.9)

Assegurar que as escolas publicas tenham padrdo arquitetbnico e
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral. */***

Buscar a ades&o ao programa nacional de ampliacéo e reestruturagao
das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formacdo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

*/***

Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitéarios, bibliotecas, pracas, parques e centro cultural.

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacao basica.

*kk

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho

escolar, combinando com atividades recreativas, esportivas e culturais.
*k%k

Construir uma escola municipal para atendimento de alunos do ensino
fundamental no Distrito da Triolandia. *

Construir quadras cobertas nas escolas da rede municipal de ensino que
nao possuirem. *

Reformar a Escola Municipal Doutor Marcelino Nogueira visando
melhorar o seu atendimento. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao da Uni&o.
(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que ndo séo
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 7: fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes meédias para o IDEB:

Ano Metas Projetadas
2015 2017 2019 2021
AnoS Iniciais do Ensino
Fundamental — Ribeirdo do Pinhal 5.6 59 6.2 6.4
Anos Finais do Ensino
Fundamental — Ribeirdo do Pinhal 4.2 4.5 4.7 50
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ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

Assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental alcance
nivel desejavel de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. */**/***

Implementar processo continuo de autoavaliacdo das escolas da rede
municipal de ensino, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacédo continuada dos profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestdo democratica.

Executar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Plano de Acbes
Articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacao municipal e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestao educacional, a formacéo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar. *

Assegurar as politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas do Municipio com o0s
menores indices, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo as
desigualdades gradativamente. */***

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacéo béasica e do
IDEB, relativos as escolas municipais, assegurando o acesso publico as
informacdes em sites oficiais do Municipio. *

Incentivar a implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem. ***

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes que moram na
zona rural na faixa etéria da educacdo escolar obrigatéria, mediante
renovagao e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (INMETRO), bem como manutencdo e conservacao das
estradas rurais, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento. */**

Universalizar, até o final da vigéncia deste PME, com a colaboracao da
Unido, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informagé&o e da comunicagao. */***

Apoiar a gestdo escolar, garantindo a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo
democrética. ***
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7.10)

7.11)

7.12)

7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

Assegurar aos alunos, em colaboragdo com a Unido, programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude. */***

Assegurar a todas as escolas publicas de educacéo basica o acesso a
energia elétrica e abastecimento de agua tratada, e garantir o acesso
dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

*/***

Buscar a adesao ao programa nacional de reestruturacao e aquisicéo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao regional das
oportunidades educacionais. */***

Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacédo
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo baésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacéo
das condi¢cdes necessarias para a universalizacao das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet. */***

Informatizar a gestdo das escolas publicas municipais e da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como aderir ao programa nacional de
formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria de
Educacéao. *

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade escolar. ***

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ***

Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a Histéria e as
Culturas Afro-Brasileira e Indigenas e implementar a¢des educacionais,
nos termos da legislacdo em vigor. ***

Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para
educacgdo escolar para as escolas do campo, incluindo os contetdos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive para o0s alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
e/ou superdotacdo. ***
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7.19)

7.20)

7.21)

7.22)

7.23)

7.24)

7.25)

7.26)

7.27)

Consolidar a educacao escolar do campo, respeitando a articulagao
entre o0s ambientes escolares e comunitarios e garantindo o
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural. ***

Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacao formal com experiéncias de educacéo popular e
cidadd, com os propoésitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais. ***

Promover a articulacéo dos programas da area da educacao, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional. *

Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacédo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacao béasica por meio de acdes de prevencéo,
promocao e atengdo a saude.

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental
e emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional. ***

Aderir ao Sistema Nacional de Avaliacdo, para fortalecer as politicas
publicas e orientar as praticas pedagdégicas. */***

Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formacado de leitores e a capacitacdo de professores, e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem. ***

Aderir ao Programa Nacional de Formacgao de Professores e de alunos
para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria
nacional. *

Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de ensino que néo sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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META 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢cdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

8.1) Aderir aos programas e as tecnologias estabelecidas em nivel nacional
e/ou estadual, para a correcdo de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado e recuperacéo e progressao parcial, bem como priorizar
0os estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados. */**/***

8.2) Assegurar a oferta de programas de educacédo de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacédo, ap0s a alfabetizacéo inicial,
sempre que houver demanda. **/***

8.3) Incentivar a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte
das entidades privadas de servico social e de formacao profissional, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

8.4) Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para 0s
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento

desses estudantes na rede publica regular de ensino. **/***

8.5) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecdo a juventude. ***

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nédo sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 9: elevar a taxa de alfabetizagcdo da populacdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

9.6)

9.7)

9.8)

9.9)

9.10)

9.11)

Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os
gue néo tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria, sempre
gue houver demanda. */**

Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
meédio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas ha
educacéo de jovens e adultos. **

Implementar agdes de alfabetizagao de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica. */**

Buscar a adesado ao programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao. *

Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre
entes federados e em parceria com organiza¢cdes da sociedade civil. **

Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de quinze anos de
idade. **

Fomentar a¢cbes de atendimento ao estudante da educacao de jovens e
adultos, em regime de colaboracdo, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacao e saude, em articulagcdo com
a area da saude. */x*[***

Incentivar a implementacdo de projetos inovadores na educacao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses alunos. ***

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e o0s sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados
com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e
adultos.

Aderir aos programas de capacitacdo tecnologica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncia, de forma que
favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagao. */**

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promoc¢do de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas. */**
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(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao da Uniéo.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que ndo séo
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacédo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e
meédio, na forma integrada a educacgéao profissional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

Estimular a oferta do programa de educacdo de jovens e adultos
voltado a conclusédo do ensino fundamental e a formacgéo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusédo da educacgéao bésica. */**

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacédo de jovens e adultos, inclusive
na modalidade de educacéao a distancia. */**

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacéo de jovens e adultos articulada a educacao profissional. */**

Buscar a adesdo ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo
de equipamentos voltados a expansédo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educacado de jovens e adultos integrada
a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia. */**[***

Estimular a diversificacdo curricular da educacéo de jovens e adultos,
de forma que haja a articulacdo da formacéo basica e a preparagao
para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos. **/***

Fomentar a producdo e/ou aquisicAo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, o0s
instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes da rede publica que atuam na
educacgédo de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional. **/***

Fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacao de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo
exclusiva na modalidade. **
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10.8)

10.9)

Buscar a adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acBes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantr 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo
de jovens e adultos articulada & educacao profissional. */***

Incentivar a implementagdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagao curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio. ***

10.10) Apoiar acles de incentivo aos programas estagio, aprendizagem e do

primeiro emprego aos jovens e adultos.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao da Uni&o.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que ndo séo
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

Fomentar, junto ao poder publico estadual e federal, a expansdo da
oferta de educacédo profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita.

Estimular a expansdo do estagio na educacéo profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, visando a formacdo de
gualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizacéo
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo
exclusiva na modalidade.

Fomentar que a oferta de educagdo profissional no Municipio esteja
articulada aos dados do mercado de trabalho e as consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

Fortalecer as parcerias entre poder publico municipal e entidades de
direito privado como o Sistema “S”.

Expandir a divulgacéo dos cursos na cidade, mais especificamente nos
bairros mais afastados do centro, inclusive nos distritos pertencentes
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ao Municipio, utilizando para tanto, todos 0os meios de comunicagdo
possiveis para atingir o publico alvo especificado em cada curso.

11.7) Criar mecanismos para sensibilizar os adolescentes quanto a
importancia, para sua vida profissional, na participacdo dos cursos
profissionalizantes.

11.8) Realizar pesquisas a fim de verificar quais areas e setores do Municipio
necessita de qualificacdo, visando promover, em parceria com 6rgaos e
entidades afins, a oferta de cursos que atendam esta demanda.

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

12.1) Estimular a ampliacdo da oferta de estagio na rede municipal como
parte da formacédo na educacéao superior.

12.2) Assegurar acdes de incentivo a mobilidade estudantil para as
instituicbes de educacdo superior da regido, tendo em vista o
enriquecimento da formacdo em nivel superior.

12.3) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de
nivel superior, considerando as necessidades locais, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéao basica.

12.4) Buscar a adesdo ao programa de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.5) Buscar parcerias, para a instalagéo de polo da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) no Municipio, com a oferta de cursos que possam atender
a demanda verificada por meio de pesquisas. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unido.

META 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporgéo
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacgédo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS: Sem estratégias municipais. Meta especifica dos entes
federados responsaveis pela oferta da educacao superior.
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META 14: elevar gradualmente o niumero de matriculas na pds-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

14.1) Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério,
a participacdo dos profissionais do magistério em programas de
mestrado.

14.2) Estimular a participacdo da populagcdo em cursos de pos-graduacgado
stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de necessidades
do Municipio.

META 15: garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacédo dos profissionais da educacédo de que
tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacédo basica possuam formacédo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

15.1) Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formacédo
de nivel médio e superior dos profissionais da educacédo, visando a
articulacao entre a formagcao académica e as demandas da educacéo
basica. ***

15.2) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas éareas de
atuacdo dos profissionais da educacdo de outros segmentos que nao
os do magistério.

15.3) Implantar politica de formagdo continuada aos profissionais da
educacgédo de outros segmentos que ndo 0s do magistério. */***

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unido.
(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nao sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 16: formar, em nivel de pos-graduacéo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacédo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagcdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
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16.1) Garantir, em regime de colaboracdo, que todos os professores da
educacédo basica tenham formacédo continuada, e fomentar a oferta de
pés-graduacdo por parte das instituicbes de educacdo superior
existentes na regido, de forma organica e articulada as politicas de
formag&o do Municipio. */**[***

16.2) Buscar a adesado ao programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em LIBRAS e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de educacgéo
basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da
cultura da investigagao. *

16.3) Aderir ao programa nacional de disponibilizacdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico, fortalecendo a
formacao dos professores das escolas publicas de educacao bésica,
por meio das acfes do Plano Nacional do Livro e Leitura. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracéo da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracéo do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nao sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

17.1) Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacéao
municipal, assegurando esta atualizagdo nas respectivas tabelas
salariais do plano de carreira. *

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacado basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacado basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
18.1) Assegurar, que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do

magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
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provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados. ***

18.2) Assegurar acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apos o estagio probatorio. ***

18.3) Buscar a adesao a prova nacional na realizacdo de concursos publicos
e admissdo de profissionais do magistério da educacdo basica
d d d f d t d d b
publica. *

18.4) Assegurar aos profissionais da educacao, licencas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacao stricto sensu. ***

18.5) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas. ***

18.6) Assegurar a existéncia de Comissdo Permanente de profissionais da
educacéo, para subsidiar a reestruturacado e implementacao do Plano
de Carreira de acordo com as mudancas da legislacdo educacional. ***

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unido.
(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que ndo sdo
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

19.1) Considerar, para a nomeacao dos diretores de escola, critérios técnicos
de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade
escolar. ***

19.2) Aderir aos programas de apoio e formacédo de conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentagdo escolar e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes. */***

19.3) Constituir Forum Permanente de Educacao, com o intuito de coordenar

as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execugao deste PME.
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19.4)

19.5)

19.6)

19.7)

19.8)

Constituir e fortalecer os grémios estudantis e associacdes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

*k%k

Constituir conselhos escolares na rede municipal de ensino e fortalecer
o Conselho Municipal de Educacédo, visando dinamizar estes
colegiados como instrumentos de participacdo e fiscalizagéo na gestéao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacéo
de conselheiros, assegurando condi¢cfes de funcionamento autdnomo.

Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacéao,
alunos e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliacao de gestores escolares. ***

Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino. ***

Assegurar a oferta de cursos de formacédo para 0s gestores escolares,
a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento
destas funcdes. ***

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unido.
(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nao sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.

META 20: ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
0 equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

20.1)

20.2)

20.3)

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle
da arrecadacao dos impostos municipais.

Destinar, na forma da lei, a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao financeira
pela exploragdo de petréleo e gas natural e outros recursos. *

Assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacgdo, especialmente a realizacédo
de audiéncias publicas, a manutencdo dos dados nos portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *
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20.4) Implementar o custo aluno qualidade (CAQ) nos termos da legislagéo
em vigor.*

20.5) Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padréo de qualidade na educacéo bésica. *

20.6) Garantir, durante a vigéncia deste PME, mecanismos de fiscalizacao e
controle que assegure 0 rigoroso cumprimento do art. 212 da

Constituicdo Federal em termos de aplicacdo dos percentuais minimos
vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracéo da Unido.
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V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo — PME, no
municipio de Ribeirdo do Pinhal, depende, ndo somente da mobilizacdo e
vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas, também, de
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo nas diversas
acoes, a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educacdo, na figura do Dirigente Municipal de
Educacdo, e o Conselho Municipal de Educacdo sao responsaveis pela
coordenacao do processo de implantacdo e consolidacdo do Plano, formando
em conjunto o “Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento do PME”.
Desempenhara também um papel essencial nessas fungbes, o Poder
Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma
Otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumird o compromisso de acompanhar e avaliar as
metas e estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as
intervencdes para corre¢ao ou adaptacdo no desenvolvimento das metas.

As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderdo ser
alcancadas se ele for concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do
que Plano de Governo e, portanto, assumido como um compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao pela Camara Municipal, o
acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicbes governamentais e pela
sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a educacdo produza a grande
mudanca no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando a
incluséo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacio seja efetivamente realizada, de forma periddica
e continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos
qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria
e 0 desenvolvimento do mesmao.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente durante os dez
anos de vigéncia, a execucao do PME.

A primeira avaliacdo técnica serd realizada no segundo ano apls sua
implantagéo, e as posteriores a cada dois anos. Além da avaliagdo técnica,
realizada periodicamente, poderdo ser feitas avaliacbes continuas, com a
participacdo das comissdes de elaboracdo do PME, com a sociedade civil
organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunides,
organizadas pelo Grupo de Avaliagcdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo instituidos em nivel nacional e estadual s&o
subsidios e informa¢Bes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do
PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as
prioridades, metas e estratégias propostas no PME estdo sendo atingidas, bem
como se as mudancas necessarias estao sendo implementadas.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicédo Federal de 1988.

Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional, e da outras providéncias.

Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Lei n°® 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN).

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei n® 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao — FUNDEB.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei n©12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de
isencdo de contribuicGes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis n® 8.212, de 24 de julho de
1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001.
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Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE.

Lei Municipal n® 1.535, de 26 de marco de 2012, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

Lei Municipal n° 1.639, de 23 de abril de 2014, que altera a nomenclatura do
cargo de Educador Infantil para Professor de Educacéo Infantil e o artigo 44 da
Lei n°® 1.535/2012.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes

Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na Educacao
Bésica, modalidade Educacgé&o Especial.
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SITES CONSULTADOS

http://lwww?2.datasus.gov.br/DATASUS
http://lwww.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ribeirao-do-pinhal_pr
http://www.pnud.org.br/atlas/ranking

www.inep.gov.br

www.ipardes.gov.br
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