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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2022 

 

Apresentação: 

 

A Programação Anual de Saúde é o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde, cujo 

propósito é determinar o conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, bem como da 

gestão do SUS. 

É sabida a necessidade de estar contido nesta Programação o conjunto de informações tais como objetivo, metas, 

indicadores e recursos orçamentários, conforme Portaria GM Nº 3.332, de 28 de dezembro de 2006. 

A Programação Anual de Saúde, bem como o Relatório Anual de Gestão está diretamente relacionada ao exercício da 

função gestora em cada esfera de governo e com o respectivo Termo de Compromisso de Gestão. 

O Plano Anual de Saúde tem por finalidade apoiar o gestor na condução do SUS no âmbito de sua competência 

territorial de modo a alcançar a efetividade esperada na melhoria dos níveis de saúde da população e no 

aperfeiçoamento do Sistema, bem como possibilitar o provimento dos meios para o aperfeiçoamento da gestão 

participativa e das ações e serviços prestados e também apoiar a participação e o controle social. 
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Objetivo: 

 

Este Plano Anual de Gestão do tem como objetivo programar as ações e programas de saúde que deverão ser 

realizados durante o ano de 2022, bem como dar transparência à utilização dos recursos financeiros aplicados na área, 

os quais serão trimestralmente apresentados em audiência pública à população de Ribeirão do Pinhal. 

O presente documento expressa a Programação Anual referente ao exercício 2022, a qual foi construída rigorosamente 

a partir dos instrumentos legais sendo eles a Lei Orçamentária Anual e Plano Municipal de Saúde. Embora tais 

instrumentos tenham sido definidos e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde, a descrição de ações e metas não 

corresponde aos conceitos das mesmas, de forma que para a elaboração da Programação isto representou importante 

dificuldade. 

A Programação Anual foi estruturada considerando as seguintes áreas: Saúde do Idoso, Imunização, Saúde do 

Adolescente, Fortalecimento da Atenção Básica, Saúde Mental, Controle Social, Saúde do Trabalhador, Promoção da 

Saúde, Gestão do SUS, Saúde Bucal, Vigilância em Saúde - Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Saúde do 

Homem, Saúde da Mulher e Saúde da Mulher e da Criança, Covid-19 e Fortalecimento no atendimento de urgência e 

emergência no município..  
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Programação Anual de Saúde - PAS 

Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 
 

Diretriz 01: Fortalecimento da Atenção Básica 

 

 

Objetivo nº 1.1: Garantir a Assistência Farmacêutica de Acordo com a Realidade do Município 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.1.1 Manter equipamentos adequados de acordo 

com a legislação vigente e a necessidade 

local em todas as unidades da farmácia 

municipal. 

Número de equipamentos adquiridos no 

período 

 

03 2021 Número 02 08 Número 

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para estruturação da farmácia municipal 

1.1.2 Ampliar para duas, o número de farmácia até 

o final do mandato vigente de acordo com o 

plano de governo, sendo esta na unidade 

básica de saúde Vila Almeida. 

Numero de unidades inauguradas. 00 2021 Número 00 01 Número 

Ação Nº 1 - Inaugurar até o final do mandato vigente de acordo com o  plano gestão . 
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Objetivo nº 1.2: Prevenção de Doenças Crônicas não Transmissíveis - DCNT 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.2.1 Reduzir o número de mortalidade prematura 
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 
principais DCNT (doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas) 

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 
pelo conjunto das 4 principais DCNT 
(doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

44 2021 Número 43 40 Número 

Ação Nº 1 - Orientações, palestras; Detecção precoce; Consultas periódicas 

1.2.2 Ampliar o percentual de diabéticos atendidos 

com solicitação de hemoglobina glicada. 

Percentual de diabéticos atendidos com 

solicitação de hemoglobina glicada. 

50,00 2021 Percentual 60,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Elaboração e revisão dos protocolos de atendimento aos pacientes com Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus. 

1.2.3 Ampliar o percentual de pessoas hipertensas 
com pressão arterial aferida em cada 
semestre 

Percentual de pessoas hipertensas com 
pressão arterial aferida em cada semestre 

50,00 2021 Percentual 60,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Elaboração e revisão dos protocolos de atendimento aos pacientes com Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus. 
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Objetivo nº 1.3: Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Mental 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.3.1 Ampliar matriciamento em 100% das 
Unidades Básicas de Saúde. 

Percentual de unidades com matriciamento 
realizado 

25,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Número 

Ação Nº 1 - Equipes de Atenção Básica realizar matriciamento com CAPS e ambulatório de saúde mental. 

1.3.2 Ampliar capacitação dos profissionais quanto 
a humanização do atendimento em saúde 
mental 

Percentual de profissionais capacitados 
quanto a humanização do atendimento em 
saúde mental 

10,00 2021 Percentual 25,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais que atuam na política de saúde mental das UBS, hospital geral e SAMU, para primeiro atendimento com humanização, resolutividade e 
respeito à todas as pessoas. 

1.3.3 Acompanhar periodicamente os pacientes 
acometidos com transtornos mentais e 
dependentes químicos, a fim de uma maior 
adesão e continuidade ao tratamento. 

Percentual de pacientes em tratamento nos 
serviços da rede de saúde de mental. 

50,00 2021 Percentual 60,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ações para prevenção e combate à drogadição garantindo a promoção da saúde, com diagnóstico precoce dos transtornos mentais e decorrentes do uso de álcool e 
outras drogas nas unidades básicas de saúde, através de capacitação das equipes atuantes na Atenção básica, com enfase nas ESF e trabalho em rede. 

1.3.4 Ampliar a rede municipal de saúde mental 
agregando novos profissionais para atuação 
de maneira multidisciplinar 

Número de profissionais atuando na rede 
municipal de saúde mental 

2 2021 Número 3 5 Número 

Ação Nº 1 - Implantação do NASF e cobertura total da população pelas equipes de PSF. 
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Objetivo nº 1.4: Qualificar a Atenção à Saúde do Idoso 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.4.1 Estimular as práticas alimentares e estilos de 
vida saudáveis, visando à integração social, 
através da participação em grupo de idosos 
em parceria com outras secretarias do 
município, atendimentos nas UBS e visitas 
domiciliares. 

Percentual de idosos acompanhados 50,00 2021 Percentual 60,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Promoção das práticas alimentares e estilos de vida saudáveis, com palestras educativas sobre temas relevantes para a 3ª Idade. 

 
 
 
 

Objetivo nº 1.5: Qualificar a Atenção à Saúde do Homem 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.5.1 Garantir oferta de atendimento com consultas 
e exames e o encaminhando oportuno com 
profissionais especializados quando 
necessário. 

Percentual de usuários acompanhados 50,00 2021 Percentual 60,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar campanha do Novembro azul, desenvolvendo ações de prevenção e controle do câncer da próstata e outras doenças. 
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Objetivo nº 1.6: Qualificar a Saúde do Adolescente 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.6.1 Reduzir a proporção de gravidez na 
adolescência. 

Proporção de gravidez na adolescência 
entre as faixas etárias 10 a 19 anos 

7,00 2021 Proporção 7,00 6,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Realizar 02 palestras anuais nas escolas, com entrega de métodos contraceptivos e preservativos. 

1.6.2 Ampliar a cobertura vacinal dos adolescentes Percentual dos adolescentes vacinados. 50,00 2021 Percentual 50,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Busca ativa dos adolescentes para realizar o esquema vacinal. 

1.6.3 Ampliar o percentual de adolescentes 
participantes de palestras e orientações nas 
escolas quanto à prevenção ao uso de álcool 
e outras drogas, bem como identificação 
precoce de transtornos mentais com oferta 
de suporte e tratamento. 

Percentual de adolescentes participantes 
nas palestras 

60,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar ações para prevenção e combate à drogadição garantindo a promoção da saúde, 
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Objetivo nº 1.7: Fortalecimento da Saúde Bucal 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.7.1 Diminuir o percentual de exodontia em 
relação aos procedimentos restauradores. 

Proporção de exodontia sobre 
Procedimentos restauradores 

3,75 2021 Percentual 3,75 15,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aplicação do instrumento de estratificação de risco em Saúde Bucal para os grupos prioritários e classificação de risco das urgências. 

1.7.2 Ampliar a cobertura populacional estimada de 
saúde bucal na atenção básica 

Cobertura populacional estimada de saúde 
bucal na atenção básica 

60,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implementar as ações de Saúde Bucal na APS e na Promoção da Saúde 

1.7.3 Ampliar o percentual de atendimento 
odontológico durante o período gestacional 

Percentual de gestantes atendidas 10,00 2021 Percentual 60,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir as gestantes no mínimo 02 consultas, odontológicas. 
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Objetivo nº 1.8: Enfrentamento à Covid-19 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.8.1 Reduzir o percentual de casos ativos e 
prevenir a proliferação do coronavírus. 

Percentual de casos ativos notificados. 10,00 2021 Percentual 8,00 2,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Continuar com as orientações em redes sociais,rádio e carro de som 

1.8.2 Garantir acessibilidades de consultas, 
exames e encaminhamento para os hospitais 
de referência se necessário 

Percentual da população encaminhada 
para os serviços de referencia 

70,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar orientações quanto a necessidade da continuidade de tratamento pós – covid -19 

1.8.3 Fortalecer o Comitê Municipal com reuniões 
periódicas, otimizando a ações conforme as 
demandas. 

Número de reuniões realizadas 12 2021 Número 12 12 Número 

Ação Nº 1 - Continuidade do Comitê de Combate ao Covid - 19 
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Objetivo nº 1.9: Qualificar a Saúde da Mulher 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta 
Prevista 

2022 

Meta-Plano 
(2022-2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.9.1 Busca ativa das gestantes faltosas, formando 
grupos para incentivar e fortalecer o 
aleitamento materno 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 
(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo 
a 1ª até a 20ª semana de gestação 

100,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir as gestantes no mínimo 06 consultas, pré-natal e exames com qualidade. 

1.9.2 Trabalhar com outras secretárias e órgãos, 
através de reuniões semestrais para 
promover o planejamento familiar, 
oferecendo contraceptivos ou colocação de 
DIU 

Números reuniões realizadas. 2 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Planejamento Familiar 

1.9.3 Ampliar a cobertura de exames citopalógicos 
em mulheres de 25 a 64 anos 

Razão de exames citopatológicos do colo 
do útero em mulheres de 25 a 64 anos na 
população residente de determinado local e 
a população da mesma faixa etária 

0,60 2021 Razão 0,60 0,75 Razão 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas para o controle de Câncer de colo do útero 

1.9.4 Ampliar cobertura de exames de 
mamografias em mulheres de 50a 69 anos 

Razão de exames de mamografia de 
rastreamento realizados em mulheres de 
50 a 69 anos na população residente de 
determinado local e população da mesma 
faixa etária. 

0,50 2021 Razão 0,50 0,70 Razão 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas para o controle de Câncer de mamas 
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1.9.5 Investir em ações que levem ao aumento da 
proporção de parto normal no Sistema Único 
de Saúde e na Saúde Suplementar 

Proporção de parto normal no Sistema 
Único de Saúde e na Saúde Suplementar 

41,21 - Proporção 42,00 50,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas orientativas quanto aos benefícios do parto normal 

1.9.6 Ampliar percentual de gestantes que 
realizaram exames de Sífilis e HIV (Teste 
Rápido e Sorologia) 

Percentual de gestantes que realizaram 
exames de Sífilis e HIV (Teste Rápido e 
Sorologia) 

11,00 2021 Percentual 60,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir a coletada dos exames de Sífilis e HIV (Teste Rápido e Sorologia) 

1.9.7 Manter em zero o número de óbitos maternos Número de óbitos maternos em 
determinado período e local de residência 

0 2021 Número 0 0 Número 

Ação Nº 1 - Orientar a necessidade das consultas de pré-natal para saúde da gestante. 
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Objetivo nº 1.10: Qualificar a Saúde da Criança 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta 
Prevista 

2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.10.1 Ampliar a cobertura de crianças atendidas 
na puericultura 

Percentual de crianças atendidas em 
puericultura 

50,00 2021 Percentual 60,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar Puericultura da criança até 01 ano de vida 

1.10.2 Ampliar cobertura vacinal preconizada em 
crianças menores de 02 anos de idade 

Proporção de vacinas selecionadas do 
Calendário Nacional de Vacinação para 
crianças menores de dois anos de idade - 
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e 
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura 
vacinal preconizada 

75,00 2021 Proporçã
o 

80,00 90,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Orientar a importância da vacinação, durante a puericultura 

1.10.3 Manter em Zero o números de casos novos 
de AIDS em menores de 05 anos 

Número de casos novos de aids em 
menores de 5 anos. 

0 2021 Número 0 0 Número 

Ação Nº 1 - Realizar exames de HIV ( Teste Rápido e Sorologia) em crianças com família em situação de risco e ou confirmada 

1.10.4 Manter em Zero o números de casos novos 
de sífilis congênitas em menores de 01 ano 

Número de casos novos de sífilis congênita 
em menores de um ano de idade 

0 2021 Número 0 0 Número 

Ação Nº 1 - Realizar exames de Sífilis ( Teste Rápido e Sorologia) em crianças com família em situação de risco e ou confirmada 
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Objetivo nº 1.11: Fortalecimento das Ações de Nutrição e Alimentação 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.11.1 Acompanhar 85% das famílias vinculadas 
ao Programa Bolsa Família 

Cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do Programa 
Bolsa Família (PBF) 

85,00 2021 Percentual 85,00 85,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente a pesagem conforme preconizado pelo Programa Bolsa Família 

 
 

 

Diretriz 02: Gestão do SUS (Gerência, Planejamento e Financiamento) 

 
 

Objetivo nº 2.1: Realizar Educação Permanente 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.1.1 Participar de Reuniões/ capacitações na 
Regional, Macro e Sesa, repassando para 
as equipes da APS 

Números de reuniões anuais 12 2021 Número 12 12 Número 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com as equipes das APS 
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Objetivo nº 2.2: Viabilizar Financiamento 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.2.1 Garantir a aplicação do percentual mínimo 
da receita própria preconizada pela lei 
141/2012 

Percentual de receita própria aplicado 19,00 2021 Percentual 15,00 15,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Disponibilização de recursos pela gestão municipal para aplicação na saúde. 

 
 
 
 

Objetivo nº 2.3: Realizar Planejamento 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.3.1 Alimentar regularmente a base de dados 
obrigatórias do SUS e município. 

Percentual de sistema de informação com 
alimentação regular 

60,00 2021 Percentual 60,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Formular, gerenciar, implantar e avaliar o processo permanente de planejamento participativo e integrado. 
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Objetivo nº 2.4: Fortalecimento do Controle Social 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta 
Prevista 

2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.4.1 Garantir que o Conselho Municipal de 
Saúde delibere sobre a formulação e o 
acompanhamento da política de saúde, 
através de reuniões mensais ordinárias e 
extraordinárias 

Numero de reuniões realizadas por ano 12 2021 Número 12 12 Número 

Ação Nº 1 - Realizar 12 reuniões ordinárias no decorrer do ano 

2.4.2 Garantir a participação da comunidade 
através da realização de Conferências 
Municipais de Saúde 

Número de Conferências Municipais de 
Saúde realizadas 

0 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar as conferencia de acordo com o preconizado 
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Diretriz 03: Fortalecimento da Vigilância em Saúde 

 
 

Objetivo nº 3.1: Manter e Aprimora a Vigilância Sanitária 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta 
Prevista 

2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.1.1 Elaborar e atingir resultados propostos no 
Plano de Ação em Vigilância Sanitária 

Percentual alcançado dos resultados 
propostos no Plano de Ação 

70,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Atingir os resultados propostos no Plano de Ação. 

3.1.2 Realizar 100% de análise das amostras de 
água conforme preconizado 

Proporção de análises realizadas em 
amostras de água para consumo humano 
quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez 

100,00 2021 Percentua
l 

100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Coletar e atualizar os programas das SAI no SISAGUA 

 
 
 
  

Objetivo nº 3.2: Manter e Aprimorar as ações de Vigilância Epidemiológica, Ambiental e Saúde do Trabalhador 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta 
Prevista 

2022 

Meta-Plano 
(2022-2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.2.1 Notificar, investigar e realizar tratamento de 
todos os casos confirmados de Doenças de 
Notificação Compulsória 

100% de notificações e cura de casos 
novos de DNC. 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Campanha e busca ativa de Doenças de Notificação Compulsória 
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3.2.2 Realizar 06 ciclos de visitas aos imóveis para 
o controle vetorial da dengue. 

Número de ciclos que atingiram mínimo de 
80% de cobertura de imóveis visitados para 
controle vetorial da dengue 

6 2021 Número 6 6 Número 

Ação Nº 1 - Realização de ações de eliminação de focos e/ou criadouro do mosquito Aedes aegypti nos imóveis. 

3.2.3 Realizar capacitação para a prevenção e 
controle doenças e agravos para detecção de 
fatores de risco do meio ambiente; físico, 
biológico, químico e antrópicos a cada 
trimestre 

Número de capacitações realizadas 2 2021 Número 4 4 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a capacitação dos ACS e ACES 

3.2.4 Notificar e investigar 100% dos agravos de 
Saúde do Trabalhador no SINAN 

Percentual de notificações e investigações 
no Sinan 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar a notificação de 100% dos agravos de Saúde do Trabalhador no SINAN 

3.2.5 Realizar ações trimestrais de prevenção e 
promoção com intuito de identificar 
precocemente os fatores de risco melhorando 
os indicadores da saúde do trabalhador 

Número de ações realizadas por ano 0 2021 Número 4 4 Número 

Ação Nº 1 - Promover ações trimestrais de prevenção e promoção com intuito de identificar precocemente os fatores de risco melhorando os indicadores da saúde do trabalhador 
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Diretriz 04: fortalecimento no Atendimento de Urgência e Emergência 

 
 

Objetivo nº 4.1: Manutenção no Atendimento de Urgência e Emergência no Município 

Nº Descrição da Meta Indicador para o monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (linha- Base) Meta Prevista 
2022 

Meta-
Plano 
(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.1.1 Manter a contratualização com o Hospital e 
Maternidade de Ribeirão do Pinhal, 
acompanhando quadrimestralmente o 
cumprimento das ações propostas no 
instrumento de contrato. 

Número de ações realizadas para o 
acompanhamento 

0 2021 Número 3 3 Número 

Ação Nº 1 - Manter contrato com Hospital e Maternidade de Ribeirão do Pinhal 

 

 

 

 


